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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Magyarorszag Kormanya a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a megyei és helyi
emberi eroforras fejlesztések, a foglalkoztatas-0sztdonzés és a tarsadalmi egylttmikédések
tdmogatasat. A cél elérését a Kormany a megyei Onkormanyzatokkal,
kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, megyei szereplok
egylttm(ikodésével tervezi megvaldsitani a TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001 kdédszamu,
Megyei szintli foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyluttm(ikodések cim( palyazati felhivasban foglalt feltételek mentén.

A megyei paktum terileti hatalya a megye egészére kiterjed, ez aldl kivételt képez a két
megyei jogu varos, Gyor és Sopron, valamint azok jarasai (Id. TOP-6.8.2 : Helyi
foglalkoztatasi egyittmikddések a megyei jogu varos terliletén és varostérségében).
Emellett a jaraskoézpontokban helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikodések kialakitasara van
lehet6ség (TOP-5.1.2-15 : Csorna, Kapuvar, Mosonmagyarévar, Pannonhalma, Tét).

A megyei foglalkoztatasi paktum létrehozdsaval kapcsolatban a konzorciumvezeté Gyor-
Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat a 2016. évben a leendd konzorciumi partnerekkel,
valamint paktumtagokkal szamos két- vagy tobboldall egyeztetést folytatott le személyes
talalkozas, telefonos beszélgetés, valamint levelezés formajaban. Marcius 31-én az
Onkormanyzat benyuljtott a tdmogatadsi kérelmet, jllius 11-én létrejott a Megyei
Paktumiroda, oktéber 11-én pedig a Paktum tagjai aldirtak a Gyér-Moson-Sopron Megyei
Egyuttm(ikodési Megallapodast.

A tamogatoi dontést kévetéen megkezd6doétt a Gy6r-Moson-Sopron megyei foglalkoztatasi
paktum megvalédsithatdsagi tanulmanyanak 6sszeallitdsa, melynek soran elsédlegesen az
alabbi tevékenységek elvégzésére kerllt sor:

> Helyzetértékelés (statisztikai adatok 6sszegyljtése, elemzése)

> A kapcsolédé tervezési dokumentumok attekintése (megyei / orszagos / Eurdpai
Unié szint()

> A relevans munkaer6-piaci szerepl6k véleményének, javaslatainak feltarasa,

megvitatasa, rendszerezése (workshopok, interjuk, kérdGivek)

A 2016 decemberében elkészilt Megvaldsithatéosagi Tanulmany szerkezetében és
tartalmaban igazodott a palyazati felhivasban el6irtakhoz, ennek megfeleléen a kdvetkez6
fo fejezeteket tartalmazza:

L. Helyzetértékelés (foldrajzi helyzetkép; a tamogatasi kérelem gazdasagi,
tarsadalmi, foglalkoztatasi és kornyezeti hatterének bemutatasa; a tdmogatasi
kérelem indokoltsaga)

II. A tadmogatasi kérelem céljai és tevékenységei (célrendszer, célcsoportok, a
fejlesztések hatasterlilete; az elérend6 célokhoz szikséges tevékenységek
bemutatdsa; kotelezd vallaldsok, monitoring mutatok)

I1I. A tdmogatasi kérelem megvaldsitdsanak szervezeti keretei (a tamogatast
igényl6 és partnereinek bemutatdsa; a megvaldsitas és a fenntartas szervezete)

Iv. A szakmai és pénziligyi megvaldsitas részletes itemezése (a tervezett fejlesztés
bemutatasa; részletes cselekvési terv)

V. A nyilvdnossdg bemutatasa, kommunikacios tevékenység (kommunikacios

tevékenységek és eszk6zok; kommunikacids ttemterv
VI. Mellékletek

A 2014-ben elfogadott Gy6r-Moson-Sopron megye fejlesztési koncepcidja szerint a megye
jovOképe a kovetkezd:
»GyOr-Moson-Sopron megye dinamikus, innovativ, otthonos megye.”

A Foglalkoztatasi Paktum a koncepcioban kit(izétt jovokép eléréséhez meghatarozott
problémak megoldasat és a kivant fejlédési allapot (jovokép) elérését biztositd atfogd
célokat integralja. Az atfogo célok kijeldlése soran elsédleges szempont volt a TOP-ban
meghatdarozott célokhoz valo illeszkedés. A TOP-5.1.1-15 intézkedés hosszu tavu célja,
hogy - a Kormanyzat és az Eurdpa 2020 Stratégia altal - a foglalkoztatas teriiletén



megfogalmazott célkit(izések megvaldsulasahoz térségi és helyi szint(i foglalkoztatasi
programok finanszirozdasa altal jaruljon hozza.

Fentiekhez igazodik a megyei foglalkoztatasi paktum altalanos, atfogo célja:
»GyOr-Moson-Sopron megye versenyképességének novekedése a munkaerdépiac

hatékonysaganak javulasa eredményeként.”

Az atfogd cél megvaldsulasat harom prioritds tamogatja: két stratégiai cél (prioritas) és
egy horizontalis cél.

I.

II.

prioritas: Javuljon Gyér-Moson-Sopron megye humaneroéforras-
allomanya, novekedjen a képzettségi és szakképzettségi szint (1.
stratégiai cél)

A stratégiai cél megvaldsulasat tamogaté operativ célok:
= A képzések illeszkedjenek a munkaerGpiac igényeihez.
= Novekedjen a fokuszalt palyaorientacid szerepe és hatékonysaga.
= Er6sddjon a partneri egyittmikdédés a munkaer6-piaci (az allami, az

onkormanyzati, a nonprofit és a forprofit) szereplék kozott.

prioritas: Novekedjen Gydr-Moson-Sopron megye munkaeré-bazisa, a
foglalkoztatasba bevonhatok szama (2. stratégiai cél)

A stratégiai cél megvalodsulasat tamogato operativ célok:

=

=

Mérséklodjon a megyébdl torténd munkaerékidramlas és novekedjen a
munkaerébedramlas.

Novekedjen a potencidlis munkaerd-bazis, azaz az els6dleges munkaerdpiacra
potencidlisan be- és visszalépOk kore (pl. inaktiv rétegek, megvaltozott
munkaképességliek és fogyatékkal él6k, ,lathatatlan” foglalkozasnélkiliek -
atipikus és csaladbarat foglalkoztatas)

Er6s6djon a partneri egylttm(ikodés a munkaer6-piaci (az allami, az
onkormanyzati, a nonprofit és a forprofit) szerepldk kozott.

III. prioritds: A kommunikacio és az informaciéaramlas javulasa,

>
>

eredményes mentoralas (horizontalis cél)
Rendszeres és koordinalt informacidaramlas, kommunikacio;
A programban résztvevok folyamatos segitése.

Fenti célok elérést szolgalja a Foglalkoztatasi stratégia részét képezé Akcioterv, mely a
kovetkez6 projektterveket tartalmazza:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

A munkaerd-piac hatékonysaganak javitdsa munkaer6-piaci szolgaltatasokkal

A megvaltozott munkaképességl munkavallalék nyilt munkaer6piacra vald
elhelyezésének elGsegitése

A Pannonhalmi jards munkaerépiacanak fejlesztése az inaktiv munkavallalok
bevondasa révén

Fiatalok a gyakorlatban

Munkavallalék foglalkoztatasa a Petz Aladar Megyei Oktatdo Korhazban

Parbeszéd és egylittm(ikodés Gydr-Moson-Sopron megye foglalkoztatasaért

A tervezés soran kovetett és a megvaldsitas soran kovetend6 alapelvek, illeszkedve az
Eurdpai Unid elbirdsaihoz és javaslataihoz:

a regiondlis politika alapelvei (koncentracid, programozas, partnerség és
addicionalitas);

a horizontdlis szempontok érvényesitése (esélyegyenl6ség és fenntarthatd
fejlodés).



I. Stratégiai helyzetelemzés

1.1 Megyei helyzetfeltaras

Gyor-Moson-Sopron megyében mintegy 450 ezer 6 él, ebbdl 191 ezren a két megyei jogu
varosban, GyG6rben (129 ezren), illetve Sopronban (62 ezren). A harmadik legnagyobb
varos a 33 ezer lakosu Mosonmagyarévar. A megyének emellett tovabbi kilenc varosi rangu
teleplilése van (kozllik kettd, Kapuvar és Csorna 10 ezer fénél tobb lakossal bir).
Osszességében a megye a varosi lakossag részaranyat tekintve az urbanizalddott megyék
kozé tartozik, bar telepilésszerkezetében a kis lélekszamu falvak dominalnak. A jelenlegi
jarasi beosztas torténelmi hagyomanyokon alapul, viszont az id6kézben végbement
gazdasagi folyamatok a népességaranyokon jelentésen maddositottak. A jarasi szerkezet
visszaadllitdsa a megyében 7, térszervez6 szerepében, multjdban és gazdasagi sulyaban
meglehetdsen eltérd jarast eredményezett.

A megye és az ott él6k szempontjabdl meghatarozé jelentéséggel bir, hogy két unids
orszaggal is hataros, Szlovakiaval és Ausztriaval, raadasul mindkét orszag févarosa - az
odateleplilt munkahelyek témegével egyitt — napi ingazasi kozelségben van. A megye
teriletén haladnak keresztliil a Kozép- és Nyugat-Eurdpaval 6sszekotd legfontosabb
utvonalak. Itt halad a kettds vaganyu Budapest- Bécs vasutvonal, emellett a GYSEV vonalai
tovabbi kozvetlen 6sszekottetést biztositanak a burgenlandi telepllésekkel. Az M1-es
autdpalya mellett a Duna is kozvetlen 0sszekottetést jelent Nyugat felé.

A nyugati fekvés mindig fontos volt a megye kereskedelmének, mez6gazdasaganak,
iparanak, kozlekedésének és kulturalis életének fejlddése szempontjabdl, s nem kis
szerepe volt abban, hogy a kulfoldi mikéd6é téke is nagyon hamar felfedezte, mint
céltertiletet. A megyék egy fore juté GDP szerinti rangsordban Gydr-Sopron-Moson megye
all az els6 helyen (2015-ben 4.566 ezer Ft, az orszagos atlagnal 32 szazalékponttal tébb).

Az elmult évtizedek munkaerd-piaci folyamatai Gy6ér-Moson-Sopron megyét sem hagytak
érintetlentl. Az 1990-es évek lizembezarasait rovid idén bellil modern nagyipari termelési
bazisok kialakuldsa kovette, elsédlegesen a kulfoldi m(ikodé téke beruhazasainak
koszonhetéen. A nagyipari termelési struktira a rendszervaltas el6ttinél koncentraltabba
- fokozottan Gyo6r kozpontuva - valt. Gyér mellett Sopront és Mosonmagyardvart jellemzi
még kisebb mértékl termel6bazis-koncentracié. A nagyobb centrumokban ott vannak a
bet6ltésre varo allashelyek, mig a nem helyben lakdk szamara az a dént6, hogy ezek
elérése fizikailag (utazasi id6, kozlekedési kapcsolatok) és anyagilag rentdbilis-e (az
utazasi id6 raforditast, illetve az eljaras generalta kiadasokat képes-e ellentételezni az ott
elérhetd bér).

A megye — és igy az ott él6 aktiv korlak - helyzete, lehet6ségei unikalisak azért is, mert
a megye két masik unids tagorszaggal hataros, igy a hataron atnyulo ingazassal, mint
lehet6séggel szintén szamolhatnak az itt él6ék. A hatar menti, de még a megye tavolabb
fekvO jarasaibdl is vallalhatd az Ausztridba torténd napi ingazas is, s igy kombinalhatd az
ausztriai munkavallalas kereseti el6nye az alacsonyabb magyar megélhetési koltségekkel.
Az utdébbi években Szlovakia gazdasagi fejlédési Uteme tulszarnyalta a magyart,
drasztikusan csokkent a munkanélkiliség és jelentésen emelkedtek a keresetek, igy
Szlovakia munkaerd-kild6bdl szintén lassan fogadd orszagga valik.

A megyében a foglalkoztatottak aranya az elmult évtizedekben, a fent vazoltak
eredbjeként, folyamatosan joval az orszagos atlag felett, a munkanélkilieké pedig az alatt
volt.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Mosonmagyar%C3%B3v%C3%A1r
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Nyugat-Eur%C3%B3pa
https://hu.wikipedia.org/wiki/M1-es_aut%C3%B3p%C3%A1lya_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
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Az orszagos atlagot joval meghaladja az iparban foglalkoztatottak aranya, ezen belll is
szamottevl sulyt képvisel a vasarlder6 rovid tavl alakuldsara is érzékenyen reagald
jarm(igyartas.

Gy6r-Moson-Sopron megye munkaer6-piaci helyzetét erGteljesen érintette az, hogy 2011
majusaban Ausztria és Németorszag is megnyitotta munkaerdpiacat a magyar
munkavallalok el6tt. Ausztria és Németorszag vonzo hatasa legerGteljesebben a kozépfoku
szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 férfiak esetében jelentkezik — azaz éppen azoknal,
akikre a megyei termelési kapacitasok bovitésénél is a legnagyobb sziikség lenne -, akik
ott zomében ipari, épitéipari munkahelyeken dolgoznak. Ez Ausztria esetében kiegészll
még a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas korével, illetve a statisztikdkban nem igazan
megjelené mezdgazdasagi idénymunkaval is. A kllféldi munkavallalas sok esetben a tanult
szakma elhagyasaval parosul, igy a human téke min6sége szempontjabdl hatranyos is
lehet.

Osszességében a megyében egyszerre van jelen (nem tuljelentds volumen() munkaerd
felesleg, jellemzOen az alacsony képzettségliek, illetve a centrumoktél tavolabb fekvé
teleplléseken él6k koérében, mig folyamatos a munkaer6 kereslet azokon a terileteken,
ahol kvalifikalt szakmunkasokra lenne szlkség.

A nyilvantartott alldskeres6k szdma - hasonléan az ILO fogalmai szerinti
munkanélkiliekéhez - az utdbbi harom évben folyamatosan csdkkent. Mig 2014

juniusaban 5,6 ezer f6t tartottak allaskeres6ként nyilvan a megyében, két évvel késébb
mar csak 3,7 ezret. A megye valamennyi jarasaban joval kedvez6bb a nyilvantartott
allaskeresOk iskolai végzettség szerinti O0sszetétele, mint amilyen az orszagos atlag. A
képzettség teljes hianya megyei atlagban 5 allaskeres6bdl mindbéssze egynél lehet a
munkanélkilliség magyarazé tényezGje. (Az alacsony végzettség alacsony keresetet
valodszinlsit, ami kombinalédva a vonzasi centrumoktol tavolabb esé lakdhellyel, még
akkor sem 0sztén6z eléggé a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre, ha egyébként
rajuk is lenne kereslet a munkaerdpiacon. Az 6 elhelyezkedési valdszinliségliket nagyban
novelné, hasonléan a kozfoglalkoztatasban résztvevOkéhez, ha képzettséget, vagy ha
rendelkeznek egy jelenleg nem igazan hasznosithatd szakképzettséggel, olyan masikat
szerezhetnének, ami irant megfeleld kereslet mutatkozik Az oktatasban valé részvétel, de
az elhelyezkedés valodszinlisége is nagymértékben fligg attél, hogy nagyobb tavolsag
esetében a képzd, vagy a munkaltato részt vallal-e a centrumokba torténd beutaztatasbal.)

A kozfoglalkoztatasban 2016. év kdozepén a megyében 6sszesen mintegy 2.400-an vettek
részt, ami a kozfoglalkoztatottak kevesebb, mint 1 %-at jelentette. A kdzfoglalkoztatasban
résztvevok iskolai végzettség szerinti 0sszetétele rosszabb volt az allaskeres6kénél, 47 %-
kuk képzetlennek minésult. A kdzmunkaban torténd tartds részvétel segit ugyan bizonyos
kompetenciak megé6rzésében, illetve kialakitdsaban, de az eddigi tapasztalatok szerint
6nmagaban nem 0sztonzi az érintetteket a nyilt munkaerdpiacra torténd visszatérésre.

A munkanélkiliségi ratat, illetve a kozfoglalkoztatottak aranyat tekintve GyG6r-Moson-
Sopron megye helyzete az orszag egészéhez viszonyitva igen kedvezd. Lényegében
mindenki, aki munkat keres és ezért hajlandd bizonyos aldozatot is hozni (pl. hosszabb
napi utazasi id6, Uj ismeretek elsajatitasa, tobb mliszakos munkarend stb. vallaldsa), az
el6bb-utébb talal is. Igen alacsony azoknak a szdma (megyei atlagban 0,6%), akik
tartésan, egy évet meghaladdéan nem jutnak munkahoz.

Sokkal sulyosabb ma mar a gond a megyében, a kinalati oldalon. Gydr-Moson-Sopron
megye folyamatos munkaerdhiannyal klizd tobb szektorban is. Hiany van pl. lakatosbdl,
forgacsoldbdl, hegesztébdl, 1angvagobol, gépésztechnikusbdl, gépészmérnokbdl, az autod-
és gépiparban szak- és betanitott munkasbol csakigy, mint a mérnokokbol, a kvalifikalt
»vasas” szakemberekbdl, de tartds hiany van a feldolgozdiparban és a szallités, raktarozas
terlletén is, valamint az egészségligyben, elsésorban az dpoldk kdrében. Az elérejelzések
szerint a kOvetkez6 éveket, a gazdasagi novekedés (temét az is befolyasolhatja, hogy a



gazdasagi fejlettséghez viszonyitva mennyiben all rendelkezésre megfeleléen képzett és
megfelel6 szamu munkaerd, tovabba, hogy a foglalkoztatas els6sorban néhany nagyobb
vallalatra (és beszallitéikra) épll, ugyanakkor alacsony a kisvallalkozasoknal
foglalkoztatottak szama.

A helyzet az elmult két évben még kritikusabbd valt, mivel a megye munkaerd-kereslete
folyamatosan né, a rendelkezésre allé tartalék pedig fogy.

A megye foglalkoztatasi gondjain elvileg enyhithetne a belféldi migracié is, de a magasabb
bérhez és nagyobb munkahelyi biztonsaghoz tarsulé magas lakhatasi koltség hatart szab.
Aki munkavallalds céljabdl mégis az elkoltézést valasztja, az jellemzben a hataron tul
keresi a boldogulast. Amennyiben egy vallalkozas foldrajzilag is szélesiteni szeretné
munkaer6-meritési bazisat, vonzdéva akkor valhat, ha a lakhatasra is valamilyen megoldast
kinal. Az Ausztridba ingazok is tartaléknak tekinthetdk, viszont esetlikben alaposabb
célvizsgalat tudna csak feltarni azt, hogy milyen peremfeltételei vannak az ausztriai
munkahelynek egy hazaira térténé cserélésének.

A tamogathato célcsoportok elemzése

A projektbe bevonhatd célcsoportok az aldbbiak:
e Alacsony iskolai végzettségliek
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k
e 50 év felettiek
e GYED-rd6l, GYES-rdl, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyedul nevel6 felnGttek
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestil6k
e Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott
id6tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama
is beszamithatd)
e Megvaltozott munkaképességl személyek
e Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Annak ellenére, hogy az allaskeres6k szama folyamatosan csdkken még mindig szamos
helyen szilikséges beavatkozni a foglalkoztatds eldmozditasat illetéen.

Elmondhatd, hogy 2016. januari zarénapon a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
regisztraciés rendszerében 359.200 f6 allaskeresd szerepelt, ami 54.600 f0s csOkkenés az
elmult évhez képest. Ez azt jelenti, hogy az allaskeres6k szama 13,2%-kal csdkkent.
Amennyiben 2006-t6l kezdéd6en a januari honapok ezen adati elemzésre kerllnek, jol
lathatd, hogy sosem volt még ilyen alacsony az allaskeresdk szdma. Az allaskeresdk kozott
a januari zaroénapon 182.600 f6 férfi és 176.600 nd szerepelt, aranyuk 50,8%-49,2% volt.
Evet tekintve a férfiak szdma 14,6%-kal, mig a néké 11,7%-kal csékkent a regisztralt
allaskeresOk kozott. Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek
153.400 fés létszama az allaskeresékon belll 42,7%-ot jelentett a vizsgalt hdnapban.
K6zépfoku iskolai végzettséggel 186.000 6 (51,8%), fels6fokl végzettséggel pedig 19.900
f6 (5,5%) rendelkezett. A kozépfoku végzettséggel rendelkezék 28,6%-a végzett
szakiskoldat vagy szakkoOzépiskoldt, 48,5%-a szakmunkdasképzében szerzett, 4,3%-a
technikumi tovédbba 18,6%-a gimnaziumi végzettséggel rendelkezett. A targyhdnapban
183.000 f6 allaskeres6 volt jogosult pénzbeli ellatasra, akiknek 35,2%-a allaskeresési
elldtasban, a tobbiek (64,8%) pedig szocialis jellegli tdmogatdsban részesiiltek. Az
allaskeresOk kozel fele (49,1%) semmilyen pénzbeli tamogatdst nem kapott a
targyhdnapban. A vizsgalt honapban a nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitva 7,9% volt, a munkavallaldsi korl népességhez mért relativ
rata pedig 5,2%-0s értéket mutatott. A legalacsonyabb értékekkel megallapithatd, hogy
tovabbra is Gy6r-Moson-Sopron megye (2,5%, illetve 1,8%) rendelkezett, emellett
megemlitheté még a kedvezd munkaerf-piaci mutatdkkal rendelkezd terlletek kozott
Budapest, Vas, Pest, Komarom-Esztergom, illetve Veszprém megye is.



2016. januarban a nyilvantartasban 38.700 f6 palyakezdd szerepelt, aranyuk az Osszes
allaskeres6 kozott 10,8%-ot jelentett. A legtobb palyakezdd fiatalt Szabolcs-Szatmar-
Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben tartottak nyilvan. A palyakezdé allaskeresdk
Osszetétele a kovetkezOképpen alakult a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség
szerint orszagos viszonylatban: 46,6%-uknak legfeljebb altalanos iskolai, 21,2%-uknak
szakiskolai vagy  szakkozépiskolai, 14,0%-uknak gimnaziumi, 13,7%-uknak
szakmunkasképzd és technikumi, 4,5%-uknak fels6foku iskolai végzettsége volt.

A tartdsan, egy éven tul nyilvantartasban |évl allaskeres6k szama 4,2%-al csdokkent az
orszagban. A regisztralt allaskeres6k kozott a szakképzetlenek (legfeljebb altalanos iskolai
és gimnaziumi végzettséggel rendelkezOk) aranya 52,4%-os volt, az orszagos atlagtdl
alacsonyabb érték tizenkettd megyében mutatkozott a targyhdnapban, a legkisebb
arannyal GyG6r-Moson-Sopron (38,0%), Csongrad (42,0%) és Vas megye (42,8%)
rendelkezett.

A belépési forgalmat tekintve az adott hdnapban 0Osszesen 56.000 allaskereso kérte
nyilvantartasba vételét az illetékes kirendeltségen, amelybdl az els6 alkalommal
regisztraldk ardnya 8,3%-ot érte el. Osszességében nézve az (j belépdk szdma éves
viszonylatban nétt. 2016. januarban a foglalkoztatok 6sszesen 25.800 (res allashelyet
jelentettek be.

Az adatok elemzéséhez elengedhetetlen a fogalmak pontos meghatarozasa. Kijelenthetd,
hogy nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki
e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
e Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacios jaradékban, valamint megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil, és
e az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és
o elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egytttmikodik, és
e akit az illetékes kirendeltség allaskeres6ként nyilvantart.

Nyilvantartott palyakezdd az a személy, aki a 25. életévét - fels6fokl végzettségli személy
esetén 30. életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez szilkséges feltételekkel
rendelkez0, az illetékes kirendeltség altal nyilvantartott allaskeresd. Tovabbi feltétel, hogy
allaskeresési ellatasra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot.
A relativ mutaték az orszagon bellli kilénb6z6 szintl terlleti egységek munkaerd-piaci
helyzetének 6sszehasonlitdsara szolgalnak.!

Az orszagos helyzetképet megnézve, 6sszességeben elmondhatd, hogy GyOr-Moson-
Sopron megye jo helyzetben van a foglalkoztatast tekintve, de itt is szlikséges a
beavatkozas a célok elérése érdekében, hisz a mar leirtaknak megfeleléen kdzéptavon az
unios foglalkoztatasi célkitl(izéssel valoé konvergencia megvaldsitasa a cél, és egy modern,
versenyképes, rugalmas hazai munkaerdpiac |étrehozadsa, amelynek érdekében lényeges
munkahelyteremtés valdsul meg az elsddleges munkaerd-piacon. Ezzel parhuzamosan
valésul meg a megfeleléen képzett versenyképes munkaerd biztositasa, melynek
eredményeként gyors és hatékony munkaerdpiaci statusz-valtasok valdsulnak meg,
valamint a munkanélklliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott
munkaerdOpiaci szolgaltatasok segitik.

Az alabbi tablazat adatai mutatjdk a megyében regisztralt alldskeres6k szamat a 2010-es
évig visszamenden az iskolai végzettséget figyelembe véve. Megallapithatd, hogy azon
allaskeres6k szama, akik nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel 2013-as évig
folyamatosan 10%-os léptékkel, majd 2014-re 30%-al csokkent, ezt kévetéen alacsony
névekedés figyelheté meg 2015-re.

INemzeti Foglalkoztatési Szolgdlat - A MUNKAERO-PIACI HELYZET ALAKULASA A NEMZETI FOGLALKOZTATASI
SZOLGALAT LEGFRISSEBB ADATAI ALAPJAN 2016. januar
Letoltés helye: nfsz.munka.hu/resource.aspx?ResourcelD=afsz_stat_merop_helyzet 2016 1



A regisztralt allaskeres6k legnagyobb tomegét jol lathatéan az altalanos iskolai
végzettséggel, a szakmunkas képzettséggel rendelkezdk, valamint a szakko6zépiskolat
végzettek teszik ki, hisz ezeknél a csoportoknal tobb ezer regisztralt allaskeresordl
beszéliink minden évben.

Szamukat tekintve a technikumot és az egyetemi végzettséget szerzettek kére, ugyanugy
ahogy orszagos viszonylatban is megallapithatd sokkal kisebb mértékben van jelen az
elébb emlitett csoportokhoz képest.

A fOiskolai végzettséget szerzettek esetében elmondhatd, hogy 2015-ben 15%-al tébb
regisztralt allaskeresd volt jelen a piacon, mint 2010-ben, tehat a megyei adatokat tekintve
ez az, amely leginkabb kedvezltlen helyzetet mutat.

A vizsgalt végzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeresdk Iétszama a megyei helyzetet
tekintve évrdl évre csokken.

1. szamu tablazat — Regisztralt allaskeres6k szama iskolai végzettség tekintetében
Gy6r-Moson-Sopron megyében

Regisztralt allaskeresoék

szAma z&rénapon 2010 2011 2012 2013 2014 2015
alt. iskolai végz. nélkal 339 300 273 261 172 199
altalanos iskola 3468 3086 2681 2566 1540 1339
szakiskola 353 336 310 277 169 164
szakmunkasképzd 4579 3666 3017 2788 1658 1404
gimnazium 1333 1194 1017 959 618 514
szakkdzépiskola 2015 1819 1625 1479 936 812
technikum 545 436 362 328 198 183
egyetem 854 808 711 556 372 173
féiskola 301 312 318 284 197 348
Osszeg 13786 (11957 |10313 |9498 5859 5136

Az aldbbi grafikon jol szemlélteti az el6bb bemutatott tabldzat adatait. J6I 1athatd, hogy a
fent leirtak szerint, mely csoportok szamara okozta az allaskeresés a legnagyobb
problémat. Annak ellenére, hogy megyei viszonylatban 6sszességében javulas mutatkozik,
még mindig 5.136 fOt tartunk nyilvan regisztralt allaskeres6ként, melybdl a fGiskolai
végzettséggel rendelkez6k kozott lathatéan kedvezébtlenebb a kép az 5 évvel ezel6tti
helyzethez képest.
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1. szdmu abra - Regisztralt allaskeresdk szama iskolai végzettség tekintetében
Gy6r-Moson-Sopron megyében

Az alabbi tablazat az allaskeresOk kor szerinti megoszlasat mutatja. a 17 éves kor alattiak
korében a regisztralt allaskeres6k szama folyamatosan nott. A 18-20 éves korosztalyt
illetéen az allaskeresOk szama 2010-r6l a 2015-0s évre gyakorlatilag megharmadolddott.
A 21-30 éves korosztalyokat tekintve is megfigyelhet6, hogy a 2010-es év adataihoz
képest 2015-re az eredeti |étszam 32%-ara csokkent. Sajnos, ha az elmult évek adatait
Osszevetjlk, akkor jol lathatjuk, hogy az 5 évvel ezel6tti allapothoz képest a legnagyobb
gondot az allaskeresés jol lathatéan a nyugdij kozeli korosztaly (60 év felett) szamara
okoz. A csoportot nézve a regisztralt allaskeres6k szama szinte a tizszeresére nott.

2. szamu tablazat - Regisztralt allaskeres6k szama korosztaly szerinti megoszlasban
GyO6r-Moson-Sopron megyében

'::f;ﬁ:t;g: allaskeresok szama | 5,4 2031 (2012 [2013 |2014 |2015
17 év és alatta 2 1 2 17 20 21

18 - 20 év 480 373|405 479 264|175
21- 25 év 1720 1465 |1338  |1265  |698  |564
26 - 30 év 1728 1446|1207  |1006  |600  |491
31-35é&v 1995 1688 |1356  |1108  |639  |505
36 - 40 év 1759 1528|1367  |1239  |763  |652
41- 45 év 1583 1396|1209  |1089  |651  |565
46 - 50 év 1469 1273|1077 |941 566|515
51 - 55 év 1757 1502 | 1181 1025  |558  |462
56 - 60 &v 1238 1221|1106 1196  |823  |724
60 v felett 55 64 65 133 278|462
Osszeg 13786 |11957 |10313 |9498 |5859 |5136
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A 2. szamu abra jol szemlélteti, hogy milyen mértékben javult a helyzet az elmult 5 évben
Gy6r-Moson-Sopron megyében. Ezen felll jol kivehet6 bel6le, hogy bar a helyzet sokat
javult, hisz ennek érdekében az elmult években szamos kezdeményezés zajlott le a
megyében, de ennek ellenére minden korosztalyban hasonlé aranyu regisztralt allaskeres6
van nyilvantartva. Osszességében kimondhatd, hogy a létszdmokat nézve megyei szinten
a kulonb6z6 korosztalyokat tekintve hasonld létszamokat érint az allaskeresés
problematikaja, igy az 6 szamukra a célokhoz igazodd, a mar javult helyzetet még tovabb
200

tamogatd beavatkozasok sziikségessége elengedhetetlen.
g Ii [

17évés 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60év
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2. szamu abra - Regisztralt dllaskeres6k szama kor szerinti
megoszlasban Gydr-Moson-Sopron megyében

A regisztralt allaskeres6k szamat illetéen kilon kiemelendé a hatranyos helyzetd
munkavallalok kore, akikkel megyei szinten is kiilon kell foglalkozni. Meg kell emliteni,
hogy bar ezen munkavallalok tomege nem képez akkora témegeket, de az 6 rendszerbe
integralasuk kilon figyelmet igényel a megyében is.

~Hatranyos helyzetli munkavallalé (a 800/2008/EK bizottsdgi rendelet 2. cikk 18. pontja

alapjan):

az el6z6 6 hénapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy

nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

50 éven fellli személy; vagy

egy vagy tobb eltartottal egyedul éI6 feln6tt; vagy

valamely tagdllam olyan agazataban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-

kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint e tagallam valamennyi gazdasagi

agazatara jellemzd atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi

csoportba tartozik; vagy

e egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének
vagy szakmai tapasztalatdnak megerGsitésére van szliiksége ahhoz, hogy
javuljanak munkaba allasi esélyei egy biztos munkahelyen;”?

2 Let6ltés helye: http://www.tenderekhaza.hu/hatranyos-helyzet---munkavallalo.html
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~Foglalkoztatas bdvitését szolgaldé tdmogatas (bértamogatas) szempontjabdl megvaltozott
munkaképességl személynek kell tekinteni azt az allaskeresét*:

o akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke - az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar Orszagos Orvosszakertdi Intézetének, illetéleg az Orszagos Orvosszakeértoi
Intézet, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértoi
Intézetének szakvéleménye szerint - legalabb a 40 szazalékot eléri, vagy

e aki a munkaképesség-cstkkenésének mértékérdl az a) pontban meghatarozott
szerv igazolasaval nem rendelkezik, de - foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely
szakvéleménye alapjan - megallapithaté, hogy munkavallalasi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csdokkentek.

Munkaba helyezéshez, munkahelymegtartashoz nyudjthaté bértamogatds szerint
megvaltozott munkaképességl személynek kell tekinteni azt az allaskeresot**:

50%-ot elér6 karosodasa/fogyatékossaga nem allapithaté meg, de az OOSZI
szakvéleménye szerint jelenleg munkakorében vagy tanult foglalkozasaban, illetéleg mas
munkakorben vagy foglalkozds keretében, személyre sz6lé rehabilitacioval tovabb
foglalkoztathaté foglalkozasi rehabilitacidhoz nyujtott bértamogatas szerint:

e 50%-ban megvaltozott munkaképességl munkavallalo

e 67-100%-ban megvaltozott munkaképességl(i munkavallald

e Fogyatékos munkavallalg”3

A kovetkezO tablazat azon regisztralt allaskeres6k szdmat mutatja akik tartésan, tébb mint
egy éve nincsenek foglalkoztatva, valamint azok az adatok latszanak bel6le, hogy hogyan
alakult a magvaltozott munkaképességli és roma allaskeres6k szama Gydr-Moson-Sopron
megyében. Lathatd, hogy azok szama, akik tébb, mint 12 hénapja folyamatosan regisztralt
allaskeresOként vannak bejelentve, 2010-r6l 2015-re nagysagrendileg harmadara
csOkkent. Hasonlo cstkkenés tapasztalhatd a megvaltozott munkaképességliek szamat
illetéen is, 2010-ben 520 f6, mig 2015-ben csak 204 f6 volt regisztralt allaskeres6. A roma
szarmazasu regisztralt allaskeres6knél valtozo6 tendencia figyelheté meg. 2013-ban csupan
csak 31 f6 volt, mig 2014-re 103 fére emelkedett ez a létszdm, majd 2015-re 85 fére
csokkent.

3. szamu tablazat - Regisztralt dlldskeres6k szama hatranyos helyzet szerinti megoszlasban
GyO6r-Moson-Sopron megyében

Regisztralt allaskeres6k szama

P 2010 (2011|2012 2013|2014 | 2015
zarénapon

>12 hénapja folyamatosan
nyilvantartott

megvaltozott munkaképességii |520 |523 [496 |[375 |206 |204
roma - - - 31 103 |85

2285 | 2136 | 1682 |1651 |834 |805

Az alabbi diagramok kilén szemléltetik, hogy az adott csoportok a regisztralt allaskeresék
szamat hatranyos helyzet szerinti megoszlasban. Megfigyelhetd, milyen mértékben
valtoztak az aranyok 2010. és 2015. kozott. A tobb, mint 12 hdénapja folyamatosan
nyilvantartott allaskeresék szama csdokkenést mutat, lathatd, hogy 2010-ben és 2011-ben
volt hasonl6 az eredmény, majd ezt kdvette egy nagyobb |épték(i visszaesés, majd két
évig ismét kozel azonos eredményt lehetett tapasztalni, majd egy Ujabb nagyobb
csOkkenés utan 2014-ben és 2015-ben szinte egyforma volt a regisztralt allaskeres6k
szama.

3 http://www.workania.hu/cms/dokumentumok-az-oldalra/allaskereses/kit-tekintunk-megvaltozott-
munkakepessegu-munkavallalonak/40310
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3. szamu abra - 12 hdnapja folyamatosan nyilvantartott regisztralt allaskeres6k szama
GyO6r-Moson-Sopron megyében

> 12 hdnapja folyamatosan nyilvantartott regisztralt
allaskeres6k szama
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Az aldbbi diagram a megvaltozott munkaképességl regisztralt allaskeres6k
vonatkozasaban mutatja meg a megyei helyzetet. Ezen csoport létszamat tekintve 2014-
re volt tapasztalhaté nagyobb mérték(i visszaesés.

4. szamu abra - A megvaltozott munkaképességli regisztralt allaskeres6k szama
GyG6r-Moson-Sopron megyében

Megvaltozott munkaképességliek létszama
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A roma kisebbség teriletileg egyenetlenil helyezkedik el az orszagban. A tertleti eltérések
jelentések mind a teljes lakossagon bellli, mind pedig a roma népességen beliili
aranyszamokat tekintve. Az orszag tobb megyéjében a teljes lakossaghoz viszonyitott
aranyuk 3% alatt marad, mikdzben Borsod-Abaulj-Zemplén és Heves megyében a 15%-ot
kozeliti. A terlleti kulonbségek legmarkansabban alacsonyabb tertleti szinten, a
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telepllések szintjén jelentkeznek, egyes telepiiléseken, telepliléscsoportokban élnek.*

A roma kisebbség regisztralt alldskeresdinek szdma 2014-re haromszorosara noétt Gyor-
Moson-Sopron megyében, majd ezt kovetéen 2015-ben 15%-al csokkent a regisztralt
allaskeres6k szama.

5. szdmu abra - A megvaltozott munkaképességl regisztralt allaskeresdk szama
GyG6r-Moson-Sopron megyében

Roma kisebbség regisztralt allaskeres6inek szama
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A megye vallalkozasai korében végzett kérdoives felmérés

A megye mintegy 90 vallalkozdsdnak adatai a Gydr-Moson-Sopron Kereskedelmi és

e 7.

szervezeteinek helyzetét.

A vallalkozasok féként helyi és regionalis teriileten m{ikddnek, nemzetko6zi szinten csupan
a 26,1%-a van jelen a mintaban résztvevé cégeknek.

Bar a HR stratégia nagyon fontos lenne egy cég vezetésében, a munka megtervezésében,
az emberi er6forras gazdasagos felhasznalasban, 6sszehangolt mikédésében, mindbssze
a megkérdezettek 24,4%-a nyilatkozott Ggy, hogy rendelkeznek meghatarozott HR
stratégiaval.

A munkavallalék munkaerdcsoport szerinti aranyait vizsgdlva kideril, hogy a valaszadok
koézel felének maximum 5 szakképzetlen alkalmazottja van, Gsszességében tébb mint
negyedének egyadltaldn nincs ilyen munkavallaléja. Hasonld a helyzet a betanitott
munkdasok esetében, itt is kdzel a munkaltaték negyedének 0, kozel felének pedig 5-nél
kevesebb betanitott munkasa van. Koézel 60%-anak szakmunkasbol 7, vagy annal
kevesebb foglalkoztatottja van, 13-25 fével a valaszaddk 8,8%-a rendelkezik. Egyetlen
helyen foglalkoztatnak 100 szakmunkasnal tobbet, ott pontosan 104-et. Az irodai
alkalmazottak létszama az esetek kb. 60%-aban 5, vagy annal kevesebb, 17,8%-ban

4

http://romagov.kormany.hu/download/9/e3/20000/Strat%C3%A9gia_1sz_mell%C3%A9klet_Helyzetelemz%C3
%A9s.pdf
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egyaltalan nem rendelkeznek irodai foglalkozasi munkavallaloval. Kozépvezetd az esetek
felében 5, vagy annal kevesebb. A legmagasabb kozépvezetd foglalkoztatottsag esetében
24 kozépvezetd dolgozik. A mintdban résztvevl cégek/szervezetek pontosan felénél 1
fels6vezetd dolgozik, 17,8%-ban 2 vagy 3, 11,1%-ban pedig egy sem. Egyetlen esetben
29 felsOvezetdt alkalmaznak egy cégen beldil.

Hatarozatlan idejl szerz6déssel, teljes munkaidében dolgozé munkavallalébdl a valaszok
alapjan az esetek kozel felében kevesebb, mint 10-et alkalmaznak egy cégen beliil.
Hatarozott idejli szerz6déssel szintén teljes munkaidében dolgozét 40%-ban egyaltalan
nem foglalkoztatnak, az ez utan kovetkez6 legmagasabb foglalkoztatasi arany az, ahol 1
ilyen foglalkoztatdasi tipusi embert alkalmaznak, ez az esetek 3,3%-ara jellemz0. Az esetek
tobb mint felében 2, vagy annal kevesebb hatarozatlan idejli szerz6déssel,
részmunkaidében dolgozét alkalmaznak a mintaban szerepld cégek, a hatarozott idejl
szerzOdéssel rendelkezOk esetében 42,2% egyaltalan nem alkalmaz ilyen munkavallalét.
Ko6lcsonzott munkaerét a valaszaddok 43,3 %-a nem alkalmaz, a legtébbet foglalkoztatd
cég pedig 92 embert kolcsonoz. A munkaltatdk tobb mint negyede egyaltalan nem alkalmaz
nyugdijast, és kozel felében nem rendelkeznek tavmunka keretében foglalkoztatott
alkalmazottal. Mig utobbi kategoridabdl a legtobbet foglalkoztatott cég is csak kett6t
alkalmaz, addig a nyugdijas kategoridaba es6 munkavallalok esetében az egyik cég 10 fének
biztosit megélhetést.

Csupan alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkaer6t a valaszaddk negyede nem
foglalkoztat, kézel harmada pedig maximum 13 f6t. Kbzépfoku, de szakképzettséggel nem
rendelkezG6t a cégek 26,7%-a nem foglalkoztat, kb. 14%-uk 8 f6t, vagy annal kevesebbet
alkalmaz. A mintdban résztvevé munkaltatok kozel fele legfeljebb 6 f6t alkalmaz, akik
kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkeznek, a legmagasabb ilyen
munkavallaldk kozil a cégek tébb mint negyede egy fét alkalmaz, szintén kozel negyede
pedig legfeljebb 6 f6t. 14,4%-uk egyaltaldn nem foglalkoztat ilyen képzettséggel
rendelkez6t. Ezekbdl az adatokbdl megallapithatd, hogy a vizsgalt cégek leginkdbb a
kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé munkavallaldkat foglalkoztatjak
legnagyobb szamban, illetve a munkaltatok csupan 6,7%-a nem alkalmaz egyaltalan
azonos végzettséglieket.

A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a cégek 3/5-6dénél az elmult 2 évben valtozott a
munkavallaléi létszdm. Harmadukban nétt, kozel negyedikben csékkent, 40,4%-ban
stagnalt az allomany. A szervezet igényeit emberi er6forras tekintetében a valaszaddk tébb
mint fele megfelelének tartja, negyede megfelelének is meg nem is. Egyaltalan nem
megfelelének mindéssze 5,6% gondolja.

Nagyon fontos a zokkendmentes m(ikodés érdekében, hogy a kiilonbdzdé feladatokra
megfelel6 képességekkel rendelkez6 munkaer6t taldljanak a cégek. Elmondasuk alapjan
60,7%-uknal el6fordult, hogy hosszabb ideig nem tudtak megfeleld alkalmazottat talalni
egy adott feladatra.

Pontosan a szervezetek fele tervezi a jovében a foglalkoztatottak |étszamanak a bévitését,
ezek kozll 60,5 % gondolja ugy, hogy a toborzassal a jovében gondjai lesznek. F6ként
szakképzett, ill. betanitott munkasokat vennének fel, mint példaul komulves, gépkezeld,
villanyszereld, varréng, festd, karbantartd, stb. A gondot tébbnyire az adott szakképzések
hidnyaban latjak, illetve a képzések nem fedik a munkaerdpiac igényeit.

Leginkabb hirdetések utjan reklamozzak az allaslehet6ségeiket, ennek egy koltség- és
id6hatékony modja lehet az online fellletek valé prométalas, melynek segitségével
szélesebb korben terjedhet a hirdetés. Ugyanakkor tovabbra is jelentds szerepe van az
ajanlasnak, fejvadaszon, meglévé alkalmazotton, ismerds cég altal, esetleg sajat
alkalmazott tanitasa.
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Uj munkaerd felvételénél elsédleges szempont a hasonlé teriileten szerzett korabbi
tapasztalat. Ez szamit legnagyobb el6nynek, amikor valaki egy adott allasra jelentkezik.
Fontos még a munkavégzéshez sziikséges szakmai képzettség megléte, és az adott
intézmény vonzaskorzetében |évs lakhely. Az egyéb kategoéridban tobb valaszado jelezte,
hogy fontos szamara az, hogy Uj munkavallaléja akarjon dolgozni, kitarté legyen és
emberileg is megfeleljen.

A cégek nagy tobbsége, 85,2%-a fontosnak tartja, hogy munkavallaldi egész életliikben
fejlesszék képességeiket, tanuljanak. Ezzel nem csak sajat értékiiket noévelik a
munkaerdpiacon, de a modernebb, Uj készségek elsajatitasaval hosszu tavon a munkaltatd
szamara is pénzt takaritanak meg. Ugyanakkor mindéssze a szervezetek kevesebb, mint
fele szervez legalabb évente képzéseket. Ennek oka féként pénzigyi. A képzések célja
els6sorban Uj képzettség megszerzése, a mar megléve fejlesztése vagy elmélyitése, illetve
Uj feladatok ellatasa.

A cégek 85,4%-a 0sztonzi munkavallaléit a képzésekben valod részvételre. Leginkabb azzal,
hogy a képzéseket munkaidében végezhetik, ugy, hogy késobb a kiesett munkat nem kell
potolniuk, illetve a bels6é képzés népszerlisitése altal. Azok a szervezetek akik nem
O0sztonzik munkavallaldikat a képzésekben vald részvételre, 57,1%-ban Ugy gondoljak,
hogy alkalmazottaik megfelel6 képzettségi szinttel rendelkeznek, és kodzel negyedik
szerint ez befolydsolja a szervezet normal mikédését.
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1.2 SWOT elemzés

A SWOT-elemzés a stratégiaalkotas folyamatanak egyik |épése. F6 elemei:
Er6ségek: olyan bels6 tényezbk, amik jol mikddnek és lehet ra befolyasunk, hogy még

jobban mikoédjenek.

Gyengeségek: olyan bels6 tényezdk, amik nem jél mikoédnek, de lehet ra befolyasunk,

hogy jobbak legyenek.
Lehetdségek: olyan kilsé tényezok,

amelyeket nem tudunk befolyasolni,

de

kedvezbek, és rajuk épitve kihaszndlhatjuk az erésségeinket.

Veszélyek: olyan kiils6 tényezdok, korlatok, negativ tényez6k, amelyeket nem tudunk
befolyasolni, és csokkentik a siker esélyeit, kockazatot is jelentenek.

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

ErGs gazdasagi bazis, tékeerés multi
kdornyezet

Magas az életszinvonal igény (kulturalis
szolgaltatasok, sport,

Pozitiv hozzaallas a munkahoz (tarsadalmi
elvaras)

A kozlekedési infrastruktira az orszagos
atlagnal jobb (a munkaba jaras
megoldott)

Elhetd telepiilések (a szolgdltatasok
elérhet6sége, szinvonala)

Magas foglalkoztatottsag, alacsony
munkanélkiliségi rata

J6 munkakorilmények = vonzé dudlis
képzés

Osszességében széles képzési kinalat,
differencialt képzési intézményrendszer
M(ik6d6 palyaorientaciés konzorcium

Az oktatasi intézmények, képz6
szervezetek er6s palyazati aktivitasa

Az orszagos atlagnal motivaltabb szul6k,
didkok, tanarok, gazdasagi szereplok.

A szakképzés csak részben felel meg az
agazati és ipai igényeknek (Id.
hianyszakmak).

A vasarloéero) (jé) szakemberek szama
alacsony a képzésben.

A gyakorlati oktatéhelyek tébb problémaja
megoldasra var.

Gyakoriak a kapacitasbeli problémak a
képzési helyeken.

Kevés az életpalya-modell.

A véllalkozoi (érdek)képviseleti
szervezetek szerepe sok terlileten nem
egyértelmd, illetve nem kelléen ismert.

A munkaeré6piac szerepl6i kozti
kapcsolatok nem eléggé szorosak, a tobb
szektoros helyi és megyei szint(
egylttm(ikédés nem kielégito.

Az informaciéaramlas nem elégséges,
gyakoriak a kommunikacids problémak.
A média szerepe, lehetdségei nem eléggé
kihasznaltak.

A szakember-hidny a gazdaségi
novekedés gatja.

Erés a munkaer6-elvandorlas.

A féldrajzi, illetve a szakmak kozti
munkaer6-mobilitdas nem kielégit6.
Szerények az 6szténzés, tdmogatds
formai (lakhatas, munkakorilmények
stb.).

Elégtelen az Y-generdcidra térténd
specializalodas

JellemzGek a potencialis munkaerdtartalék
bevonasanak nehézségei

Az alternativ (atipikus) foglalkoztatasi
formak alkalmazasa szerény, a
csaladbarat munkahelyek szama alacsony.
Problémas a kdzfoglalkoztatottak
visszatérési lehet6sége az elsddleges
munkaerG6piacra.

Az érzékenyités tovabbra is nehézkes.
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Novekszik a kormanyzati szandék a
rugalmas foglalkoztatasi formak
elterjesztésére (job-sharing,
részmunkaidd, mini-jobs stb,).

Rugalmasabb szabalyozasi rendszer jon
létre a mas térségekbdl attelepild
munkaeroé letelepedésének 6sztonzésére.

Tobb tamogatas lesz a hatranyos helyzet(i
csoportok szamara személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasara.

Az unids forrasoknak egyre nagyobb
hanyada kerl felhasznalasra a kézvetlen
gazdasadfejlesztés és munkahelyteremtés
terén.

Tobb forras jut a kompetenciafejlesztésre
és az egész életen at tarto tanulas
Osztonzésére.

K&zponti / EU-s forrasokbdl specialis
oktatasi, nevelési programok indithatok az
o6vodas koruak és az iskolasok szamara.

Novekszik az igény a palyaorientéaciora, a
palyatanacsadasi rendszer személyre
szabott modszereinek alkalmazasara az
életpalya szinte teljes szakaszaban (az
oktatasi rendszert is beleértve).

Az eddigieknél tébb szakma esetén kerdl
kidolgozasra életpalya-modell.

Orszagos szinten is javul az
egylttm(ikodés, a kommunikacio és az
informaciéaramlas a munkaerdpiac
relevans szerepl6i k6zott (kormanyzati -
szakmai - érdekvédelmi szervezetek).

Novekszik kilfoldi munkaerdpiacok elszivd
hatdsa (a magas bérszinvonald unids
orszagok elszivé hatasa bizonyos
munkavallaléi csoportoknal -
hianyszakmak).

A nyugdijkorhatar emelése csokkenti a
fiatalok munkavallalasi lehet6ségeit,
lassitja a munkaeré-allomany
cserélodését.

Nem allnak rendelkezésre azok a forrasok,
melyek a fejlesztésekhez, az egyes
programokhoz sziikségesek.

A multinacionalis vallalatok attelepulnek
olcsébb munkaerdét biztositd térségekbe.

Az iskolarendszer nem tudja kezelni az
esélyegyenlbtlenséget.

Orszagos szinten nem sikerl elég
hatékony programot kidolgozni a
fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességliek szamara.

A képzd intézmények és a fenntartdk
érdekeltségének hianya a képzés
szerkezetének a gazdasag igényeihez
torténs alakitasaban.
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II. GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI FOGLALKOZTATASI
STRATEGIAJA

2.1 A stratégia kontextusa (EU-s, hazai és térségi fejlesztési keretek)

2.1.1 Eurdpai Unios fejlesztési keretek

Az Eurdpai Unié kohézids politikajanak 11 tematikus célkitlizése kozll a kovetkezék a
leglényegesebbek a szakterilet szempontjabdl:
e A 8. pont: a fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas el6mozditasa és a munkaerd
mobilitasanak tdmogatasa;
e A9, pont: a tarsadalmi befogadas elémozditdsa, a szegénység és a diszkriminacié
elleni klizdelem;
e 10. pont: befektetés az oktatasba, a képzésbe és az élethosszig tarté tanulasba.

Az Eurdpa 2020 dokumentum az ,Inkluziv névekedés - magas foglalkoztatas, valamint
gazdasagi, szocialis és terileti kohézid jellemezte gazdasag” prioritasaban az EU
foglalkoztatasara nézve a kovetkez0 jovoképet vazolta fel: ,A demografiai valtozasok miatt
a munkaképes koruak szama csokkenni fog. Jelenleg a munkaképes koru népességnek
csak kétharmada all alkalmazdasban: ez az ardny az Egyesllt Allamokban és Japanban 70
% felett van. Kilondsen a n6k és az iddsek foglalkoztatasi ardnya alacsony. A fiatalokat
keményen sUjtotta a valsag, kortikben 21 % a munkanélkuliek aranya. Nagy a kockazata
annak, hogy a munka vildgabol kimaraddk, illetve ahhoz csak lazan kapcsoldédok teljesen
elveszitik a munkaerdpiaccal fenntartott kapcsolatot.>”

A szakképzettség tekintetében pedig szintén slirgbs cselekvésre késztetnek a dokumentum
megallapitasai: ,Megkozelitbleg 80 millidan csak gyenge vagy alapkészségekkel
rendelkeznek, az élethosszig tarté tanulds pedig elsOsorban a legképzettebbeket segiti.
2020-ig 16 millidval n6 majd a fels6fokl képzettséget igényld allasok szama, az alacsony
képesitéssel rendelkez6knek fenntartott alldsok szama pedig 12 millidval csékkenni fog. A
hosszabb karrier érdekében életlink soran el6fordulhat, hogy Uj készségeket kell
elsajatitanunk vagy kifejlesztentink.”

Eurdépa mar a valsag el6tt is tobb terlileten elmaradt a vilag tobbi részén tapasztalhato
Utemes fejlodéstol. Az Uzleti strukturakban fennalld klilonbségek, a kutatas, fejlesztés és
innovaciora (K+F+I) forditott beruhdzasok alacsony szintje, az informaciés és
kommunikaciés technolégidk (IKT) elégtelen mérték( alkalmazasa, a tarsadalom egyes
részeinek idegenkedése az innovacio felkarolasatol, a piacra jutas korlatai, és a viszonylag
merev Uzleti kornyezet egylttesen volt okozoéja Eurdpa f6 gazdasagi partnereitdl valo joval
alacsonyabb atlagos gazdasagi novekedésének. Foglalkoztatdsi szempontbdl a 20-64
évesek korében atlagosan csupan 69 %-os eurdpai foglalkoztatasi rata és a néknek még
ennél is alacsonyabb foglalkoztatdsa (63 %) elmarad a vildg mas részein mérhet6
adatoktol. Az 55-64 éves korosztalynak is csak 46 %-a all alkalmazasban, mig az Egyesdilt
Allamokban és Japanban a 62 %-ot is meghaladja ez az arany. A masik lényeges probléma
a népesség fokozdédd eléregedése. Az Unid aktiv népessége a ,baby-boom” generacid
nyugdijba vonulasa folytan 2013/2014-t6l kezdve csokken®.

2.1.2 Hazai - orszagos szinti - fejlesztési keretek

A magyar Kormany az Unids elvarasoknak megfeleléen célul tlzte ki a foglalkoztatas
bovitését, amelynek egyik eleme a nyugdijkorhatar fokozatos emelése, valamint a korai
nyugdijazasi formakhoz vald hozzaférés korlatozasa volt, amely a munkaval toltétt idészak
meghosszabbodasat, a munkaer6 munkaer6piacon tartdsat eredményezi. Tovabbi,

5> ec.europa.eu/europe2020/inclusive-growth
6 ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth
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munkara 0sztonz6 intézkedés a szocidlis ellatdrendszer atalakitdsa mellett az aktiv
eszk0zO0k megerGsitése, Uj kozfoglalkoztatasi program, az Uj adorendszer foglalkoztatas-
barat mdédon torténo bevezetése’.

Kozéptavon az unids foglalkoztatasi célkitlizéssel valé konvergencia megvaldsitasa a cél,
és egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaer6piac létrehozdsa, amelynek
érdekében lényeges munkahelyteremtés valdsul meg az elsédleges munkaer6-piacon.
Ezzel parhuzamosan valésul meg a megfeleléen képzett versenyképes munkaerd
biztositasa, melynek eredményeként gyors és hatékony munkaerdpiaci statusz-valtasok
valosulnak meg, valamint a munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony,
személyre szabott munkaerdpiaci szolgaltatasok segitik. A leghatranyosabb helyzetlek
szamara elérhetévé valnak atmeneti foglalkoztatasi lehetdségek. A célok megvaldsuldsa
esetén a munkaerdpiaci szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni,
valamint a foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe veszik az egyéni
élethelyzeteket.

Ennek megfeleléen a foglalkoztatasi-képzési terlilet szempontjabdl a 2014-2020 kozotti
idészakra az alabbi prioritasok kerlltek azonositasra:

e Munkaer6piaci hozzaférés a munkakeres6k és az inaktiv személyek szamara.

¢ A nem dolgozo és nem tanulé fiatalok fenntarthatdé munkaerépiaci integracidja.

e Az egész életen at tartd tanulds lehetOségeihez valé hozzaférés 6sztonzése, a
munkavallaldk készségeinek és kompetencidinak naprakésszé tétele, tovabba az
oktatasi és képzési rendszereknek a munkaerdpiaci igényekhez valé jobb igazitasa.

e A munkavallalék, vallalkozasok és vallalkozdk alkalmazkodasa a megvaltozott
kordlményekhez.

e A szocialis gazdasag és tarsadalmi vallalkozasok 6szténzése?.

2.1.3 Megyei fejlesztési keretek

Gy6r-Moson-Sopron megye jovoképe egy ,dinamikus, innovativ, otthonos megye”?.
Mindezt dinamikus innovativ gazdasagaval, magasan képzett humaneréforrasaval, hataron
atnyulo kapcsolatrendszerével, és természeti, kulturdlis fejlesztéseivel, az értékek
megobrzésével kivanja elérni.

A megye jovOképének 2030-ig meghatarozd eleme orszagos, s6t kozép-eurdpai
értelemben is véve: gazdasaganak (jarmdipar, gépipar, élelmiszeripar, turizmus)
megerdsitése, a versenyképesség novelése. Mindezt folyamatos fejlesztéssel,
innovacidval, a kozép- és kisvallalkozdi szektor tamogatasdval kivanja elérni. A
hagyomanyos szektorok mellett a megye erdsiteni szeretné Uj tevékenységek, iparok és
szolgaltatdasok helyzetét is, olyanokat, mint egészségipar, koérnyezetipar, logisztika,
tudasipar, sport-és kulturalis szolgaltatasok.

A gazdasag fejlesztése magaval vonzza a munkaerd-allomany mindségi fejlesztésének,
valamint a humadneréforrds gyarapitdsanak igényét is. Azonban az innovacidorientalt
agazatok és a magasan képzett munkaerd-allomany szinergikus egyuttmkodésének
feltétele az igényes terlileti szerkezet és a fejlett telepllési kornyezet. A
gazdasagfejlesztési célok eléréséhez szlikséges tovabba a megye kozlekedési és szallitasi
rendszerének megujitasa is. A jovOkép meghatdrozd eleme még a jarasok szerepének
novelése és bekapcsoldsa a gazdasagi vérkeringésbe.

7 Szocidlis jelentés Magyarorszag 2014. ec.europa.eu
8 GINOP 5. prioritas; Az egész életen &t tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja 2014-2020 kozott.
% Gy8r-Moson-Sopron megyei teriiletfejlesztési program. 2014. januar
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Atfogé célok
A 2030-ig kitlzott atfogo célok kozott kiemelten szerepel:
e A gazdasagszerkezet folyamatos megujitasat szolgalé humaneréforras fejlesztés.
e A teleplléshalézat és infrastrukturalis rendszerek adottsagainak bdvitése a
kérnyezeti allapotok megovasaval.

-7

e A megye bels6 kohézidjanak és interregionalis kapcsolatainak erdsitésel®,

Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia - a telepilésfejlesztési koncepcidval és az Eurdpa
2020 stratégiaval 6sszhangban - Gy6r-Moson Sopron megye elérni kivant fejlesztési céljait
hatarozza meg. A célrendszer egyarant szolgalja a megye és az orszag stratégiai
fejlesztését.

Stratégiai célok:

- Jedlik Anyos stratégiai fejlesztési cél - Kreativ human er6forrasok - (értékteremté
foglalkoztatas)

- Klihne Karoly stratégiai fejlesztési cél — Innovacidé a gazdasagban

- Baross Gabor stratégiai fejlesztési cél — Elérhetéség, megkozelités

- Timaffy Laszl6 stratégiai fejlesztési cél — Kdrnyezet, kultira és életmindség

-  Gocsei Imre stratégiai fejlesztési cél - Bels6é kohézid, centrumok és periféridk
kialakitasara

- Esterhdazy Janos stratégiai fejlesztési cél - Egytttm(ikodés a szomszédokkal

A Jedlik Anyos stratégiai fejlesztési cél — Kreativ humén eréforrdsok - (értékteremtd
foglalkoztatds) a megye humaner6forrasat kivanja Osszefogni és rendszerezni,
folyamatosan emelve tudasszintjét és fokozva kreativitasat. Minderre azért van szikség,
mert a gazdasag és tarsadalom fejlédése nehezen megvaldsithaté az emberi er6forrasok
folyamatos alakitasa és fejlesztése nélkil. A folyamatos gazdasagi fejlédés folyamatosan
fejlodé és fejlesztend6 munkaerét igényel, melyet a szakképzés rendszerének
fejlesztésével, a vallalkoz6i magatartdsok és kultlra terjesztésével, a felsGoktatas
szerepvallaladsaval valoésithaté meg.

Horizontalis célok
A megye gazdasagfejlesztési aspektusainak horizontalis céljai a kévetkezok:

1. A gazdasagi és innovaciés potencial javitdsa, a human er6forrasok kreativitasanak
alakitasa. (Jedlik és Kithne Stratégiai Cél)

2. Hatradnyos és halmozottan hatranyos helyzetli népesség és térségek tarsadalmi,
gazdasagi felemelkedésének és beilleszkedésének elémozditasa. (Baross és Gocsei
Stratégiai Cél)

3. Az infokommunikacios technolégiak (IT) minGségének, hasznalatanak és
hozzaférésének elémozditasa. (Jedlik Stratégiai Cél)

4. A klimavaltozashoz toérténé alkalmazkodas, kockazatkezelés, Iépések az
energiafliggetlenség felé. (Timaffy Stratégiai Cél)

5. A kornyezet védelme, a hatékony eroforras-felnasznalas elGsegitése.
Ivovizvédelem, megfeleld mindségl és mennyiségl élelmiszertermelés biztositasa.
(Timaffy Stratégiai Cél)

6. A varosok és térségi kozpontok fejlesztésével a térségi egylttmikodések
erdsitése.(Gocsei, Eszterhazy Stratégia Cél)

7. A fenntarthaté kozlekedés tamogatadsa, sz(ik keresztmetszetek felszamoldsa
kulcsfontossagu infrastrukturalis halézatokban. (Baross Stratégiai Cél)!!

A horizontalis célok (természetiknél fogva) mindharom &atfogd célhoz és az Gsszes
stratégiai célhoz kapcsolddnak. A kreativ human eréforrasok cél megvaldsitdsa tobbek kozt
e a szakképzés,
e a vallalkozéi kultara,
o afelsGoktatas és gazdasag egylttmikodésének fejlesztésén keresztil valdsul meg.

10 Gy8r-Moson-Sopron megyei teriiletfejlesztési program. Stratégiai program. Operativ program. 2014.
szeptember
11 Gy8r-Moson-Sopron megyei teriiletfejlesztési program. p. 10-11.
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2.2 Fejlesztési alapelvek

A GyO6r-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2016. oktéber 11-én aldirt
Egyuttm(ikodési Megallapodasa szerint a Megallapodas célkitlizései kapcsoldédnak az
europai unios és a nemzeti foglalkoztataspolitikai célokhoz, a végrehajtas soran pedig az
alabbi alapelveket sziikséges kovetni:

a) Alulrdl jové kezdeményezés elve: a foglakoztatdas szempontjabdl relevans
kezdeményezések a térségekbdl indulnak ki.

b) Terlleti kiegyenlitédés elve: a foglalkoztatasban és a gazdasagi fejlettségben
megjelend terlleti egyenlétlenségek csokkentése, a helyben foglalkoztatas
szintjének novelése.

c) EsélyegyenlGség elve: nOk és férfiak, fogyatékkal él6k és egyéb esélyegyenlségi
célcsoportok egyenld munkaerd-piaci esélyének megteremtése.

d) Innovaci6 elve: lehet6séget kell biztositani a munkaer6-piaci és
foglalkoztataspolitikai problémak megoldasanak Uj modszereihez.

e) Partnerség elve: minden relevans szereplé bevonasa a ko6z6s stratégia
kidolgozasaba és megvaldsitasaba.

f) Fenntarthatésdg elve: gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti szempontbdl is
fenntarthatd  programok  kidolgozdsa és  megvalodsitasa, fenntarthato
intézményrendszer kialakitasa.

Ezen alapelvek kozil az esélyegyenldség és a fenntarthatdsag elve horizontalis elveknek
tekinthet6k!?, a tébbi pedig szervesen illeszkedik az Eurdpai Unid regionalis politikajanak
alapelveihez (kohéziés politika).

A kohézids politika alapjaul négy alapelv szolgal'3:

(1) Koncentracio
Ennek az alapelvnek harom aspektusa van:

— A forrdsok koncentracidja: a strukturalis alapok forrasainak nagy részét (a 2014-
2020-as idészakban 70 %) a legszegényebb régidkba és
orszagokba 6sszpontositjak.

- Az er6feszitések koncentracidja: A tamogatasok a f6 novekedési prioritdasokat
szolgaljak (Kutatds és innovacidé; Informacidos és kommunikacios technoldgiak; A
kis- és kozépvallalatok (kkv-k) versenyképességének javitasa; Az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu gazdasagi modellre valé attérés tdmogatasa)

- A kiadasok koncentracidja: az egyes programozasi id6szakok elején meghatarozzak
az egyes programok éves tamogatadsat. Ezeket az Osszegeket az elosztas utani
masodik év végéig el kell kolteni (N+2 szabaly)

(2) Programozas
— A kohézidés politika nem egyéni projekteket, hanem az EU célkitlizéseivel és
prioritasaival 6sszhangban allé, tébbéves nemzeti programokat tdmogat.

(3) Partnerség

- Minden egyes programot kollektiv folyamat keretében fejlesztenek ki, amelybe
bevonnak eurdpai, regionalis és helyi szintli hatdésagokat, munkaltatdi
szervezeteket, valamint civil tarsadalmi szervezeteket.

- A partnerség a programozasi folyamat minden szakaszdban megjelenik:
a tervezéstll kezdve az igazgatason és a végrehajtason keresztiil a nyomon
kbvetésig és az értékelésig. Ez a megkozelités segit garantalni azt, hogy a fellépést
a helyi és regionalis szlikségletekhez és prioritdsokhoz szabjak.

12 .d. jelen dokumentum lll. fejezete.
13 http://ec.europa.eu/regional policy/hu/policy/how/principles/
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(4)  Addicionalitas

— Az eurdpai strukturalis alapokbdl torténd finanszirozas mellett a tagallamoknak is
koéltenitk kell ezekre a célokra. A Bizottsag az egyes tagallamokkal megallapodik a
tamogathatd allami (vagy annak megfelel6) kiadasokrdl, amelyeket a programozasi
idészakban fenn kell tartani; emellett pedig a programozasi id6szak kdzepén (2018)
és végén (2022) ellen6rzi az ennek valé megfelelést.

— A strukturadlis allami kiadasok terén megvaldsithatd, ugyanakkor ambiciézus célokat
kell kit(izni, amelyek garantaljak, hogy a strukturalis alapokbdl szarmazo 6sszegek
valéban hozzaadott értéket teremtenek. Altalanos szabaly, hogy az atlagos évi
kiadasok redlértéke nem lehet kevesebb, mint az el6z6 programozasi id6szakban.

2.3 JovOokép - célrendszer - fejlesztési prioritasok

Jovokeép:

Gyor-Moson-Sopron megye dinamikus, innovativ, otthonos megye.

A TOP-5.1.1-15 intézkedés hosszu tavu célja, hogy - a Kormanyzat és az Eurdpa 2020
Stratégia altal - a foglalkoztatas terliletén megfogalmazott célkitiizések megvaldsulasahoz
térségi és helyi szintl foglalkoztatasi programok finanszirozasa altal jaruljon hozza.
Fentiekhez igazodik a megyei foglalkoztatasi paktum altalanos, atfogoé célja.

Altalanos (atfogé cél):

Gyor-Moson-Sopron megye versenyképességének novekedése a munkaeroépiac
hatékonysaganak javulasa eredményeként.

A foglalkoztatasi egyiittmiikodés, igy a foglalkoztatasi stratégia fejlesztési
prioritasai:

Az atfogd cél megvaldsulasat harom prioritas tdmogatja: két stratégiai cél (prioritas) és
egy horizontalis cél.

IV. prioritas: Javuljon Gyoér-Moson-Sopron megye humaneroéforras-
allomanya, noévekedjen a képzettségi és szakképzettségi szint (1.
stratégiai cél)

A fejlett orszagok tapasztalatai egyértelm(ien igazoljdk a humaneréforrasok meghatarozé
szerepét mind a gazdasagi novekedésben, mind a versenyképesség javuldsaban. Ez azt is
jelenti, hogy megfelel6, a munkaerdpiac igényeihez igazodo képzésekre van szlikség, ami
ugyancsak feltételezi a relevans tarsadalmi-gazdasagi szereplék  partneri
egylttm(ikodését.
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A stratégiai cél megvaldsuldsat tdmogatd operativ célok:
= A képzések illeszkedjenek a munkaeré6piac igényeihez.
= Novekedjen a fokuszalt palyaorientacio szerepe és hatékonysaga.
= Er6sodjén a partneri egyuttm(ikodés a munkaer6-piaci (az allami, az
onkormanyzati, a nonprofit és a forprofit) szereplék kozott.

V. prioritas: Novekedjen Gyor-Moson-Sopron megye munkaeré6-bazisa, a
foglalkoztatasba bevonhatok szama (2. stratégiai cél)

Gyor-Moson-Sopron megyében specialis munkaerd-piaci probléma a - foként képzett,
szakképzett - szakemberek elvandorldsa, amit nem képes potolni a mas térségekbdl
esetleg ide érkez6k kore. Kiemelten fontos mind a varos térségi szerepkére, mind a
fenntarthatd fejlodés szempontjabdl a megfelelé foglalkoztatottsagi szint - ebben a
tekintetben elengedhetetlen a gazdasagilag nem aktiv emberek aktivizalasa, a hatranyos
helyzet(i célcsoportok segitése, amihez ugyancsak meghatarozé a relevans tarsadalmi-
gazdasagi szereplOk partneri egylittmikodése.

A stratégiai cél megvaldsuldsat tdmogatd operativ célok:

= Mérséklédjén a megyébdl torténé munkaerdkidramlas és novekedjen a
munkaerébearamlas.

= No6vekedjen a potencidlis munkaer6-bazis, azaz az elsédleges munkaerdpiacra
potencidlisan be- és visszalépdk kore (pl. inaktiv rétegek, megvaltozott
munkaképességliek és fogyatékkal él6k, ,lathatatlan” foglalkozasnélkiliek -
atipikus és csaladbarat foglalkoztatas)

o Er6so6djon a partneri egylttm(ikodés a munkaer6-piaci (az allami, az
onkormanyzati, a nonprofit és a forprofit) szerepldk k6zott.

VI. prioritas: A kommunikacié és az informaciédaramlas javulasa,
eredményes mentoralas (horizontalis cél)

> a rendszeres és koordinalt informacidoaramlas, kommunikacio;
> a programban résztvevOk folyamatos segitése.
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III. A HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE

A horizontalis kbvetelmények érvényesitésére vonatkozd szabalyozas' célja a 2014-2020-
as id6szakban, hogy esélyegyenlGségi és fenntarthatdsagi szempontbdl korszer(
projektek valdsuljanak meg, azaz olyan projektek, amelyek a célteriletet Ugy fejlesztik,
hogy ekézben nem okoznak gazdasagi, tarsadalmi kornyezeti kart, sot lehetéség szerint
enyhitik, javitjdk a projekt altal érintett terlileten mar fenndlld karos folyamatokat,
kedvezoétlen allapotot.

3.1 Esélyegyenldség

Az esélyegyenlGség elOsegitésének célja a hatranyos megkilénboztetésbél - mely
alapulhat nemen, faji vagy etnikai szadrmazason, valldson vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon - fakadd hatranyok tarsadalmi
szint(i csokkentése, a tarsadalmi szintl( esélyteremtés. A programok végrehajtasa soran
ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek
sajat erejikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekiizdésére,
fokozottan ki vannak téve a hatranyos megklilonbéztetés veszélyének, illetve tamogatasra
szorulnak a programok forrasaihoz tortén6 hozzaférés soran.

A Strukturalis Alapokra vonatkozé szabalyozas értelmében az esélyegyenlbség horizontalis
elvaras: minden tdmogatott projektnek hozza kell jarulnia a nék, a romak és a fogyatékkal
élok (tovabbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenldségének javitasahoz, fiiggetlentl a
projekt jellegétol és témajatol (e harom célcsoport kiemelése természetesen nem jelenti
azt, hogy a projekt ne torekedhetne mas célcsoport esélyegyenloségének javitasara).

Az esélyegyenlOségi politika tébb mint az egyenlé banasmodd biztositasa (diszkriminacio
tilalma): mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenl6 eséllyel érvényesilhessen az élet kilonboz6 terlletein (pl. az oktatds, a
munkaerlpiac, az egészségligy, a szocialis biztonsag), s legaldbbis csdkkenjenek az
érintett csoportokat éré hatranyok.

Az esélyegyenl6ség biztositdasa terén léteznek altalanos kovetelmények, melyeket
témajatdl figgetlenil minden fejlesztés, minden projekt soran figyelembe kell venni (ezek
meghatarozott jogszabalyi kotelezettségek), tovabba vannak témafliggl, specifikus
kovetelmények. Az esélyegyenlGség javitasanak kovetelménye kiterjed a projektgazda,
illetve partnerei sajat szervezetére is, tovabba a tamogatott projektre, annak minden
szakaszaban.

Jogszabalyi kotelezettség a kézhasznalatu éplletek akadalymentesitési kotelezettsége
(1998. évi XXVI. tv.), valamint az esélyegyenlGségi terv készitése az 50 fonél tobb
munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és tébbségi dllami tulajdonban allé jogi
személyek esetében (2003. évi CXXV. tv.). Ezeknek az elbirdasoknak a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzat mint a Gy8r-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatdsi Egyuttm(ikédés
konzorciumvezet6je eleget tesz.

A foglalkoztatasi egylttm(ikédés esélyegyenl6ségi szempontjanak érvényesiilése
tikroz6dik a célcsoport kijelolésében. A tervezett program munkaerd-piaci
tevékenységeibe azok a Gydr-Moson-Sopron megyében, kiemelten a nem megyei jogu
varosok térségében él6, munkat vallalni szandékozo és allaskeres6, a hatranyos helyzetl
személyek és inaktivak tartoznak, akik hatranyos helyzet(i célcsoportnak mindsiilnek az
alabbiak szerint:

« alacsony iskolai végzettségliek;

« 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk;

« 50 év felettiek;

14

file:///C:/Users/SZE/Downloads/Horizontalis elvek es poltikak reszletes szabalyai es hatarozat 2016.01.12.
-pdf
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GYED-r6l vagy GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket
egyedil nevel6 felnéttek;

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok;

tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott
idétartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama
is beszamithatd);

megvaltozott munkaképességli személyek, valamint

a roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Ugyancsak az esélyegyenl6ség novelését segitik eld az alabbi - részben az elOkészités

soran

mar megvaldsitott, részben pedig a megvaldsitas folyaman tervezett -

tevékenységek:

a célcsoport képviselGinek bevonasa a projekt elkészitésébe;

a rendelkezésre all6 adatbazisokbdl nyert adatok attekintése és ezt kbvetben célzott
megkeresések, majd csoportos tajékoztatok tartasa;

annak el6segitése, hogy az érintett célcsoportok tagjai minél nagyobb aranyban
vegyenek részt a projekt tevékenységeiben, vegyék igénybe a tervezett
szolgaltatasokat;

az érintett célcsoportok és szervezeteik elérésének, tajékoztatasanak biztositasa,
informacidk hozzatétele a fogyatékkal él6k szamara is elérhet6, értheté6 mddon;

a nyilvantartasba folyamatosan beléps, a kotelez6 egyuttmikodést teljesitod
allaskeresOk tajékoztatdsa az informacidos pontokon és a tanacsaddknal szdban,
rendezvényeken, szordlapokkal és plakatokkal, az adott program programirodajaba
valo iranyitassal;

azon inaktiv személyek megkeresése, akik a folyamatos feltdr6 munka révén a
projekt résztvevéi lehetnek; a feltdré munka torténhet sajat human er6forras
igénybevételével, vagy az egyuttm(ikod6 partnerek (pl. civil szervezetek, mentori
halézat, 6nkormanyzati és egyhazi szervezetek, intézmények) segitségével;

a kozfoglalkoztatottak korében torténé tajékoztatas;

az allami foglalkoztatasi szervvel kapcsolatban Iévé (példaul kozfoglalkoztatottakkal
kapcsolatban all6) szervezetekkel, illetve egyéb szervezetekkel vald egyittmikodés
keretében részvétel egymas rendezvényein és Osszehangolt, széleskord
informacidnyujtas (pl. a Kamara rendezvényeinek programjahoz csatlakozé el6adas
munkaltatok részére, részvétel egyetemi vagy a kormanyhivatal altal szervezett
allasborzéken a program ismertetésével);

tobbcsatornds kommunikacié alkalmazasa (pl. internet és kozosségi média
felhasznalasa, rendezvényeken/fesztivalokon valé megjelenés, mobil, roadshow
jellegl akcidk), sajat honlapon torténé tajékoztatdok, nyomtatvanyok, felhivasok
megjelentetése, hirdetések és felhivasok nyomtatott sajtoban, médiaban;

a potencidlis célcsoport kozO0s attekintése az O©nkormanyzattal, illetve a
csaladsegit6ékkel, és az egyes intézményi (képzési, kozfoglalkoztatasi,
munkaerGpiaci programokkal kapcsolatos) tervek elGzetes egyeztetése,
0sszehangolasa;

mentorok  kozremikodésével tortén6é felkutatdas: a mentori személyes
segitségnyujtas mikéntjének feltarasa a potencialis résztvevdk el6tt, hangsulyozva
a folyamatos személyes segitséget az egyéni program végig vitelében;

az érintett célcsoportok alkalmazasa, elényben részesitésik;

utazasi, lakhatasi kedvezmények nyujtadsa annak érdekében, hogy a kornyéken élo
érintett célcsoportok munkavallaloi élni tudjanak az esetleges allaslehetdséggel;

a gyermekgondozasi szolgaltatasok nyuUjtasa elGsegitése a kisgyermekesek
részvételének noévelése érdekében, az arra raszoruldoknak az igényelhetd
gyermekfelligyelet és a hozzatartoz6 gondozdsa tamogatasi lehet6ségének
bemutatasa;

a projekt negativ és pozitiv hatdsainak elemzése az érintett célcsoportokra nézve,
a projekt megvaldsitasa sordn az esélyegyenlGséggel kapcsolatban szerzett
tapasztalatok elemzése, kozzététele.
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3.2 Fenntarthato fejlodés

Kornyezeti fenntarthatésag

Az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az Alapokra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardél sz6lé 1303/2013/EU rendelet 8. cikke szerint az Eurdpai Strukturdlis és
Beruhazasi Alapok célkitlzéseit a fenntarthatd fejlodés elvének megfeleléen kell
megvaldsitani. A koérnyezet védelmére vonatkozdéan a rendelet elbirja kornyezet
mindségének megovasat, védelmét, allapotanak javitdsat, a szennyezl fizet elv
alkalmazasat, az erdforrasok hatékony felhasznalasat, az éghajlatvaltozas mérséklését és
az ahhoz torténd alkalmazkodast, a bioldgiai sokféleség védelmét, valamint a
katasztrofakkal szembeni ellendlld képesség biztositasat és a kockazat megeldzését és
kezelését.

Az Eurdpai Unid Bizottsaga, valamint a Magyar Kormany rendelkezései alapjan minden
projektet Ugy kell megvaldsitani, hogy az a fenntarthaté fejlodést, ezen beliil a
kornyezet védelmet és allapotanak javitasat elomozditsa. Mind a tervezés, mind
a megvalositas és fenntartas idoszakaban, szinte az 0Osszes vallalt szempont
érvényesitése soran a kovetkez6 célokat kell szem el6tt tartani:

Természetes térszerkezet megdrzése

Természeti er6forrdasok meglrzése

Jo kbrnyezet- és egészség allapot megdbrzése (karosodasok elkerilése)
K6z6sségek meglrzése (tarsadalmi felel6sségvallalas)

A W IN -

Itt kerll sor a konkrét kozvetlen és kozvetett, negativ és pozitiv hatdsok szamszerdsitett
bemutatasara, kulon figyelemmel a kérnyezeti elemekre, ill. azok rendszereire (talaj-fold,
vizek, leveg6, zaj-rezgés, természeti rendszerek, taji rendszerek, telepiilési rendszerek -
épitett kornyezet) és a hatasteriletre. A kornyezeti hatdsok vizsgdlatakor - az
indikatorokon tulmen6en - az alabbi hatasvisel6 rendszerekre gyakorolt kozvetett és
kozvetlen hatdsokat lehetséges vizsgalni, amennyiben az adott fejlesztés tekintetében
értelmezhetd, kilondsen pl.:

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas
2.  Kornyezeti kockazatok megjelenése
3. Mobilitas, energia-felhasznalas

A szabdlyozds szerint nem kotelez6 koérnyezetvédelmi horizontdlis kovetelmény
érvényesitése a szervezési, stratégiai, jogalkotasi, kapacitasfejlesztési tevékenységek
tekintetében, amelyek az Alapok beavatkozasi kategoridira vonatkozé ndémenklatlra6
szerinti alabbi dimenzié-kategdridkba tartoznak:
- A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatds eldmozditdsa és a munkaerd
mobilitdsdanak tdmogatasa.
- A tarsadalmi befogadas el6mozditasa, a szegénység és barminemd
megkllonboztetés elleni fellépés.
- Az oktatasba, a képzésbe és a szakképzésbe tortén6 beruhazas a készségek és az
egész életen at tartd tanulds céljabdl.
- Akodzhatosagok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsanak javitédsa és hatékony
kozigazgatas.
- Technikai segitségnyljtas: elOkészités, végrehajtds, monitoring, ellen6rzés,
értékelés, tanulmanyok, tajékoztatas, kommunikacio.
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Fentiek alapjan a Gy6r-Moson-Sopron megyei foglalkoztatasi egylittm(ikodés projektjéhez
nem szikséges klimavaltozasi elemzést és kockazatkezelési tervet késziteni, s mivel a
projekt nem tartalmaz infrastrukturalis fejlesztéseket, illetve épitési elemeket, ugyancsak
szlikségtelen a kornyezeti allapotfelmérés elkészitése, illetve kornyezetvédelmi,
vizvédelmi, energiahatékonysagi kévetelmények meghatarozasa.

A projekt nem tartalmaz olyan beruhazasi elemet, melynek vonatkozasaban relevans lenne
a kornyezeti hatasok (levegétisztasag, talajminéség és talajer6forras, terilethasznalat,
hulladéktermelés, hulladék-hasznositas, kornyezeti kockdzatok megjelenése, mobilitas,
energia-felhasznalds) részletes elemzése. Ugyanakkor, mint minden emberi
tevékenységnek, jelen projekt keretében végzett tevékenységeknek (pl. Paktum Iroda
mukodtetése, tandcsadas, férumok, munkaerdpiaci szolgaltatasok, képzések
lebonyolitasa, kéz6sségi programok) is vannak a kérnyezetet terheld hatasai. Ezen hatasok
csOkkentése érdekében a projekt partnerek kiemelt figyelmet forditanak a kornyezeti
fenntarthatosagi szempontokra: az irodai munka soran az energiatakarékos irodai
eszk6zok beszerzését helyezik elGtérbe, torekednek a papiralapd dokumentacidk
csOkkentésére, autdhasznalat esetén jellemz6 a teljes kihasznaltsagra torekvés. A
partnerek kozotti és a szélesebb nyilvanossag felé torténé kommunikaciéban elényben
részesil az elektronikus kommunikacié. A szakmai rendezvények és a kozvetett célcsoport
szamara biztositott egyéni/csoportos és koOzosségi programok és szolgaltatasok
szervezésekor is torekedni kell a kérnyezettudatos megoldasok alkalmazasara.

A kornyezeti fenntarthatésagot szolgalja tehat a projektmegvalositas soran, hogy az egyes
programok, rendezvények lebonyolitdsakor a megvaldsiték fokozottan Ugyelnek a
kornyezet védelmére, eldnyben részesitik az Ujrahasznositott és UGjrahasznosithato
kellékek hasznalatat, a kornyezetkimélG, energiatakarékos megoldasok alkalmazasat,
valamint el6segitik az oktatasok, szakképzések sordan a helyes koérnyezeti szemlélet
kialakitasat.

Pénziigyi fenntarthatosag

A projektet megvaldsité konzorciumi partnerek a GyG6r-Moson-Sopron Megyei
Foglalkoztatasi Paktum programjaban foglalt stratégiai célkitlizések megvaldsitasaban
érdekelt szerepl6k. A projekt partnerek a térségi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésben
a paktum programon kivil is tobb éve aktivan részt vesznek és egylttmikodnek.

A tamogatdsi kérelem hatadlyba |épését kovetben elkezdddott a paktumszervezet
felallitasahoz sziikséges el6készitd munkalatok, beindult a projekt szakmai megvalositasa,
tovabba megkezdte miikoédését a paktumiroda. A célcsoportok tajékoztatasa, informalasa
a foglalkoztatast elOsegit6 képzések szervezése, majd megvalodsitasa, illetve az
elhelyezkedést segité tamogatasok kozvetitése a projekt szakmai megvaldsitasanak
szakaszaban indulhat el.

A foglalkoztatasi paktum miikodéséért, a projekt megvaldsitas id6szakan is tulmutatd
fenntartdsaért a tdmogatast igényl8, a Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat a
felel6s. A mikodtetéshez sziikséges szakmai és koordinacios feladatok ellatédsa érdekében
a szlikséges eréforrasokat biztositja.

A projekt befejezését kévetben (illetve mar azzal parhuzamosan) a projektgazda tovabbi
partnerségi programok megvaldsitasat tervezi a projektben elinditott szolgdltatasok
igénybevételével, tovabbi foglalkoztatok bevonasaval. A projekt fenntartdsahoz sziikséges
emberi er6forrasok rendelkezésre allnak a fenntartasi idészakban is a projektgazdanal és
a konzorciumi partnereknél is (mely idénként kiegésziil az egyéb munkaerdpiaci szerveztek
altal - az egyuttmikodések keretében - rendelkezésre bocsatott human kapacitdsokkal
is). A fenntarthatésdgot tovabba az is el8segiti, hogy az egyuttm(ikodd szervezetek
O0sszehangoljak a paktum féldrajzi tertiletén elérhet6 gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat,
aktiv kapcsolatot tartanak a munkaeropiac szerepldivel, tdmogatjak a szocialis gazdasag
fejloddését, nem utolsd sorban tovabbi képzési- és foglalkoztatasi programokat dolgoznak
ki, majd valdsitanak meg.
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IV. FOGLALKOZTATASI PAKTUM

A GyOr-Moson-Sopron megyei foglalkoztatasi stratégia megvaldsitasa a megyei
foglalkoztatasi paktum keretében torténik, melynek el6készitése a konzorciumi partnerek
kivalasztdsadval kezdédott meg. A Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat a megyében
tevékenykedd, foglalkoztatds szempontjabdl relevans kulcsszereplOket Osszefogva
valdsitja meg a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyittm(ikodési programjat.

4.1 Paktum partnerség

Kildetésnyilatkozat

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum formailag az egylttmdikodési
megallapodas alairdsaval jott Iétre. A foglalkoztatasi partnerség tagjai pénziigyi, szakmai
és egyéb (pl. targyi) erbforrasokat biztositanak a program megvaldsitasahoz, s kézdsen
megallapodnak arrél, hogy az egyes partnerek milyen médon jarulnak hozza a k6zo6s célok
eléréséhez. A projekt soran széleskor( helyi egylttm(ikodés megszervezése torténik annak
érdekében, hogy minél pontosabban azonosithatdk legyenek a foglalkoztatasi szempontbdl
ered6 problémdk, a rendelkezésre all6 helyi eréforrds bevonasra keriljon a jovokép
eléréséhez.

A foglalkoztatasi partnerség két szinten jelenik meg:

1. Konzorciumi partnerek
«  Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat (konzorciumvezet§),
«  Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal;
+  GyOr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal;
« Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet,
«  Mobilis Kézhasznu Nonprofit Kft.

A partnerek a konzorciumi megallapodas aldirasaval elismerték a résztvevo partnereket, a
felel6soket, a konzorciumi egylttmikodés céljait, madjat, illetve a koltségek megosztasat.

2. Paktum partnerség

A Gy8r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat altal vezetett konzorcium tagjai és partnerei
a TOP-5.1.1-15 kodszamu konstrukcid keretében tamogatast nyert ,Megyei szintd
foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések
Gyo6r-Moson-Sopron megyében” ciml projekt keretében 2016. oktober 11-én
Egyuttm(ikodési megallapodast irtak ala.

A Megallapodas Gy6r Megyei Jogu Varos és Sopron Megyei Jogl Varos és jarasaik
kivételével Gy6r-Moson-Sopron megye egészére terjed ki és deklaralt célja Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban: Paktum) elnevezéssel
foglalkoztatasi partnerséget létrehozasa annak érdekében, hogy

a) megismerjék Gyo6r-Moson-Sopron megye foglalkoztatasi nehézségeit,
a munkanélkiliség okait;

b) foglalkoztatast el6segité programokat valdsitsanak meg,

c) Osszehangoljdk a térségi szerepl6k gazdasagi és humanerbforras-fejlesztési
elképzeléseit és céljait, valamint megoldast keressenek a problémakra,

d) 6sszehangoljak a pénzlgyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.

A Paktum altal meghatarozott cél a megye gazdasaganak és munkaerd-piacanak
fejlesztésében érdekelt felek tdmogatasa és egylttmikddése altal kialakitott partneri
haldézat mikodtetése, a megyei foglalkoztatasi stratégia és révidtavu akcidterv, valamint
az ezekben megfogalmazott projektotletek megvaldsitasa, mellyel a partnerek a megye
foglalkoztatasbdvitését kivanjak elérni.
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A Megallapodas kiemelt céljai:

A Megadllapodas célkitlizései kapcsolddnak az eurdpai uniés és a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célokhoz:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

j)

k)

m)

n)

0)

a gazdasagi, 6nkormanyzati, munkaeré-piaci- és képzéintézmények, valamint civil
szereplok egylttmikodése a foglalkoztatasi szint novelésére, a munkaer6
mindségének és tudasanak, foglalkoztathatésaganak javitasara;

kézrem(ikodés a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia készitésében és
céljainak elérésében;

kozrem(kodés a munkaerd-piaci helyzet feltarasaban, a felmerild problémak
elemzésében, a munkaerG6-piaci program és projektjavaslatok
kezdeményezésében;

Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program- és forraskoordinacié, innovativ
kezdeményezések felkarolasa;

foglalkoztatasi projektgeneralds, a megvaldsitas megfeleld szintl koordinacidja.

A 2014-20-as megyei gazdasagfejlesztési tevékenységek megvalodsitdsanak
segitése, szakmai javaslatok megfogalmazasa;

a gazdasag- és telepllésfejlesztés, a felnbtt- és szakképzés, tovabba a munkaero-
kozvetités rendszerének 6sszehangolasa;

erny6szervezeti feladatok ellatasa, a megye teriletén mikod6é paktumok kozotti
koordinacid, kapcsolattartas, valamint a paktum-feladatok elldtdsa a megye azon
tertletein, ahol helyi paktumok nem jonnek létre;

a megyében mikod6é helyi foglalkoztatdsi paktumok szakmai tdmogatasa, a
mikodés Osszehangoldsa, helyi gazdasagfejlesztési tevékenységek Osztonzése,
generaldsa és koordinacidja;

a varhatdé foglalkoztatdsi és munkaerbéigények elb6rejelzése, a fejlesztések
munkaerdigényeinek kielégitéséhez kapcsolédd koordinacio, kilonods tekintettel
a stratégiai jelentdségl vallalkozasi fejlesztésekre;

a szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés
segitése, piacra jutas segitése, a koOzszféra és a szocialis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése;

a Megyei Kormanyhivatal altal nyujtott szolgaltatdsok és aktiv munkaerd-piaci
eszk6zok biztositasa;

a munkaerl-piaci szolgaltatasok, a vallalkozasi tanacsaddas és a
befektetésOsztonzés fejlesztése;

megyei gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések, elemzések készitése;

kiemelt figyelem forditdsa a Konzorcium altal elnyert projekt célcsoportjaihoz (a
hatranyos helyzetli munkanélkiliek és az inaktivak) kapcsolodd tevékenységek

-7
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A Gyoér-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjai
A megyei foglalkoztatasi egylttmikodés (paktum) aktiv résztvevli koérébe tartoznak a
célterlileten mikodo alabbi szervezetek:
«  Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
«  Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal
+ Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
+ Magyar Maltai Szeretetszolgalat Nyugat-dunantuli Regionalis Kézpont
« MOBILIS Kézhasznu Nonprofit Kft
+ Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
«  Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
« Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
+ Vallalkozok Orszagos Szovetsége
+ Ipartestiletek Gyér-Moson-Sopron Megyei Szovetsége
« Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesilet
+ Familia Nagycsaladosok Egyeslilete
+ GyoOri Egyhdazmegye Karitasz Szervezete
«  Nemzeti Agrarkamara Gy6r-Moson-Sopron Megyei Igazgatdsaga
« Széchenyi Istvan Egyetem
+ MTA Regionalis Kutatasok Kézpontja
« Nyugat-magyarorszagi Egyetem
+  Gyo6ri Mlszaki Szakképzési Centrum
« Gyo0ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
+ Csukas Zoltan Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola
« Soproni Szakképzési Centrum
« Kisalfoldi Vallalkozas Fejlesztési Alapitvany
«  Kapuvar Véaros Onkormanyzata
+  Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata
« Csorna Varos Onkormanyzata
«  Tét Varos Onkormanyzata

« Pannonhalma Varos Onkormanyzata
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4.2 A Paktum szervezeti kerete, miikodési szabalyozasa

6. szamu abra - Gyor-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezeti felépitése

PAKTUMSZERVEZET

LA o Munkaszervezet
Dontéshozd szerv

Irdnyito csoport Pia:Eiergga
10 tag 118 résrfaglatiartatort
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Foglalkoztatasi Forum
27 tag

A Paktum szervezeti kereteit, mi{kodését részben az Egylttmiikddési Megallapodas,
részben az Ugyrend szabalyozza.

A Paktum szervezetrendszere:
- A Gydr-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatasi Féruma (a
tovabbiakban: Foglalkoztatdsi Férum).
- A GyO6r-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyitd Csoportja (a
tovabbiakban: Irdnyité Csoport).
- A GyO6r-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum Paktumirodaja (a
tovabbiakban: Paktumiroda).

4.2.1 Foglalkoztatasi Forum

A medgfelel6 szintl tarsadalmi bevonas, a demokratikus m(ikodés és a széles kord helyi
nyilvanossag biztositasa érdekében a Megallapodas aldirdi Foglalkoztatasi Férumot
mUikodtetnek, amely a Megallapodas ,parlamentjeként” m(ikodik. A Férum nyitott minden
érdekl6d6 helyi lakos és szervezet szamara, formalis csatlakozas nélkil is.

A Forum a Megallapodas alapjan az alabbi feladatokat latja el:

a) Tajékozdédik a térség munkaerG-piaci helyzetérdl, elemzi a felmerild problémak
okait, és errdl informaciodt szolgaltat az érdekeltek szamara.

b) Véleményezi, javaslataival segiti a Megvaldsithatésagi Tanulmanyt, valamint
elfogadja a véglegesitett dokumentumot.

c) Kozremiikddik a megyei gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia készitésében, majd
jovahagyja a végleges dokumentumot.

d) Munkaer6-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz.

e) Biztositja a térségi szerepldk kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét.

f) Segiti a szereplOk kozotti kezdeményezések Gsszehangoldsat, a partnerségek
kialakulasat.

A Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze egy évben legalabb egy alkalommal. A
Féorum Ulésére meghivast kapnak a Megallapodasban résztvevd partnerek, de nyitva all
minden érdekl6dd szamara, emiatt az el6készités soran nagy hangsulyt kell fektetni a
megfeleld jelenlét biztositasara, tovabba az esemény elGzetes és utdlagos publicitasara is.

32



Az Ulések szakmai és technikai el6készitésért az elndk iranyitasa mellett a Paktumiroda
felelOs.

Az liléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti. A Forum hatarozatainak elfogadasahoz a
tagok egyszer(i sz6tobbség(i dontése sziikséges.

A Paktumiroda az Ulésekrdl jegyzokonyvet készit. A jegyz6koényvek tartalmazzak a Forum
altal megfogalmazott hatdrozatokat, javaslatokat, ajanlasokat. A Forum Uilésérél készilt
jegyzOkonyvet az Iranyité Csoport elndke és elndkhelyettese, mint jegyzékonyvhitelesité
irja ala.

4.2.2 Iranyité Csoport

A Megallapodasban foglaltak végrehajtasa érdekében a felek Irdanyitdé Csoportot hoztak
létre, amely a Megallapodas végrehajtdsa soran a legfobb kérdésekben dontést hozo
testlilet, és felel6s a Megallapodasban foglaltak hatékony és eredményes végrehajtasaért.
Az Irdnyité Csoport miikddési szabdlyait az Irdnyité Csoport Ugyrendje szabdlyozza,
melyet az Iranyité Csoport tagjai fogadnak el.

Az Iranyito Csoport a felelGs a Megallapodasban foglaltak végrehajtasaért, amelynek soran
az alabbi feladatokat latja el:
a) informaciot gy(jt és megszervezi a Foglalkoztatdsi Férum tajékoztatasat;
b) feldolgozza a Foglalkoztatasi Férum ajanlasait;
c) kidolgozza a megallapodas éves munkaprogramjat és kéltségvetését;
d) koordindlja a munkaprogram végrehajtasat az érintett szervezetek kozott;
e) beszamol a Foglalkoztatasi Forum Ulésein a munkaprogramrol és a koltségvetés
teljesitésérdl, valamint a kovetkez6 id6szak elképzeléseirdl;
f) segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;
g) ellendrzi és monitorozza a folyamatokat;
h) szerepet tolt be a Foglalkoztatdsi Forum és a Paktumiroda kozétt;
i) meghatdrozza és folyamatosan ellen6rzi a Paktumiroda tevékenységét és
jévahagyja a beszamoldéit.

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

e Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat

e Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal

e Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

e Vallalkozok Orszagos Szovetsége

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet (Nyugat-dunantali Regionalis Kozpont)
e Helyi paktumok képvisel6je (5 tag)

o Kapuvar Varos Onkormanyzata
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata
Csorna Varos Onkormanyzata
Tét Varos Onkormanyzata
Pannonhalma Varos Onkormanyzata

o O O O

Az Iranyité Csoport elndki tisztét a Gydér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
képviseletében a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kézgylilés mindenkori elndke tolti be.

Az elndk akadalyoztatasa esetén a helyettesitését a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Onkormanyzati Hivatal képvisel6je, mint az Iranyité Csoport tagja latja el.

Az elndk a Megallapodds céljainak megvalositasa érdekében szervezi és iranyitja az
Irdnyit6é Csoport munkajat, valamint ellatja a Megallapodas eredményeinek és munkajanak
kuls6 képviseletét. Jogosult a Paktumiroda munkajat személyesen iranyitani, ellendérizni,
tolik informacidkat kérni.
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Az Iradnyité Csoport (lésére allandé meghivott a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Munkaerépiacért és Képzésért Felels Allamtitkarsaga. A tanacskozasi jogkorrel rendelkezd
allandé meghivott nem vesz részt a dontéshozatalban, de az Iranyité Csoport valamennyi
Ulésén jelen lehet, véleményét el6adhatja, hozzaszolhat az egyes napirendi pontokhoz, a
napirendi pontokhoz kapcsoléddé dokumentumokba betekinthet, véleményével,
javaslataival formalhatja az Iranyité Csoport dontéseit.

Eseti meghivottak: Amennyiben a napirendi pont indokolja, az Iranyité Csoport elndke a
tagok vagy az allandé meghivott kezdeményezésére eseti meghivottakat kérhet fel az
Ulésen vald részvételre. A javasolt eseti meghivottak meghivasat az Iranyité Csoport
elnoke hagyja jova. Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az Iranyito
Csoport (lésein. Az Ulésen véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgald
dokumentumokba - ha az Iranyité Csoport masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.

Ulésezés: Az Iranyité Csoport az éves munkaprogram alapjan sziikség szerint, de évente
legalabb hat alkalommal (lésezik az éves munkatervekben meghatarozott idépontokban
(rendes Ulések). A munkaprogramot a Paktumiroda szakmai el6készitése alapjan az elnok
allitja 0ssze és az Iranyité Csoport fogadja el. Az Irdnyité Csoport a munkaprogramtél
eltérhet az elndk vagy az Iranyité Csoport kétharmados dontése alapjan.

Rendkivili Glés 06sszehivasat - a napirendi javaslat kozlésével - barmely tag
inditvanyozhatja az elnoknél. Ha az elntk indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon belll
Osszehivja az Ulést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legalabb a tagok felének
javaslatara koteles 30 napon belil 6sszehivni a rendkivli Glést.

Az Irdnyité Csoport Ulései nem nyilvanosak. Az elntkén és a tagokon kivil az Gléseken az
allandé meghivott és az eseti meghivottak, a Paktumiroda munkatarsai, valamint a
palyazat projektmenedzsmentje vesznek részt. Mas személyek részvétele az Iranyitd
Csoport egyszerl tobbséggel hozott hatarozata alapjan lehetséges.

Az Iranyitd Csoport akkor hatarozatképes, ha az lilésen a tagok legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk 8 napon belll Gjabb Glést hivhat 6ssze ugyanazzal
a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt llésre szdl6 meghivoét kell a tagoknak és az
allandé meghivottaknak az Ulést megel6z6 legaldbb 2 nappal elektronikus formaban
megkuldeni. Az Iranyité Csoport megismételt ilése a megjelentek |étszamatdl fliggetlendl
hatarozatképes.

Az Iranyité Csoport dontése: hatarozat. Az Irdnyité Csoport déntéseit — amennyiben a jelen
Ugyrend, vagy az Iranyité Csoport egyhangl hatarozattal masképp nem rendelkezik -
egyszer(i szotobbséggel hozza, de torekszik a konszenzusra, elsddleges
munkamaddszerének tekinti az Irdnyité Csoportban képviselt egyes érdekek és nézGpontok
kozotti minél teljesebb konszenzus l|étrehozasat. Amennyiben egy adott kérdésben
konszenzus kialakitdsara nincsen lehet6ség, az elndk tovabbi egyeztetéseket
kezdeményezhet. Szavazategyenl6ség esetén az elntk szavazata dont.

A Foglalkoztatasi Férum és az Iranyitd Csoport kapcsolata

A Foglalkoztatasi Forum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyité Csoport
koteles munkaja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe vételéért, az
elnok felelds.

A Megallapodasban foglalt célok megvaldsitdsa sordn végzett munkarol az Irdnyité Csoport
elndke szamol be a Foglalkoztatasi Forum el6tt.
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4.2.3 Paktumiroda

e 7.7

szerz0d6 partnerek ezen feladatok ellatasara 6nalld jogi személyt nem hoznak létre. A
Paktum munkajanak, mikodési feltételeinek segitése, a feladatok végrehajtasanak
céljabol a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat Paktum Irodat m(ikodtet.

A Paktumiroda feladatai:

Projektek, palyazatok menedzselése
a) eldkésziti és koordindlja a Megallapodas keretében mikddo projekteket;
b) informacidkat nyujt az Iranyitd Csoport szdmara a projektekben folyd munkardl;
c) azIranyité Csoport megbizasabol és a helyi partnerek kezdeményezésére részt vesz
palyazatok el0készitésben és lebonyolitasaban;

Monitoring, értékelési tevékenység
a) monitorozza és értékeli a Megallapodas eredményeit;
b) Osszefoglald jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés
teljesitésérdl, felhivja a figyelmet az eltérésekre;

Az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok ellatasa
a) ellatja az Irdnyitd Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;
b) biztositja a Megallapodas szerveinek m(ikddési technikai feltételeit;
c) koordinalja a Megallapodasban folyd k6zos munkat;
d) biztositja a nyilvanossagot, gondozza a Projekt honlapjat;
e) gondozza a Megallapodas kiils6 és bels6 kapcsolatait (hataron atnyuld
kapcsolatokat és mas paktumokkal valé kapcsolatokat is);
f) segiti a munkaterv megvaldsulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasokat;

Pénziigyi, személyzeti tevékenység
a) a Paktumirodaval kapcsolatos pénziigyi, személyzeti feladatok ellatasa;
b) az Iranyitd Csoport mikodésével 6sszefliggé pénziigyi feladatok ellatasa;
c) az egyes projektek, palydzatok pénziigyeinek adminisztracidja.

A Foglalkoztatasi Forum és az Iranyitd Csoport Ulésezésével kapcsolatos feladatok

A Foglalkoztatasi Forum és az az Iranyitd Csoport Ulésezésével kapcsolatos szakmai
elokészitési és technikai feladatok elvégzése a Paktumiroda feladata. Az Iranyité Csoport
elnokének iranyitdsa és feligyelete mellett a Paktumiroda feladata a napirend
Osszedllitdsa, elOterjesztések, szakmai  hattéranyagok  készitése, = meghivok,
eloterjesztések, hattéranyagok elkészitése és elektronikus formaban kiklldése, a
meghivottak részvételre 0Osztonzése, az Ulések technikai hatterének biztositasa,
jegyz6konyvvezetés, a jegyz6konyvek megklldése, megbrzése, a hatdrozatok
nyilvantartasa, érintettekkel valo kozlése.

Az Iranyité Csoport elntkének iranyitdsa és feligyelete mellett a Paktumiroda feladata az
Irdnyitd Csoport hatarozatainak el6készitése, valamint a hatdrozatok gyakorlati
végrehajtasa. A hatarozatok végrehajtasaért az Irdnyitd Csoport elndke felel.

A Megallapodasban foglalt célok megvaldsitasanak bemutatésa a nyilvdnossag szamara

Az Iranyité Csoport feladata, hogy munkajarol széles kérben tajékoztassa a lakossagot, a
helyi szerepl6ket, személyesen, szakmai kapcsolatokon, valamint a helyi és térségi
médiumokon keresztil. A Paktumiroda koézremikodésével hirleveleket jelentet meg,
tevékenységérdl informacidkat szolgaltat a Projekt honlapjan.

A sajtéval vald kapcsolattartasért az Iranyité Csoport elndke a felel6s. Az elndk az Iranyitd
Csoport Uléseinek befejeztével sajtokozleményt jelentethet meg, amely 6sszefoglald
jelleggel tartalmazza a meghozott dontések fébb tartalmi elemeit.

Az Uilések napirendjéhez kapcsolddo dokumentacid és informacié tovabbitasanak, illetve a
kozzétételnek meg kell felelnie az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrél szélé 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek azzal, hogy a
Paktumiroda az Irdnyité Csoport tagjainak, illetve azok képvisel6inek személyes adatait
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(nevezetesen az érintett nevét, telefonszamat, postacimét és elektronikus cimét) az
Iranyité Csoport hatékony m(ikodése céljabdl kizardlag az Iranyité Csoport tobbi tagja
részére tovabbithatja.

A fenntartdsi szakaszban adott informaciok

A Foglalkoztatasi Paktum céljainak megvaldsulasat kovetden a fenntartasi szakaszban a
Gyor-Moson-Sopron  Megyei Onkormanyzat és a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal egytttm(koédve nyujt informacidt a nyilvanossag szamara.

36



V. MONITORING RENDSZER ES ERTEKELES

A monitoring célja, hogy rendszeres és megbizhatd informacid alljon rendelkezésre a
palyazat megvaldsitasa soran, mind a megvaldsitasban részt vevdk, mind a megye
nyilvanossaga szamara. A megyei foglalkoztatasi stratégia céljainak megvaldsulasat
szilkséges egy folyamatos adatgy(jtésen alapuld, megfeleloen mikoédé monitoring
rendszeren keresztlil nyomon kovetni, mellyel segitjik a megvaldsulas soran felmerilo
problémak, kockazatok feltarasat és kikliszobolését is.

5.1 A projekt Indikatorai

Az Eurdpai Unids forrasbol tdmogatott projektek esetében az eljarasrend kotelezéen eldirja
az eredménymutaték hasznalatat. A TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001 koédszamu Megyei
szintd foglalkoztatasi megallapodasok foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttm(ikédések Gyor-Moson-Sopron megyében” cim( projekt keretében az aldbbi harom
f6 eredményindikator teljesitését teszi kotelezbveé:

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerGpiaci programokban résztvevok

szama (f6);
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama (fd);

A foglalkoztatdsi paktumok keretében dllashoz jutdk kozll a tdmogatds utdn hat
hénappal dlldssal rendelkez6k szama (f6).

5.2 A monitoring folyamata és szerepl6i

A paktum m(ikodésének monitoringja és értékelése az elvégzett tevékenységek és az elért
eredmények alapjan torténik. A stratégia egyes beavatkozasi terileteihez, intézkedéseihez
kapcsolodé indikatorok az Akciéterv megvaldsitasaval 6ltenek konkrét, mérhetd format. Az
Akcidterv elkészitéséért, évente torténd fellilvizsgalataért, valamint megvaldsitasanak
monitoringjaért a Paktumszervezet Iranyitd Csoportja felel.

Az Akcidterv indikatorainak célértékeit a Paktumszervezet tagjai altal megvaldsitott
fejlesztések kimenetei és eredményei adjak meg, melyeket a Paktumiroda gy(ijt 6ssze és
Osszegez.

A TOP-5.1.1-15 konstrukciéhoz kapcsolddd monitoring tevékenységet a projekt
eljarasrendje szabdlyozza. Ennek értelmében annak tevékenysége kiterjed a koltségekre,
a kockazatokra, a minGségre, a kommunikaciéra, az id6beli Utemezésre, a valtozasok
kovetésére, a beszerzésekre, valamint az emberi er6forrasok terliletére. A monitoring
keretében folyamatosan nyomon kovetik a projekttevékenységek megvaldsitasat, az
eltérések, modositasok koordinaldsat, figyelemmel kisérik a projekt célok megvaldsulasat.

A megvaldsitasi folyamat belsd ellendrzéséért a projektmenedzsment feladatok ellatd a
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal felel.

A kulsé ellenrzési tevékenységet a Magyar Allamkincstar (MAK), illetve a
Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el, melynek keretében nyomon kéveti a projektek
megvaldsitasat, elvégzi a tdmogatadsok kifizetését, lebonyolitja az ellendrzéseket, feltarja
és jelenti az esetleges szabadlytalansagokat (ennek kapcsan szabalytalansagkezelési
rendszert alakit ki és mi(ikédtet). Mindemellett folyamatosan rdgziti az adatokat az
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egységes monitoring informatikai rendszerben, valamint biztositja az adatbazis
naprakészségét és megbizhatdsagat.

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormdanyzatnak, mint projektgazddnak jelentési
kotelezettsége van a projekt elérehaladasardl kozremikodd szervezetnek (MAK regionalis
szervezete).

A projekt finanszirozasat biztosité EU-s tarsfinanszirozasu tamogatas elszamolasahoz
id6kozi beszamoldk és kifizetési kérelmek benyljtasa szlikséges, melynek elkészitését a
projektmenedzsment szervezet végzi oly méddon, hogy a sziikséges informacidk
kigy(jthet6k legyenek a rendszerbdl.

5.3 Ertékelés

A Paktum Iranyitd Csoportja az indikatorok teljestlésén kivil tevékenységének
hatékonysaganak, eredményességének mérése érdekében atfogd értékelést is készit. Az
atfogod értékelés célja, hogy a szamszer(sithet6 mutatdszamok mellett képet adjon a
paktum mikodésérdl, a foglalkoztatasi egylittmUkédési program ismertségérol, tarsadalmi
beagyazottsagarol és hatasairal.

A Paktumiroda éves és id6kozi beszamolét készit az Irdnyitd Csoport részére. A stratégia
eredményességérol pedig atfogd zardvizsgalatban tesz jelentést.

Amennyiben az 6sszegylijtott adatok a Foglalkoztatasi stratégiaban tervezett mutatdk,
illetve vart hatasok teljestlésétdl eltéré tendenciat mutatnak (pl.: a projekttervekben
kitzott célok elmaradnak a tervezett6l, az indikatorok idéaranyos teljestilése nem valosul
meg, stb.), az Iranyitd Csoport feladata, hogy az eltérések okainak feltdrasa kapcsan
rendelkezzen a megvaldsitas érdekében sziikséges tevékenységek meghatarozasaral.

Az atfogd értékelések objektivitasanak biztositasa érdekében e vizsgalatokat kiils6
szakért6 bevonasaval érdemes megvaldsitani, a modszertan részletes kidolgozasaval.
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VI. FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

A foglalkoztatasi akciétervnek illeszkednie kell a kormanyzati szakpolitikai
elképzelésekhez. A megyei Foglalkoztatasi Stratégia az akcidterveken keresztil valdsul
meg. Fontos, hogy az Akcidterv a stratégia specifikus célkit(izéseihez illeszked6 legyen és
az elvart eredmények readlisan keriljenek meghatdrozasra. Az Akcidterv a stratégia
specifikus céljainak megvaldsitasa érdekében készlil, melyet azonban kilsd tényezdk
befolyasolhatnak (pl. paktumpartnerség aktivitasa, tovabbi projektgazddak bevonasa,
finanszirozasi lehet6ségek alakulasa, stb.).

Az akcidterv részletesen tartalmazza az egyes prioritdsokhoz  kapcsolédé
projektcsomagokat, melyek egységes szerkezetben kerlilnek kidolgozasra, az alabbi
elemek bemutatasaval:

o Altaldnos cél:
Olyan altalanos jellegd célkitlizés, melynek eléréséhez az adott projektek
hozzasegithetnek.

o Konkrét célok:
Az adott projektekre vonatkozd konkrét célkitl(izések.

e Kapcsolédas a célrendszerhez:
A Gy6r-Moson-Sopron megyei foglalkoztatasi egyittm{kodés / foglalkoztatasi stratégia
célrendszeréhez valo konkrét illeszkedés bemutatasa.

e Indoklas:
Ebben a részben keril bemutatasra, hogy miért van szikség az adott projektek
keretében megjeldlt intézkedésekre, az adott terlileten melyek a kiemelt szlikségletek,
problémak.

e A projektek tartalma, a szlikséges intézkedések:
Ez a rész bemutatja, hogy az adott projektek keretében milyen konkrét feladatok
végrehajtasara kertl sor.

e (Célcsoport:
Itt kerlil bemutatasra a kézvetlen célcsoport.

e A végrehajtas mddja, javasolt kritériumok:
Ez a rész tartalmazza a projektek végrehajtasaval 0sszefiiggé legfontosabb
informacidkat. Abban az esetben, ha ez palyazati formaban kertl megvaldsitasra, ez a
rész tesz javaslatot a palyazati rendszer lehetséges kedvezményezettjeire, a
palyazatok kivalasztasaban alkalmazni javasolt fobb kritériumokra, valamint a
tamogatas javasolt mértékére vonatkozodan.

e A végrehajtasért felel6s szervezetek, k6zremiikodok:
Itt kertl meghatarozasra, hogy milyen szervezeti hattér keretében torténik az adott
projektek megvaldsitasa. Javaslatokat tartalmaz a déntéshozé szervezetre, a szakmai
koordinatorra és az esetleges kozrem(ikddOkre és szereplikre.

e Eredménymutatdk:
Ebben a részben kerlilnek bemutatadsra az adott projektek eredményességét mérni
hivatott konkrét eredménymutatok.

o IdGbeli iitemezés:
Ez a rész a projektek id6beli (temezésére vonatkozdan tartalmaz javaslatot, azzal a
feltételezéssel élve, hogy a program egészének megvaldsitasa elkezdédhet 2017.
elején.

e Finanszirozas:
A finanszirozasi tabla a forrasok (allami, azon belll kdzponti és decentralizalt; helyi,
azon belll 6nkormanyzati, lakossagi és vallalkozoéi; valamint EU) szerinti bontasban
mutatja be az adott projektek tervezett koltségeit.
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1. projektterv

- pro;ekttgrv A munkaero-piac hatékonysaganak javitasa munkaero-
megnevezése: .. p p
piaci szolgaltatasokkal
A projektcsomag céljai:
Altalanos cél Konkrét cél(ok)

Gyo6r-Moson-Sopron
versenyképességének

megye|A munkaer6-piacra be- és visszalépOk
novekedése a|szamanak névekedése, kitérés az inaktivitasbol

munkaerG6-piac hatékonysaganak |A palyakezd6k munkaer6-piacra |épésének

javulasa eredményeként

tamogatasa
A palyaorientacios tevékenység elmélyitése

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I. prioritds: Humanero6forras-fejlesztés
2. operativ cél: A palyaorientacio fokuszalt er6s6dése

II. prioritas: A foglalkoztatasba vonhaték szamanak bdviilése
5. operativ cél: Az els6dleges munkaerbpiacra torténé be- és
visszalépés nbvekedése

Indoklas

Magyarorszag, ezen belll kiemelten Gyér-Moson-Sopron megye
szamara a tovabbi gazdasagi fejlodés kritikus feltétele a
megfelel6 mennyiségli és mindségli, szakképzett munkaerd
rendelkezésre allasa. A megye munkanélkiliségi rataja joval az
orszagos atlag alatti, gyakorlatilag teljes foglalkoztatottsag
valosult meg az elmult években. Ugyanakkor bizonyos
agazatokra sulyos munkaerd-hiany jellemz6, amely Gjabb
beruhazasok elmaradasaval, a megye terlletén tevékenykedd
gazdasagi tarsasagok stagnalasaval, versenyképességének
romlasaval fenyeget. A gazdasag és a tarsadalom tovabbi
fejlédése nehezen lenne megvalosithatd folyamatosan fejlodo és
fejlesztheté munkaeré nélkiil.

A projektterv
tartalma, sziikséges
intézkedések

A célcsoport feltérképezése, bevonhatdsaganak feltarasa, a
Paktum szolgaltatdsaival kapcsolatos informacionyuljtas, a
potencialis résztvevdk programba vonasanak eldsegitése.
Humanerdforras-fejlesztés az alabbi egyéb munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasaval:

- egyéni munkatanacsadas;

- csoportos tanacsadasok: allaskeresési tandacsadas,

munkatanacsadas, palyatanacsadas;
- _mentoralas.

Célcsoport

Az esélyegyenl6ség biztositdsa mellett a Mobilis Kdzhasznu
Nonprofit Kft. tervezett szolgaltatasait a felhivasban rogzitett
célcsoportokon belll els6sorban az aldbbi célcsoportok szamara
tervezi:
- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd
allaskeresok;
- GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatér6k, vagy
legaldbb egy gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A projekt keretében a projektvezetd Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Onkormanyzat a konzorciumi partnereivel, a Gy&r-Moson-
Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatallal, a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatallal, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesllettel és a MOBILIS Kozhasznd Nonprofit Kft-vel
egyuttm(ikodve valdsitja meg a tervezett tevékenységeket.

A Mobilis tervezett tevékenységeit részben a Mobilis Interaktiv
Kiallitasi Kézpontban (9026 Gyoér, Vasarhelyi Pal u. 66.), részben
a célcsoport igényeihez igazodva kilsé helyszineken, a megye

40




teriletén tervezi.

A végrehajtasért
felelos szervezetek,
kozremiikodok

A Mobilis altal tervezett tevékenységek végrehajtasaért felelGs
szervezet a Mobilis Kbézhasznd Nonprofit Kft., amely a tervezés
és a megvaldsitas soran folyamatos szakmai konzultaciét folytat
a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal illetékes
féosztalyaval.

A toborzasi, informacidnyuljtasi tevékenységet a Mobilis
alkalmazottai végzik.

Az egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok szakmai megvaldsitéi
részben a Mobilis alkalmazottai, részben megbizasi szerz6déssel
tevékenyked6 klils6s szakemberek, elsGsorban a Széchenyi
Istvan Egyetem munkatarsai, valamint céges HR-munkatarsak.

Eredménymutatok

A projektben meghatarozott indikator: a munkaerd-piaci
programokban résztvevik szama a projekt teljes ideje alatt (627
£8).

Feltételezve, hogy a projekt altal nydjtott haromféle programba
(1. képzési és foglalkoztatast elGsegité tamogatas és
szolgaltatas, 2. bértamogatds és/vagy jaruléktdmogatas;
keresetpotld tamogatas, 3. egyéb munkaerG6-piaci
szolgaltatdasok) bevontak aranya kozel azonos lesz, a két
szolgaltatdé (Maltai Szeretetszolgdlat és Mobilis) altal nyujtott
egyéb-munkaer6-piaci szolgaltatasokban részeslil6k szama kb.
210 f0.

A Mobilis terve: szolgaltatasnyujtas 120 f6 szamara.

Iddébeli Gitemezés

A projekt szakmai megvaldsitdsdnak tervezett id6tartama:
2017. februar — 2021. junius 30.

Finanszirozasi
forrasok

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001
Kedvezményezett: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
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2. projektterv

- pro;ekttgrv A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilt
megnevezése: - . - i v s
munkaeropiacra valdé elhelyezésének eldosegitése
A projektcsomag célja:
Altalanos cél Konkrét cél(ok)
A megvaltozott munkaképességl | A projektbe bevont megvaltozott

munkavallalok

foglalkoztatasanak | munkaképességl személyek

el6segitése, képzettségiiknek  és  az|létbiztonsaganak novelése, testi, lelki,
egészségi allapotuknak megfeleld | mentalis egészségének javitasa.
munkavégzés feltételeinek  biztositasa, | A tarsadalmi szemléletvaltas

adaptaciés  készségik

fejlesztése, az|felgyorsulasanak felgyorsitasa, az elditéletek

allapotukbdl adédd hatranyok kiegyenlitése, | csokkentése Gyo6r-Moson-Sopron
a nyilt munkaerOpiacra valo visszavezetése. | megyében.

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I. prioritds: Humanero6forras-fejlesztés
2. operativ cél: A palyaorientacio fokuszalt er6sédése

II. prioritas: A foglalkoztatasba vonhaték szamanak boviilése
5. operativ cél: Az els6dleges munkaerdpiacra torténd be- és
visszalépés novekedése

I. prioritas + II. prioritds, 3. operativ cél: A munkaerG-piaci
szerepl6k egylttm(ikédésének javitasa

Indoklas

Gyb6rben tobb mint 5000 megvaltozott munkaképességl
személy él, és a védett munkahelyek szama kevés, ezért
szikséges a nyilt munkaerGpiacra valo elhelyezés. Az érintettek
sok esetben nem rendelkeznek elég informacioval a kilonbozd
lehetGségekrdl, sok esetben nem eléggé felkésziltek a munka
vildgaban tortén6 megjelenésre, ami specidlis egyéni és
csoportos tandacsaddsi szolgdltatdsok biztositdsat igényli
szamukra. A tapasztalatok szerint ezt kévet6en is sziikséges a
foglalkozasi mentori szolgdltatds nyuljtdsa, amely soran
megvalosul a képzésben részeslilOk benntartdsanak segitése, a
lemorzsoldodas elkerlilése, a munkahelyi kdrnyezetbe torténd
beilleszkedés elGsegitése, a betanitds, a munkahelymegtartas
segitése, az utokovetés, valamint az egyéni rehabilitaciot
tamogatd, segité szolgaltatdsok szervezése, az életvitelt,
munkavallalast segitd eszk6zok hozzaférésének szervezése.
Mivel a munkaltatok tobbsége nem felkészilt a megvaltozott
munkaképességliek fogadasara, fontos szamukra is specialis
szolgaltatasokat nyujtani rehabilitacids foglalkoztatdsi
tanacsadas, foglalkozasi rehabilitacios céla érzékenyités,
foglalkozasi rehabilitacids allasbérze, foglalkozasi rehabilitacids
céli munkakozvetités formajaban.

A projektterv
tartalma, sziikséges
intézkedések

A program soran megvalodsul:

- a célcsoportba tartozé ugyfelek programba vonasa (az
egyuttm(ikodési megallapodas megkdotése)

- sziikségletek felmérése (interju)

- egyénre szabott fejlesztési terv elkészitése

- tajékoztatas (informacidk folyamatos gyl(ijtése)

- munkahely feltaras (lgyfelek szdmara munkalehet6ségek
keresése)

- munkara valé felkészités (személyes vagy csoportos formaban)
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- allaskeresési technikak tréning (az ugyfelek munka er6piaci
esélyeinek novelése érdekében)

- csoportos tajékoztatd (személyes konzultacio lehetdségével)

- személyes kozvetités (az Ugyfelek kozvetitése nyilt
munkaerépiacon m(ikodéd munkaltatékhoz)

- az Ugyfelek elhelyezése a nyilt munkaerdpiacon

- utdkovetés (az elhelyezett tigyfelek nyomon kovetése)

- kapcsolatteremtés a munkaltatokkal

- kapcsolatteremtés a partnerszervezetekkel

Célcsoport

Megvaltozott munkaképességld munkavallaldk

A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet tobb mint 20 éve
foglalkozik a fogyatékossaggal élo/ megvaltozott
munkaképességu személyek mindennapi gondjainak
megoldasaval.

Az ugyfélfogadasra szolgald épililet konnyen megkozelithetd,
részben akaddlymentesitett. Megfeleld targyi feltételek a jol
felszerelt irodakban rendelkezésre allnak, illetve biztositott egy
kilonallé interju szoba, ahol lehetévé valik a diszkrét, személyre
szabott tanacsadds. A hét minden egyes munkanapjan
biztositott az ligyfélfogadas.

A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok formai:

a) Egyéni tanacsadas:

o foglalkozasi rehabilitacids informacidk nyujtasa;

o foglalkozasi rehabilitacids tanacsadas;

. foglalkozasi rehabilitacios allaskeresési tanacsadas;

o foglalkozasi rehabilitacios céla palyatanacsadas;

. foglalkozasi  rehabilitdciét  el6segité  pszicholdgiai
tanacsadas;

o foglalkozasi rehabilitaciés mentori szolgaltatas.

b) Csoportos tanacsadas:

. allaskeresési technikak tréning

o a képzésre torténd fejlesztd felkészités

o a foglalkozasi rehabilitaciot elGsegité Ujraorientald

foglalkozas
c) A munkaadodk részére nyujthaté szolgaltatas:

o rehabilitacids foglalkoztatasi tanacsadas;

) foglalkozasi rehabilitacios céla érzékenyités;

o foglalkozasi rehabilitacios allasborze;

o foglalkozasi rehabilitacidés céli munkakdzvetités.

A végrehajtasért
felel6s szervezetek,
kozremuikodok

A projekt elsédleges felel6se a Magyar Maltai Szeretetszolgalat,
melyet kiterjedt ellatdsi formdk és az intézményes ellatdsok
sokszinlisége jellemez. A nagyobb varosokban komplex
szolgaltatasokkal és nagy intézményekkel segitik a hatranyos
helyzetben 1évé csoportokat, csaladokat, és személyeket. A
kisebb telepiléseken pedig jellemzéen 0©6nkéntesekbdl allo
csoportok tamogatjak a raszoruldkat.

A megvaldsitédsban folyamatos a szakmai konzultacié a Gyodr-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal illetékes fGosztalyaval,
valamint a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum
vezetl szervezetével és a Paktumirodaval.

Eredménymutatok

Az MMSZ Egyeslilet éves feladatait a programok tamogatasi
szerz6déseiben, az egylttmikodési megallapodasokban,
szerzOdésekben foglaltak, valamint a jogszabalyok altal
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meghatarozott feladatok és hataridbk mentén szervezi. Ennek
megfeleléen a palyazati, szerz6déses Utemtervek szerint
idOszaki statisztikak, beszamoldk készitése mellett a negyedéves
értékelések sordn keril megbeszélésre a szakmai iranyelvek
megfogalmazasa, azok feladatra bontasa.

Jelen projekt keretében tervezett indikatorvallaldsok: 70 f6
részére munkaerd-piaci szolgaltatas.

Idébeli Uitemezés

A projekt szakmai megvaldsitasanak tervezett idGtartama:
2017. februar — 2021. janius 30.

Finanszirozasi
forrasok

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001
Kedvezményezett: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
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3. projektterv

A projektterv
megnevezése:

A Pannonhalmi jaras munkaeroépiacanak fejlesztése az
inaktiv munkavallalok bevonasa révén

A projektcsomag célja:

Altalanos cél

| Konkrét cél(ok)

inaktivak  potencialis

hatranyos helyzetliekre.

A foglalkoztatds javitdsa. A tdgan|A Pannonhalmi jards munkaeré kinalatanak és
értelmezett célcsoporton belil a jelenleg | keresletének pontos feltérképezése.

munkavallalék | A potencidlis munkaer6 fejlesztése célzott

bevonasa, kilonos tekintettel a ndkre, a | tanfolyamokon (nyelvi, informatikai, kresz és
csokkent munkaképességliekre és a|autdvezetési tanfolyamok) keresztil.

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I. prioritds: Humanerdéforras-fejlesztés
1. operativ cél: Munkaer6-piaci igényekhez illeszked6 képzési
kinalat

II. prioritas: A foglalkoztatasba vonhatdk szamanak boviilése
4, operativ cél: A megyébe iranyuld6 munkaer6aramlas
novekedése, a kidramlas mérséklédése

5. operativ cél: Az els6dleges munkaerdpiacra torténd be- és
visszalépés ndvekedése

Indoklas

A Pannonhalmi jarasban tevékenyked6 munkaaddk munkaerd-
hiannyal klizdenek napi mlkodésik soran. A térség aktiv
munkavallaléi kdénnyedén el tudnak helyezkedni, ugyanakkor
megallapithatd, hogy a szomszédos jarasok, Gyor és a kulfold
elszivd hatdsa erGteljesen érvényesll. Az intézkedés a jelenleg
inaktiv. munkavallalok képzésén keresztil kivanja erésiteni a
helyi foglalkoztatast. Uj készségek, kompetenciak és végzettség
birtokaban a célcsoport visszavezethet6 a munkaerdpiacra.

A projektterv
tartalma, sziikséges
intézkedések

1. Adatbazis felallitdsa a térségben [év6 betoltends
munkahelyekrdél - A VOSZ pannonhalmi tagszervezete jelenleg
is rendelkezik alapvetd informaciokkal. A cégeknél meglévd
adatok Osszegylijtése, kiegészilve az érintett
onkormanyzat(ok) adataival teljessé teszi a katasztert.

2. Inaktivak felkutatdsa - Szocialis kézpontok és csaladsegito
szolgalatok bevondasaval pontos kép alakithatd ki a jelenleg
inaktiv munkaeré mennyiségérél és helyzetérdl.

3. Az azonositott, vallalkozasok szempontjabdl fontos
kompetenciak fejlesztését célzdé — kiemelten nyelvi, informatika
és gépjarmuivezetdi - tanfolyamok megszervezése, valamint az
altalanos munkavallaloi kompetencia fejlesztés.

4. Tanfolyam(ok)on végzettek munkaerGpiaci orientaciéja a
jelen fejezet 1. pontjadban részletezett adatbazis alapjan

5. Mentori tdmogatas biztositdsa a programban résztvevok
szamara, annak érdekében, hogy a tdmogatasi, majd a kotelez6
fenntartasi idészakot kdvet6en is megtarthassak allasukat és a
munkaerdpiac aktiv szerepldi maradjanak.

[ célcsoport

| A Pannonhalmi jarés inaktiv munkavallali
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A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A Pannonhalmi Tajegység Vallalkozoi Egyesiilése segitségével
Osszeallitott adatbazis alapjan meghatarozhaté az érintett
vallalkozasok altal igényelt, fejlesztendd kompetencidk és
veégzettsegek listaja. A Pannonhalmi jaras szomszedsagaban,
MezG6rson talalhatdé a Magyar Mdlhely Altalanos Mlivel6dési
Kbdzpont, mely 1999 éta mikddik. Fenntartéja a Magyar Mihely
Alapitvany, amely fliggetlen, civil kezdeményezés. Az MMAMK
megfeleld infrastruktldraval és képz6 allomannyal rendelkezik a
tervezett tanfolyamok megszervezéséhez, igy az inaktiv
munkaer6 fejlesztésére helyben, a térség elhagyasa nélkil
kertlhet sor.
A programban a TOP-5.1.1-15 palyazati felhivas szerint
hatranyos helyzetlinek min6siulé személyek vonhatdk be.
Kilénds tekintettel:

- a jarasi  hivatal &ltal legaldbb hat hdnapja

allaskeresoként nyilvan tartott személyekre és
- a nem nyilvantartott allaskeresékre (nyilvantartasba
vételt kovetben).

A ,munkaerGpiaci orientacio” elnevezésl programszakaszban
azon tanfolyamon résztvevd személyek részesilhetnek
tandcsadasban, akik a részikre szervezett tanfolyami
foglalkozasok legalabb 75%-an részt vettek és teljesitették az
adott tanfolyamot zaré kompetencia-felmérést is.

A végrehajtasért
felel6s szervezetek,

Felel6s: Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ)

kozremiikodok Koézrem(ikodOk: Pannonhalmi Tajegység Vallalkozdi Egyesiilése,
a Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat, a Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal, valamint a Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal.

Eredménymutatok A program eredményeként harminc inaktiv munkavallalé

helyezkedik el.

Iddébeli Litemezés

A projekt szakmai megvalositdsanak tervezett idétartama:
2017. II. negyedév - 2019. I negyedév
Utemezés:
- Adatbazis kiépitése: 2017. II. negyedév
- Képzések megszervezése és lebonyolitasa: 2017. III.
negyedévtol
- Munkaerd orientacidja: 2017. IV. negyedévtol
- Mentori tevékenység: 2018. I. negyedévtdl

Finanszirozasi
forrasok

A Program a TOP-5.1.1-15 keretében biztositott forrasbol
valésul meg.

Fenntartds: A pannonhalmi jarasban tevékeny vallalkozasok a
munkaerd-utanpétlas biztositasa érdekében tovabb
finanszirozzak a kezdeményezést.

46




4. projektterv

A projektterv
megnevezése:

Fiatalok a gyakorlatban

A projektcsomag célja:

Altalanos cél

| Konkrét cél(ok)

A strukturalis
csokkentése.

munkaerdhiany | Szakiranyd végzettséggel nem rendelkezé
fiatalok foglalkoztatasi helyzetének javitasa
Gyo6r-Moson-Sopron megyében.

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I. prioritds: Humanerdéforras-fejlesztés

1. operativ cél: Munkaer6-piaci igényekhez illeszked6 képzési
kinalat

2. operativ cél: A palyaorientacié fokuszalt er6s6dése

II. prioritas: A foglalkoztatasba vonhaték szamanak boviilése
4. operativ cél: A megyébe iranyuld munkaeréaramlas
novekedése, a kidramlas mérséklodése

Indoklas

A  GyOr-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi Paktum
Megvalodsithatésagi tanulmanya és az azt megalapozd
felmérések ravilagitottak arra a tényre, hogy a megyei jogu
varosoktdl tavolodva er6sodo strukturalis munkaerdhiany és a
megyében altaldnos szakemberhidny jelentkezik. Egyebek
mellett az &cs, tetéfed6, badogos, szigetel6 szakmak
utanpdtldsa nem biztositott. Ezzel egyltt - az IPOSZ
visszajelzése alapjan - a szakirdnyld végzettséggel nem
rendelkez6 (legfeljebb altaldnos iskolat végzett) fiatalok célzott
képzésén keresztil javithatd lehet az emlitett teriletek
munkaerd utanpétlasa.

A projektterv
tartalma, sziikséges
intézkedések

1. Palyaorientacios tevékenység gyakorlati helyeken
¢ LehetGséget biztositani, hogy az altalanos 7. osztalyat
végzett fiatalok vallalkozoknal részt vehessenek a
mindennapi folyamatok megismerésében.
o ElGadassorozat megszervezése gyakorlati szakemberek
bevonasaval
2. Altaldnos iskolai
fejlesztése
e Hidnyszakmak elsajatitdsa pl. acs, tet6fedd, badogos,
burkolé (hideg, meleg), szigetel6 stb.
e 50 év feletti / nyugdijban Iévé mesterek bevonasa szakmai
tapasztalatok atadasa céljabol

(legmagasabb) végzettségl fiatalok
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Célcsoport

Legfeljebb  altalanos iskolai végzettséggel rendelkezg,
munkanélkdili fiatalok

A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A programba bevont vallalkozék, sajat utanpétlasuk biztositasa
érdekében révid, 1-2 6ras bemutatkozo lizem/cég latogatasokat
szerveznek, melyeket az érintett korosztaly (altalanos iskola 7.
évfolyam) iskolai szervezésben latogathat. Ennek el6feltétele,
hogy a céltertileten m(kodd iskolak tajékoztatast kapjanak a
vallalkozasok altal kindlt latogatasok tartalmardl, lehetséges
Utemezésérol. A programpont masodik szakasza soran sajat
tertiletikon sikeres iparosok latogatnak el az iskoldkba, ahogy
szakmajuk népszerlsitése céljabol el6éadasokat tartanak. A
hatékony megvaldsitas érdekében célszerl azon vallalkozasok
alkalmazottainak/tulajdonosainak bevonasa az
el6adassorozatba, mely cégek Uzemlatogatasokat s
szerveznek. Igy a didkok egy kézbdl kapnak elméleti és
gyakorlati ismertet6t is a program fékuszaban allé szakmakrol.
Képzések az altalanos iskolai végzettséggel mar rendelkezo,
szakiranyu végzettség nélkili fiatalok szamara.

A végrehajtasért
felel6s szervezetek,

Felel6s: IPOSZ
K6zrem(kod6: Paktumiroda, illetve Gyor-Moson-Sopron Megyei

kozremiikodok Kormanyhivatal
Eredménymutatok 48 6ras nyelvi képzésen (angol, német, szlovak) résztvevok

szama (24 f6), a palyaorientacidos rendezvényen résztvevo
tanuldk szama, a szakmai képzéseket eredményesen elvégzett
tanuldk szédma.

Idobeli itemezés

2017. junius 1. - 2020. december 31.

Finanszirozasi
forrasok

Tamogatasi szerz6dés szama: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001
Kedvezményezett: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
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5. projektterv

A projektterv
megnevezése:

A Petz Aladar Megyei Oktato Korhaz egészségligyi
ellatasanak kisegité6 munkakoreiben meglévo
létszamhiany csokkentése

A projektcsomag célja:

Altalanos cél

Konkrét cél(ok)

A foglalkoztatottsdg novelése Gyo6r-|A Petz Aladdr Kérhdz foglalkoztatotti

Moson-Sopron megyében

létszamhidnyanak csokkentése

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I1. prioritds: A foglalkoztatdsba vonhatdék szdmanak bdévilése
5. operativ cél: Az els6dleges munkaerdpiacra torténé be- és
visszalépés névekedése

Indoklas

A Petz Aladar Megyei Oktaté Korhdz nemcsak a szakképzett
dolgozdk esetében kliizd létszamhiannyal, hanem a
szakképzettséget nem igényl6 munkakorok esetében is. A
fluktuacio ezeken a tertleteken is jelentds, illetve évrol évre
novekszik, a tadvozo dolgozdkat nem vagy csak részben tudjak
poétolni.

A projektterv
tartalma, sziikséges
intézkedések

A projekt keretén belll segédapolok, mitdssegédek, illetve
takaritdk felvételére kertl sor. A munkakorok betdltéséhez nem
sziikséges el6képzettség.

Célcsoport

Alldskeres6k, palyakezdék, alacsony iskolai végzettségliek

A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A munkavallalék kozalkalmazottként keriilnek foglalkoztatasra
3 hdnapos probaiddvel a Petz Aladar Megyei Oktatd Kérhazban.
A tdmogatads a munkavallalok munkabérének finanszirozasara
iranyul meghatarozott idépontig.

A végrehajtasért
felel6s szervezetek,

A foglalkoztatasért felel6s: a foglalkoztatd (kedvezményezett)
Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz.

kozremiikodok A munkaltatéi jogkor gyakorldja: az intézmény apolasi
igazgatdja
A végrehajtasért felelGs:
Gy68r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Eredménymutatok A projekt céljanak megvaldsitdsa, illetve a humaneréforras

létszdm fenntartdsa a projekt keretében betoltott allasok
esetében (minimum 5 f6 segédapold, 3 f6 m(itéssegéd, illetve 5
fo takarito).

Idobeli Gitemezés

2017. julius 01 - 2020. december 31.

Finanszirozasi
forrasok

Tamogatasi szerzédés szama: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001
Kedvezményezett: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
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6. projektterv

A projektterv
megnevezése:

Parbeszéd és egyiittmiikodés Gyor-Moson-Sopron
megye foglalkoztatasaért

A projektcsomag célja:

Altalanos cél

Konkrét cél(ok)

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa a|A relevans munkaerG-piaci szerepl6k kozti

munkaerG6-piaci szerepl6k | kapcsolatok erGsitése, a tébboldald

partnerségének élénkitésén keresztiil. |informacidaramlas javitasa GyOdr-Moson-Sopron
megyében.

Kapcsolodas a
célrendszerhez

I. prioritds: Humanerdéforras-fejlesztés +

II. prioritas: A foglalkoztatasba vonhatdk szamanak boviilése
3. operativ cél: A munkaer6-piaci szereplok
egylttm(ikodésének javitasa

III. prioritds: A kommunikacié és az informaciéaramlas
javuldsa, eredményes mentoralas

Indoklas

A megyei paktum terileti hatdlya ala tartozé telepiléseken és
jardsokban tobb tenni akard, foglalkoztatds szempontjabdl
relevans szerepl6t sikerilt azonositani a TOP-5.1.1-15 palyazati
felhivasa szerint készitett Megvaldsithatésagi tanulmany
készitése soran. Koztik olyan vallalkozasok, maganszemélyek
és informalis tomorilések is taldlhatéak, akik 6nmagukban,
sajat érdekikben, vagy tarsadalmi elhivatottsagbdl tettek és
tesznek a foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A primer kutatas
eredményei alatamasztottdk, hogy a fentebb emlitett szerepl6k
az egymas kozti, valamint az dllamigazgatasi szerepldkkel vald
aktiv kommunikaciét hianyoljak. Fontos ugyanakkor kiemelni,
hogy az alulrél jové kezdeményezéseket a tulzott blrokracia
(formalizdltsdg)  gyakran megtori, igy  hatékonysag
szempontjabol a  hivatali Ut mellett az informalis
kommunikacionak is forumot kell teremteni.

Meg kell teremteni a paktum tagok és mas, foglalkoztatas
teriletén aktiv szervezetek, valamint munkaltatéi oldal
képvisel6inek informalis, de szervezett egyeztetési forumat. Az
egyeztetések nyoman olyan (j egyltttmikodések jonnek létre,
melyek hozzajarulnak a megye foglalkoztatasi helyzetének
javulasahoz.

A projektterv
tartalma, sziikséges

1. Adatbazis kialakitasa a megyei paktum tertleti hatalya
ald tartozo, jelen dokumentum ,Indoklas” fejezetében

intézkedések leirt résztvevokrol
2. A mar létez6 kommunikacids csatornak 6sszegyljtése,
segitése
3. Workshopok, forumok, egyéb rendezvények szervezése
és lebonyolitasa
4. A kommunikaciés csatorndk kialakitasa (pl. hirlevél,
honlap, médiabevonas) és
Célcsoport Kozvetlen célcsoport: a foglalkoztatas teriletén relevans

tarsadalmi, gazdasagi és allami szervezetek
K6zvetett célcsoport: a Foglalkoztatasi Paktum célcsoportja

A végrehajtas modja,
javasolt kritériumok

A résztvevoéi kore folyamatosan bévithetdé (meghivasos alapon,
ahol minden résztvevé sajat hataskorben hivhat meg Uj
tagokat).

Alapelv a partneri egylittm(kédés és a nyitottsag.
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A végrehajtasért
felel6s szervezetek,

Felel8s: Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal
K6zrem(ikodG: a Paktumiroda, a Megyei Foglalkoztatasi Paktum

kozremiikodok valamennyi tagja
Eredménymutatok A rendezvények szama (félévente legaldabb egy), a

rendezvényeken résztvevok szama (atlagosan minimum 5
szervezet képviseldi), az informaciokkal elértek szama.

Iddébeli itemezés

2017. aprilis 1-t6l folyamatosan.

Finanszirozasi
forrasok

Tamogatasi szerz6dés szadma: TOP-5.1.1-15-GM1-2016-00001
Kedvezményezett: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat
A TOP-5.1.1-15 keretében biztositott forras terhére, majd a
fenntartasi idoszaktdél kezdve a résztvevok finanszirozasaban

valdsulnak meg a rendezvények.
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