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A Gybér-Moson-Sopron Megyei Kézgyiilés Elndkének
eloterjesztése

a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormsnyzati Hivatal koztisztvisel§inek illetménykiegészité-
sérél, valamint a vezetd koztisztviselok illetményp6tlékarel szolé rendelet megalkotisa
targyaban

Tisztelt Kézgyiilés !

A kézszolgélati tisztvisel8krl sz616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 131. §-anak
rendelkezése szerint a helyi Snkormanyzatoknal kdzszolgélati jogviszonyban 1évé koztisztviselok

illetménye alapilletménybél, valamint — a torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetményki-
egészitésbol és illetménypotlékbol all.

A Kittv. 234, § (3) bekezdésének a./ pontja alapjan a helyi Snkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi felséfoku és valamennyi kszépfoku iskolai vegzettségli kbztisztviselének a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, melynek mértéke — a megyei dnkormdnyzatnal — felséfoku
iskolai végzettségli koztisztviseld esetén az alapilletményének 40 %-a, az érettségi végzettségli
koztisztviselének az alapilletménye 20 % lehet.

A Kittv. 236. §-a tartalmazza a vezetdk illetményére vonatkozoé szabalyokat. A (4) bekezdés b./
pontja rendelkezik arr6l, hogy a helyi 6nkorményzat testiilete az osztalyvezetdi szintnek megfeleld
vezetd (ami a megyei onkorményzati hivatalnal irodavezetd-helyettes) alapilletményének legfeljebb
10 %-at, a foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezets (ami a megyei 6nkormanyzati hiva-

talnal irodavezet6) alapilletményének legfeljebb 15 %-at allapithatja meg vezet6i illetménypotigk
cimén.

A fenti illetményelemek az énkormanyzat koliségvetési lehetoségeitdl fliggnek, ezért a koztisztvise-
16k illetménykiegészitését illetve a vezetd koztisztviselSk illetményp6tlékat tirgyévente a testilet-
nek rendeletben kell megallapitani.

A jogszabaly 4ltal adott lehetdségeket figyelembe véve javasolom, hogy a megyei énkorményzati
hivatal kéztisztviseldinek illetménykiegészitésérsl és a vezetd koztisztviseldk illetménypotiékarsl
52016 rendelet-tervezetet a Tisztelt Kozgyiilés vitassa meg és fogadija el.

Gy 6 r,2017. november 28.
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A GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL KOZTISZTVISELOINEK
ILLETMENYKIEGESZITESEROL], VALAMINT A VEZETO KOZTISZTVISELOK ILLETMENYPOTLEKAROL

(TERVEZET)
A Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat Kozgylilése Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés i./ pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezOket rendeli el

L §
A rendelet hatdlya

A rendelet hatdlya a GySr-Moson-Sopron Megyei Onkorméanyzati Hivatal (a tovébbiakban: hivatal) k&z-
tisztviseldire terjed ki.

2. §
Illetménykiegészités, illetménypétlék

/1/A hivatal koztisztviseldje 2018. évben

- fels6foku iskolai végzettség esetén alapilletménye 40 %-4nak
- kdzépfoku iskolai végzettség esetén alapilletménye 20 %-anak

megfelelé mérték illetménykiegészitésre jogosult.

/2] A hivatal irodavezetdje alapilletménye 15 %-ara, irodavezetd-helyettese alapilletménye 10 %-
ara jogosult illetménypétlék cimén 2018. évben.

3§
Zar6 rendelkezések

/1/ A rendelet 2018. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

/21 A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a 12/2001. (X.12)), a 17/2001.(XI1.29.), a
13/2002.(XI1.30.), a 11/2003.(X. 3.), és az 5/2008.(IIL.1 1.) rendeletek hatalyukat vesztik.
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