\.E;lapirendi pont Megtirgyalja: Ugyrendi Bizottsag
97/2018.

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kizgyiilés Elnskének
eloterjesztése

a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal kéztisztvisel6inek juttatisairél
és timogatasairél sz6l6 rendelet megalkotisa
targyaban

Tisztelt Kézgyiilés!

A kozgyllés 13/2001. (X.12.) 6nkorményzati rendelettel szabalyozta a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Onkorményzati Hivatal kztisztviselit megilletd juttatdsok és timogatdsok korét.

Az Ugyrendi Bizottsag 12/2017. (XI. 10.) UB hatdrozataban rendelkezett arrdl, hogy
felulvizsgalja a kozgytilés altal alkotott rendeleteket, majd javasolja a rendeletek modositasat

vagy hatdlyon kivill helyezését és 0 rendelet alkotdsat a Gybr-Moson-Sopron Megyei
Kozgytilésnek.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kittv.)
tartalmazza a koztisztviselok kozszolgélati jogviszonyara vonatkozo szabalyokat. Ezekhez a
szabalyokhoz igazodva javasolta a bizottsag fent nevezett rendelet Gjraalkotasat.

A rendelet indokoldsa tartalmazza az egyes rendelkezésekre vonatkozo részletes
magyarazatokat,

A jogszabily altal adott lehetdségeket figyelembe véve javasolom, hogy a megyei
onkormanyzati hivatal kéztisztviseldinek juttatdsairél és tamogatésairol szolé rendelet-
tervezetet a Tisztelt Kozgytilés vitassa meg és fogadja el.

G y o r, 2018. februar 16.

Al ——

Németh Zoltin
Torvényességi szempontbol vizsgalta:

megyei jegyzd a

megyei aljegyzd

Az elbterjesztést készitette: Onkormanyzati és Jogi Iroda Q(&'



GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE KOZGYULESENEK

«./2018.(.....)RENDELETE
A GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL KOZTISZTVISELOINEK
JUTTATASAIROL ES TAMOGATASAIROL

(TERVEZET)

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat Koézgyllése Magyarorszag AlaptSrvényének
32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, az Alaptorvény 32,

cikk (1) bekezdés i./ pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a kovetkezdket rendeli
el:

1. §

A rendelet hatalya

(I) A rendelet hatdlya a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorményzati Hivatal (a
tovabbiakban: hivatal) koztisztviseldire és munkavallaldira, valamint tisztségviselbire
(egyiitt: koztisztvisel6k) terjed ki.

2. §
Egyéb juttatasok
(1) A hivatal koztisztvisel6i részére az alabbi vissza nem téritendé juttatas adhato:

a.) a napi munkaba jirashoz sziikséges helykozi tsmegkozlekedési eszkozre valtott bérlet
aranak a munkdba jrdssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrdl szolo jogszabaly
szerint meghatarozott mértékii visszatéritése

b.) csaladalapitdsi tdmogatas,

¢.) illetményelSleg.

(2) Az (1) bekezdés b.)-c.) pontjaiban meghatdrozott juttatasok mértékét, feltételeit, az
elbirdlas szabdlyait, valamint az (1) bekezdésben meghatérozott juttatdsok esetén az
elszdimolas rendjét a hivatali szervezet vezetdje az egységes kdzszolgalati szabilyzatban
allapitja meg.

3. §
Munkasziineti nap

(1) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je a kéztisztvisel8k szamara munkasziineti
nap.

(2) A munkasziineti nappal Osszefliggésben keletkezé tobbletkdltségek fedezetét a
kozgyiilés éves koltségvetése terhére biztositja.
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4. §
A kizigazgatas szolgalataért elismerés

A koztisztviseldt kozszolgalati/munkaviszonya/sajatos kézszolgalati jogviszonya (egyiitt:
kozszolgélati jogviszony) alapjan kozigazgatis szolgdlataért elismerés (pénzjutalom)
illeti meg:

- 3 éves kdzszolgalati jogviszony betbltésének évében a havi illetmény 50%-a

- 10 éves kozszolgalati jogviszony betdltésének évében a havi illetmény 75%-a

- 15 éves kdzszolgalati jogviszony betdltésének évében a havi illetmény 100%-a
- 20 éves kozszolgélati jogviszony betltésének évében a havi illetmény 150%-a
- 25 éves kozszolgalati jogviszony betdltésének évében a havi illetmény 175%-a
- 30 éves kozszolgalati jogviszony betsltésének évében a havi illetmény 200%-a
- 35 éves kozszolgalati jogviszony betdltésének évében a havi illetmény 225%-a
- 40 €ves kozszolgalati jogviszony betdltésének évében a havi illetmény 250%-a
- 45 éves kozszolgalati jogviszony betéltésének évében a havi illetmény 275 %-a

Az elismerésre jogosito idé megallapitasanal

- a Gybdr-Moson-Sopron Megyei Onkorményzatnal és Hivatalanal,

- a Gybr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati Hivatal jogelodjénél, a Gyoér-Moson-
Sopron Megyei Tandcs Hivatalanal,

- a Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat intézményeinél,

- aGydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat intézményeinek jogelédjénél és a

- Gy0r-Moson-Sopron Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs munkaszervezeténél

toltott jogviszonyt kell figyelembe venni.

Az elismerést a koztisztviseldnek az esedékesség évében a kozszolgalati jogviszony
betsltésének napjan kell kifizetni.

Ha a tisztségviseld a kozigazgatas szolgalatéért elismerés barmelyik fokozatat abban az
¢vben éri el, amikor tisztségviseldi jogviszonya all fenn, akkor elismerésben nem
részesitheto.

A pénzjutalom fedezetét a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorméanyzati Hivatal éves
koltségvetésében biztositani kell,

A kozigazgatds szolgilatiért elismerésben részesiild koztisztviselok nyilvantartasét a
személyligyi munkatdrs vezeti és annak esedékességét az éves koltségvetds készitésekor
jelzi a munkaltatoi jog gyakorldjanak.

5. §

Cafetéria

A koztisztviseldt évente cafetéria-juttatds illeti meg, melynek Gsszege nem haladhatja
meg az eves koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeget.



(2) A cafetéria-juttatas igénybevételének részletes szabadlyait, elszdmoldsdnak rendjét és
visszatéritésének szabalyait a hivatali szervezet vezetdje az egységes kozszolgalati
szabalyzatban allapitja meg.

6. §
Bankkirtya hozzdjarulds

Az illetmény kifizetésével kapcsolatos fizetési szamlahoz kapcsoloddan a koztisztvisel6t
évente a koltségvetési tdrvényben meghatarozott mértéki bankkaértya-hozzdjarulds illeti meg.

7. &
Zaré rendelkezések

(1) A rendelet 2018. februar 26-an 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzati
Hivatal kéztisztviseldit megilletd juttatisokrol és tamogatésokrél sz6l6 13/2001. (X.12.)
rendelet, valamint az azt mddositd 16/2001. (XIL.29.) rendelet és a 10/2003. (X.3)
rendelet hatélyat veszti.

dr. Szalay Zoltan s k. Németh Zoltan s.k.
Jegyzb a kozgyllés elnke



ALTALANOS INDOKOLAS

Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat térvény
altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, illetve térvényben kapott
felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletet alkot.

A kozszolgalati tisztviselokrSl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.)
tartalmazza a kozszolgilati tisztviselok jogviszonyara, jogaira és kitelezettségeire,
munkaidejére, pihendidejére, tket megilletd juttatdsokra vonatkozé szabélyokat. Ennek
alapjan a megyei dnkormdanyzat kozgyiilése rendeletében szabdlyozza a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) dolgozék juttatdsainak korét,
azzal, hogy egyes juttatisok esetében azok mértékérdl, az elbirals szempontjairdl, az
elszamolas rendjérél a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz:

Az 1. § szabalyozza azt, hogy a rendelet személyi hatélya kiterjed a Hivatal koztisztviselore,
munkavallaléira, valamint a sajatos kdzszolgalati jogviszonyban allo tisztségviselOkre is,
akiket a rendelet egységes széhasznalataban koztisztviselékként nevez.

2. §-hoz:

A rendelet 2. §-a tartalmazza a koztisztviseldk részére adhaté vissza nem téritends juttatasok
korét.

Az a.) pontban szerepel a napi munkaba jarashoz sziikséges helykdzi tomegkdozlekedési
eszkozre valtott bérlet drdnak megtéritése, melynek részletes szabalyait, azt, hogy ez milyen
tomegkozlekedési eszkozre valtott bérletre vonatkozik, valamint a koltségtérités mértékét a
munkéba jardssal kapcsolatos utazasi  koltségtéritésrél  sz6lé  39/2010. (11.26.)
Korményrendelet tartalmazza. Az ezzel kapcsolatos elszémolds rendjére pedig a Hivatal
k0zszolgalati szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni,

A b.) pontban szerepel a csaladalapitdsi tdmogatas, melyet a koztisztviseld gyermeke
szilletésekor vehet igénybe. Ennek mértékét, az igénybevétel feltételeit a Hivatal kézszolgalati
szabdlyzata tartalmazza.

A c.) pontban szerepld illetményeldleg koztisztvisel$ altali felvételének részletes szabalyait
szintén a Hivatal kdzszolgalati szabalyzata tartalmazza.

3. §-hoz:

A Kitv. 232/A. §-a alapjdn a kozgyllés rendeletében rendelkezhet arrol, hogy a Hivatal
koztisztviselbje szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je munkasziineti nap. A
Kitv. alapjan azt is szabdlyozni kell, hogy a helyi 6nkorményzatok az ebbs! fakadéd
tobbletkdltségiik fedezetét sajat bevételik terhére biztositjak,



4. §-hoz:

Az Onkormdnyzatnak lehetdsége van arra, hogy elismerje a koztisztviseloknek a
kozszolgilatért végzett tevékenységét. A rendelet 4. §-a tartalmazza a kozigazgatas
szolgalataért elismerés (pénzjutalom) odaitélésének szabalyait. A kitiintetés a kézszolgalatban
eltoltdtt idovel aranyosan jar az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint.

E rendelkezések egyarant vonatkoznak a Hivatal koéztisztviseldire, munkavallaléira és
tisztségviselSire (egyiitt kdztisztviselék) azzal a (4) bekezdésben szerepld kikotéssel, hogy ha
a tisztségviseld az elismerés barmelyik fokozatat abban az évben éri el, amikor fennall a

sajatos kizszolgalati jogviszonya tisztségviseldként, akkor az elismerésben (pénzjutalomban)
0 nem részesithetd.

A (2) bekezdés felsorolja, hogy az elismerés (pénzjutalom) a koztisztviseloket mely
szervezeteknél eltsltsit idé alapjan illeti meg. A megyei 6nkormdnyzatok az 1990. évi helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek vélasztisat kovetden 1991. janudrjaban
alakultak meg. Az elismerésre jogositd idd beszamitasanal a Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Onkorméanyzatnal és a Hivatalandl, a Hivatal jogelédjénél, azaz a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Tandcs Hivatalanal, a megyei 6nkorményzat intézményeinél és ezek jogeldd
intézményeinél  1991-té]1  kezdédben, valamint a Gyér-Moson-Sopron  Megyei
Teriiletfejlesztési Tanacsnal fenndlld koztisztviseldi Jogviszonyt/munkaviszonyt lehet
figyelembe venni.

A (3) bekezdés tartalmazza, hogy a pénzjutalmat a kiztisztviselének az esedékesség évében, a

kozszolgalati jogviszonya tekintetében az elismerésre jogositd idé betsltésének napjan lehet
kifizetni.

Az (5) és (6) bekezdések az elismerés fedezetének biztositasara és az elismerésben részesiils
koztisztvisel6k nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat tartalmazzak.

5. §-hoz:

A koztisztviseloket a kozponti koltségvetésré] sz616 t6rvény, valamint a Kttv. 151, §-a alapjan
cafetéria-juttatas illeti meg, ennek részletes szabalyait a kozszolgalati tisztviseldk részére
adhaté juttatisokr6l és ecgyes illetménypétlékokrsl sz6l6  249/2012. (VIIL31))
Kormanyrendelet, valamint a juttatds elszimolasénak rendjét a Hivatal kézszolgalati
szabdlyzata tartalmazza.

6. §-hoz:

A Kttv. 143. § -a alapjén a kozgylilés rendeletben szabdlyozza, hogy a koztisztviselot a
fizetési szamlahoz kapcsoloddan a kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott mértékii
bankkartya-hozzajarulas illeti meg.

7. §-hoz:
A rendelet zaré rendelkezései tartalmazzak a rendelet hatdlybalépésének napjat, tovabba a

kozgylilésnek a koztisztviseldi juttatdsokrol sz6ld kordbbi rendelete, valamint az azt modositd
rendeletei hatdlyon kiviil helyezését.



