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Vezetoi 6sszefoglalo

HACS neve: Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet

A Helyi Akciécsoport teriilete: 950.24 km?

Teljes terilettel jogosult telepllések szdma: 35 db
Kilterllettel jogosult telepiilések szama: 0 db

A tamogatasra jogosult lakdnépesség: 55068 f6

f/:‘“wn Yoo

1. térkép Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet dltal lefedett térség

Teljes rendelkezésre allé keret a 2014- 2020 tervezési ciklusban:
599 000 000 Ft

- Rendelkezésre all6 fejlesztési forras: 509 150 000 Ft
- Rendelkezésre all6 mikodési forras: 89 850 000 Ft

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Magyarorszag Partnerségi megallapoddsdban a 2014-2020-as id6szakra vonatkozé nemzeti
fejlesztési célkitlizésekben leirtaknak megfelel6en a fenntarthatdé, magas hozza adott értékd
termelésre és a foglalkoztatas bdvitésére épilil6 gazdasagi novekedés elsédleges célként kerilt
meghatarozasra. Ezen fG célkitlizéshez illeszkedve az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcidban 6t f6 nemzeti fejlesztési (tAmogatasi) prioritas kertil meghatarozasra, amelyek atfogjak
a 2014-2020 id6szak fejlesztéspolitikajanak egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitlizéseket is:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa



2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkdzasi
szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kiilonbségekre)

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A Szigetk6éz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet ezen 6t f6 prioritasbdl elsGsorban a foglalkoztatas
noveléséhez (2. ), A gazdasagi novekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa (5.), A
népesedési kihivasok kezelése (4.), Az energia- és eréforras-hatékonysag novelése (3.) prioritasokhoz
tud lehetGségeihez mérten hozzajarulni. Stratégiank hozzajarul az Operativ programokon beliil is a
Vidékfejlesztési Program (VP) alabbi prioritdsaihoz és fokuszterileteihez: a gazdasagi novekedést
segité helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa, a tuddsdtadas és innovacid vonatkozasdban
megvaldsithatd innovativ és fenntarthatd projektek és képzések, a helyi és hagyomanyos jellegi
mez6gazdasagi termékek feldolgozasanak és forgalmazasanak innovativ fejlesztése, a hozzaadott
érték novelése, tarsadalmi befogadds el6mozditdsa, a gazdasagi fejl6édés elémozditdasa a
térségiinkben. Fontosnak tartjuk a fenntarthaté térségi egylttmikodések elGsegitését.

A VP LEADER intézkedéseinek céljaihoz a gazdasdgi aktivitds mikroszintjének fenntartasa, a lakossag
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférése, a vdllalkozoi szféra, turisztikai tér erGsitése és az
egyuttmikodési készségek erdsitése altal kapcsolddunk.

A helyi igények felmérését kovetben olyan stratégiat kivAnunk megvaldsitani, amely a makodési
terliletlink tekintetében megvaldsuld kés6bbi projektekhez kdthet6en nem csak pontszerd, hanem
komplex médon is képes fejlédést generdlni, lehetévé téve az OP-k dltal kinalt fejlesztési
lehetdségekhez torténd, atfedést nem mutatd illeszkedést és szinergiat.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

2014. évtdl elindult a 2007-2013 koltségvetési ciklus eredményeinek Osszegzése, tapasztalatok
levondsa és a végbeszamold elkészitése. Tobb alkalommal férum, rendezvény, konferencia,
nemzetkozi taldlkozd keretében tdjékoztattuk a térséget a megvaldsult projektekrdl,
eredménymutatokrol, a létrejott sajat haldzatunkrdl (,,Jartassag a térségben”), egylittmikodésekrdl,
elkészilt kiadvanyokrél. Ezek az alkalmak lehet&séget adtak a szamvetés mellett arra is, hogy a
jovében mely intézkedéseket kell el6térbe helyezni, folytatni, illetve melyek azok, amelyeket nem
szlikséges er@siteni. 2015. oktéber 14-én Hegyeshalomban (Mosoni-sik), oktober 15-én Mecséren
(Szigetkoz) keriilt bemutatdsra a Végbeszamold | . és Il. részében is ismertetett LEADER intézkedések
eredményei, azok a célteriiletek melyekre a jovében épitkezni lehetséges, illetve a kevésbé népszerd
témateriletek is. Az 6sszegzések és a 2015. marciusatdl benyujthatd projektotletek adtak alapjat a
megkezdett 2014-2020-as Stratégia meginditasanak.

Id6rendben haladva a koz6sségi bevonds tevékenységei az Uj ciklusban:
2015. szeptember 25-i keltezéssel jovahagytak a HACS elGzetes tervezési teriletét.

2015. oktéber 22-én megjelent az EMVA IH Kézlemény a LEADER HACS el6zetes elismerésérél, mely
tartalmazza az 1. szamu mellékletet a 2014-2020-as tervezési idGszakra elGzetes elismeréssel



rendelkezé LEADER Helyi Akcidcsoportok, illetékességi teriiletiik és a teriletikre vonatkozé indikativ
fejlesztési forraskereteit.

2015. november 10 —én a Széchenyi 2020 keretében megjelent a ,Helyi Fejlesztési Stratégiak
elkészitésének tdmogatasa” cimd (VP-19.1-15 kddszamu) felhivas irdnymutatdsai alapjan kezdte meg
egyesuletlink a Helyi Fejlesztési Stratégia 0sszeallitdsat. Ennek tényét a térség szamara kozzétettiik
honlapunkon, illetve egy Uj meniipontot hoztunk létre (STRATEGIA 14-20) a kdnnyebb elérhet6ség
érdekében.

2015. november 10-én a négy megyei HACS-csal késziiltlink fel a k6zos fejlesztések kérvonalazasara,
a VP elsé kiirdsaira, tobbek kozott az egyedi szennyvizkezelési palyazatra is.

2015. november 10-én a négy megyei akcidcsoport a megyei kdzgy(lés elnkénél egyeztetésen vett
részt a megyei MNVH referens koordinaldsaval. Fokuszban a megye vidékfejlesztési lehet&ségei és az
egyuttmikodés alltak.

2015. november 12-én az Egyesiilet honlapjan, a www.szms.hu —n nyilvanosan meghirdettiik a
Tervezést Koordindld Csoportba lépés lehetGségét. A részvétel minden tag szdmadra nyitott volt.

2015. november 25-én megalakult a Tervezést Koordinal6 Csoport (TKCS) 12 fével, akik a
kiilonboz6 szférdk és mikrotérségek képviseletében keriiltek kivalasztasra az egyesiileti tagok kozdl:

Onkormdnyzati szféra képviseletében:

- Eller Gizella - elnék (Kimle K6zség Onkormanyzata)
- Babos Attila (Dunaszeg Kdzség Onkormanyzata)
- Kamocsai Sandor (Kisbajcs K6zség Onkormanyzata)

Civil szféra képviseletében:

- Pappné Kett Adrienn (Kisalfoldi Terllet- és Vidékfejleszt6 Egyesilet), Gy6rladamér
- Novakné Fazekas Erika (Kisalfoldi Terllet- és Vidékfejleszt6 Egyesiilet), Feketeerdd
- Nadasi Laszlo (Hédervari Barati Kor), Hédervar

- Papp Zoltan (Levél Baratainak Egyesiilete), Levél

Vdllalkozdi szféra képviseletében:
- Sudar Miklés (Omnicont Kft.), Gy&rujfalu
- Mészaros Jozsef (egyéni vallalkozd), Dunakiliti

- Fazekas Alajos (egyéni véllalkozd), Asvanyraré

Munkaszervezet képviseletében:

- Susovits Vera
- Toéth Zsuzsanna

A TKCS a HFS megalkotasanak és elfogadasanak modszertandt az alabbi f6 pontokban hatarozta meg
és kovette:

e LEADER alapelvek érvényesiilésének biztositasa
e Tervezést koordinald csoport alapitasa

e Projektotlet gydijtés

e Mlihelymunka, férum, beszélgetés tematikusan


http://www.szms.hu/

e Mas operativ programokbél forrdsbevonds

e Indikativ forrastervezés kizardlag a LEADER forrasra

e TKCS javaslat tétel, elndkség koncepcido meghatarozasa, a HFS Draft és végleges valtozatanak
elfogadasa kozgydilési hataskor

e Mindenki szdmara elérhetd

A Tervezés Koordinald Csoport a HFS megalkotdsanak vezérelveit az aldbbi dbra szerint kdvette:
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A tervezés folyamatat 3 részre bontottuk: els6 szakaszban nyilvanos tervezési férumok, illetve a HFS
koncepcié rovid kidolgozasa torténik. A masodik szakasz a HFS draft verzidja, mely a végleges verzié
egy munkaanyaga. Elkészitési és elfogadasi ideje 2016. janudr 31. A végleges verziét kb. 2016.
aprilisaig tervezzik elkésziteni.

A TKCS csoport munkajat a 2015. marciusa ota beérkezett projektotletek rendszerezésével,
feldolgozasaval folytatta, melynek eredményét az alabbi dbrak tartalmazzak:



Osszes beérkezett projektotlet (114 db) szférak
szerinti megoszlasa

37
!
63 |
Q
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= Civil Vallalkozas m Onkormanyzat

Beérkezett projektotletek forrdsigénye (977 638 670 Ft)

3161125 000
474 573 670
186 940 000
Civil = Véllalkozds = Onkorményzat

A 2007 — 2013-as ciklus tapasztalatai és a beérkezett projektotletekbdl is lathattuk, hogy a vallalkozéi
szféra a legkevésbé aktiv réteg a véleménynyilvanitas, a javaslattétel teriletén. Ennek feloldasara a
mihelymunkak soran igyekeztiink rajuk jobban 6sszpontositani. Két mihelymunka kiilon foglalkozott
a helyi vallalkozok fejlesztési lehetGségeivel és a turisztikai szolgaltatok egylUttmdikodési arculati,
marketing alternativaival. Tervezés koordinald csoport llésre a térség altal elismert vallalkozdkat
hivtunk, Winkler Karoly, mint a Mosonmagyardvar és Vidéke Ipartestiilet elnoke és Fazekas Laszlo,
mint a Szigetkdz Falusi Turizmusdért Egyesiilet vezetSje személyében. Otleteik, véleményiik az
intézkedések kialakitasakor szinte kivétel nélkiil felhaszndldsra keriltek.

Minden projektotletre az otletgazddnak visszacsatolast kildtiink, mely operativ program mely
intézkedése kozott tervezze megvaldsitani fejlesztési elképzeléseit. Ennek legfébb célja a
segitségnyujtas mellett az volt, hogy a LEADER forrds korlatait megismerjék, azt kiegészité forrasnak
tekintsék, a lll. , IV. -es tengelyt felvalté Uj vidékfejlesztési program lehetGségeit pedig feltérképezzék.

A tervezési folyamat alatt torekedtiink a nyitottsdg és atlathatdsag biztositasara. A programokrodl
el6zetesen a honlapunkon tdjékoztattuk a lakossagot, a tagoknak e-mailben kiildtiink értesitést,
illetve kértik polgarmesterinket, hogy helyben szokdsos mddon tajékoztassdk a telepulésiik
lakossagat. Az egyes nagyobb eseményekrél a megyei napilap, a Kisalfold is tajékoztatast kozolt. A
beérkezett projektotletekre mindenki visszacsatolast kapott. A HFS draft és végleges verzidjanak
elfogadasa el6tt minden tag elektronikusan megkapta a teljes stratégiat az alapos felkésziilés
érdekében. Az elhangzott elGadasok, rendezvények anyagai, hattérdokumentumok, jogszabdlyok,
projektotlet adatlapok a honlapon kiilén meniipontban kaptak helyet a STRATEGIA 14-20 menii alatt.
A rendezvényeinkhez meghivd, jelenléti iv, fotédokumentacid, emlékeztetd késziilt, melyet a
Munkaszervezet iroddjaban barki megtekinthet.

Mihelymunkak, tovabbi tevékenységek:

Ideje Tevékenység Helyszin/rés | Téma
ztvevlk
szama




2015. november | Megyei egyeztetés a | Gy6r 4 megyei HACS vidékfejlesztési
10. Kozgydléssel egyuttm(ikodések
2015. november | TKCS megalakulasa Mddszertan alapjan
25. Jovkép meghatarozasa, bevonandd
partnerek meghatarozdsa
Lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa
SWOT analizis, Szikségletek és
lehet6ségek
2015. november | Térségi tervezési | Kimle Tematikus beszélgetés: civil,
26. m(ihelymunka véallalkozdi, ©nkormdnyzati szférat
érint6 témateriletenként, célzott
kérdések
2015. december 3. | Régios mihelymunka Szakony HFS tervezés, egyluttm(ikodési
lehet8ségek, palyazati felhivas
2015. december 7. | Térségi tervezési | Kisbajcs/ Tematikus beszélgetés: civil,
m(ihelymunka vallalkozdi, ©nkormdnyzati szférat
érint6 témateriletenként, célzott
kérdések
2015. december 9. | TOP informacids nap Gyé6rajbarat | LEADER kiegészit6 forras lehetGségek
feltérképezése mas OP-bdl
2015.december TKCS 2. tilése Beérkezett projekt adatlapok
10. feldolgozésa. Célkitiizések,
beavatkozasi tertletek, intézkedések
meghatarozasa.
Helyi vdllalkozdsok fejlesztése —
meghivott vendég Winkler Karoly, a
Mosonmagyardvar és Vidéke
Ipartestiilet elndke
2015. december | HFS elkészitésére VP 19.1-15
17. Tamogatasi kérelem
benyujtdsa
2016.janudr.14. TKCS 3. Ulése, | Kimle Turisztikai intézkedés optimalizaldsa —
mihelymunka vendég: Fazekas Ldaszlo, a Szigetkoz
Falusi Turizmusaért Egyesiilet elndke.
Monitoring, értékelésre vonatkozd
intézkedések, indikatorok,
kritériumok, pénzigyi terv,
egyuttm(ikodések
2016. januar 21. Kozgydilés Kimle HFS draft verzié elfogadasa

Tovabbi tanulsagok a tervezés soran:
~ akozosségi bevonas kezdeti fazisara nagyobb energia és id6 kellett
~ akisebb, tematikus, irdnyitott megbeszélések eredményesebbek voltak
~ fontos a résztvevék szamdra a visszajelzés
~ minden beszélgetésen meg kell talalni a még befogadhatd informacié mennyiséget.




3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Szigetkoz - Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriletét képezd 35 telepiilés a Duna, a szlovak
és az osztrdk hatdr altal korulhatarolt terlleten, a Szigetkdz, Mosoni-sik valamint a Hansag
tdjegységeken helyezkedik el. A Gy6r — Moson - Sopron megyei helyi akcidcsoport 55068 f6 lakosa
950.24 km? teriiletén él és a mosonmagyardvari és gyéri kistérséghez tarozik. A kedvezményezett
jarasok besorolasardl szél6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben nem talalhaté
komplex programmal fejlesztendd, fejlesztendd, és kedvezményezett jardshoz tartozé telepiilés.
Térségink jol megkozelithetd az itt athaladd M1-es autdpdlyanak és a Budapest — Bécs — Pozsony
vasutvonalnak kdszonhet6en. Ugyanakkor a kozségek belsé és a telepliléskozi Uthaldzat minGsége
rossz, ez negativan befolyasolja az itt él6k és az idelatogatdk életminbségét.

A térségre nem az aproéfalvas, hanem kozepes méretli teleplilésszerkezet jellemzd. 500 6 alatti
teleplilés minddsszesen 5 db, az 500-1000 f6 kozotti 9 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti telepiilés 18 db,
3000 f6 feletti pedig 3 db. A térség komplexitasat egyrészt a foldrajzi elhelyezkedése, a koherens
tdjegységhez tartozds biztositja. A telepiléseink kozotti, évszazadokra visszanylld szoros
kapcsolatokat nagyban meghatdrozta viszonylagos zartsdguk, valamint flggbségik a térséget
keresztilszel6 folyoktdl, a gyakori ar- és belvizektSl. A Szigetkdz agrendszere, a Mosoni-Duna, a
Mosoni-sik és a Hansag természeti értékei, sajatos novény-, allatvildga, jo termdképességi
mezdgazdasagi foldek egyedilallé potencidlt jelentenek teleplléseinknek. A szigetkozi térség alatt
huzédik az orszag, szinte egész Eurdpa egyik legértékesebb édesviz készlete. A paratlan természeti
erGforrasaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes iranyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-,
vaddszati-, szakralis turizmusnak.

A térség alapvetGen az orszagos és a NYD-i régio fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett,
dinamikusan novekvSé. Meghatdrozé els6sorban a gydri ipari park, majd Mosonmagyardvar
munkafelvevd képessége mellett Ausztria nagyfokd munkaerd elszivd ereje is. A térségben az aktiv
koru lakossdgon belll az allaskeres6k ardanya 3 % alatti, a munkanélkiliség nem meghatarozé
probléma. Telepuléseink inkdbb munkaerd, szakember hidnnyal kiizdenek. Azon telepiiléseink, ahol a
bedramlé kilfoldi téke hangsulyos, tovabbi munkalehet6séget tudnak adni és fejlédési lehetGségiik is
flggetlenebb.

A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a j6 minéség( foldeknek kdszonhetSen. Az agrar
szektor csokkend szerepe ellenére a kozosség és keres6képes minGségi fogyasztas teriiletén egyre
inkabb el6térbe kertls helyi termékek, koztiik a méz, lekvar, sajt, hentesaru mind arculati, mind
fejlesztési szempontbdl kardinalis lesz. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek fejlesztése,
helyi piacra jutdsa nélkiilozhetetlen.

A szolgaltatasi szektor tobb csaladnak nydjt megélhetést és segiti el6 a vidék megtarté erejét.

A koherens egységet masrészrél a kozos tarsadalmi jellemz6k, a gazdag kulturdlis orokséglink

alapozza meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturdlis hagyomanyokra épilé civil és
egyhdzi élet a telepilések Osszetarté erejét erGsitik, elGsegitik az 0Osszefogdst, az egyitt
gondolkodast. A civil szervezetek kohézids erejének feltétele egy j6 vezet6 mellett a fejlGdési
lehetdség.

Az itt élSk identitdstudatdnak erdsitése, hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenléségének
megteremtése haldzati programjainkra, egylttmikoddéseinkre épll. Az Egyesiilet sajat projektjeivel
kapcsolt 6ssze vallalkozdkat, civil szervezeteket, 6nkormanyzatokat. Az el6z6 koltségvetési ciklusban
a vallalkozasokat képzés sorozattal segitettliik, az ifjusag identitdsdnak novelését a Jartassag a
térségben komplex haldézatunk tdmogatta. Webes ismeretterjeszté informacids pontok és az egész



térséget atfogd minden telepiilésen dthaladd turadtvonalak keriiltek kialakitasra. LEADER Bringatura
film készilt a térségi projektekrdl. ,Multunkban a jovénk” elnevezéssel 2014-es évben kerlt kiadasra
a 2007-2013-as id6szak nyertes projektjei kozlil szemezgetve a megvaldsult fejlesztéseket bemutatd
kiadvanyunk. A Pogadny HaVas Kistérséggel (Erdély) és a FelsG-Csallokozi Teriletfejlesztési
Kozosséggel (Szlovdkia) kapcsolat felvétel tortént, ahol civil, vallalkozd és 6nkormanyzati képviseld is
jelen tudott lenni.

Altalanos iskoldink nagyszamu palyamunkaval jelentkeznek minden évben Anyak napi vers- és rajz
palydzatunkra, ami j6é alkalmat ad az egymds kozotti kapcsolat épitésre, jo gyakorlatok
megtekintésére. Tobb éve koordindljuk a nemzetiségi oktatdsban részesiil6 gyerekek nyari
taborozasat.

A 2007 -2013 programozasi ciklusban ugyanezen telepiilésekkel megkezdett fejlesztések és elért
eredmények, egyuttm(ikodések, haldzatok biztositjdk a 2014 - 2020-as idGszak sikerességét. A 35
teleplilés elegend6 kritikus tomeget biztosit az emberi, pénzigyi és gazdasagi er6forrasok
vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia véghezviteléhez. Ezzel egyidejlileg elég kicsi
ahhoz, hogy a helyi 6tletek felszinre torjenek és a kozos térségi identitas érvényesiljon.

Utoljara, de nem utolsdsorban a térségi 0sszetartozdst a HACS kozvetlen kommunikdcidja adja. Az
Egyesilet és munkaszervezetének helyi jelenléte biztositja a személyes tdjékoztatast, tandcsadast,
interaktiv, nyilt kapcsolatot. Az elmult id6szakban a megvaldsult projektek mindségét nagyban
befolydsolta a tobbszori kommunikacio lehetésége, akar a kzosen kidolgozott kérelem folyamata. Ez
id6 alatt a munkaszervezet megismerte a palyazét, fejlesztési elképzeléseit, azt kedvez6bb irdnyba
terelte, vagy kiegészithette innovativ elemekkel, fenntarthatésagat biztosabb alapokra helyezve. A
palyazéirdi sablonokkal szemben kidolgozottabb, késébb konnyebben megvaldsithatd tervek
szllettek. A palyazdk bizalmat vetettek a HACS-ba, egyre inkabb kialakult egy olyan kapcsolat, amire
a 2014-2020 id6szakban is lehet tamaszkodni.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsagok

A térség 35 teleplilése a Gy6r — Moson - Sopron megyehatart at nem Iépve, a mosonmagyarodvari és
gy6ri kistérséghez tartozik. A Duna, a szlovak és az osztrak hatar altal korilhatarolt teriileten, a
Szigetkdz, Mosoni-sik valamint a Hansag tdjegységeken helyezkedik el. A HACS 55 068 f6 lakosa
950.24 km? teriiletén él. Térségiink jol megkdzelithetd az itt athaladd M1-es autdpdlyanak és a
Budapest — Bécs — Pozsony vasutvonalnak kdszonhet6en. Ugyanakkor a kdzségek belsé és a
telepliléskozi uthalézat min&sége rossz, kerékparhaldzata hidnyos, ami negativan befolyasolja az itt
él6k és az idelatogatok életminbségét.

Telepuiléskozi kapcsolatokban Gyér és Mosonmagyarovar kodzponti szerepkorrel rendelkezik. A
kiépitett buszjaratokkal konnyen megkozelithet6 gyéri ipari park, Mosonmagyardvar és Ausztria
kozelsége hatalmas munkaerd felvevé képességgel bir, aminek készonhets a térség munkaerd és
szakember hidnya, a fiatalokra jellemz6é elvandorlas.
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A kedvezményezett jarasok besoroldsardl szél6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térség
nem tartozik komplex programmal fejlesztendé, fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz.
Térséglinkre a kozepes méretl teleplilésszerkezet jellemz6. Az 500 f6 alatti teleplilések szdma
mindosszesen 5 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti teleptilés 18 db, 3000 {6 feletti pedig 3 db. Két varosunk
van, Janossomorja és Lébény, melyek lakossagszama egyik esetben sem haladja meg a 10 000 f6t (1.
tablazat). Azon telepiléseink ahol a kiilfoldi t6ke bedramldsa hangsulyos, jelentGsebb munkaerd
felvevé helynek szamitanak, illetve fejlédésiikben visszatikrozédik.

2. Kornyezeti adottsdgok

A Kozosség terlletének egy részét a 9157 ha-os tajvédelmi korzet, illetve a Natura 2000 mingsités ala
tartozo teriletek alkotjak. Hazank legnagyobb szigete a 375 km2-es Szigetkdz, a Duna és a Mosoni-
Duna altal hatarolt tajegység. A hajdani vizi vildg maradvdanya, sajatos és rendkivil gazdag névény- és
allattarsulasok élettere, ami sok ritka fajt (kosborfélék, fliz-nyar ligeterd6k, maradvanyerdék, fekete
goblya, nagy kdcsag, szlirke gém, hamvas réti héja, szivarvanyos pisztrang, csikhal, voros hasa unka...)
megdbrzott. A Mosoni-sik a Duna hordalékkupjan alakult ki. Magasabban fekszik, mint a Szigetkoz,
nyugati teriletén folyik a Lajta. Alapvet6 talaja a mészlepedékes csernozjom. E terilet a tuzok
kedvelt élGhelye.

A Fert6-Hansdg Nemzeti Park része Lébény, Mosonszentmiklds, Janossomorja teleptlések
kilteriilete. A Hansag mocsar — és lapvilaga egyediilallé névény, allattani, tajképi érték (tavaszi hérics,
kuszd zeller, réti paldstfd, ldpi hizdka, halvany ujjaskosbor, méhbangd, parlagi vipera, erdei
fllesbagoly, kabasdlyom). Az 1300 ha-on szdmos védett dllatfaj él, a t6zegvagyon egyedi jelleget
kolcsdnoz a térségnek. A Fert6 — Hansag Nemzeti Park mikddési teriiletét a 2. térkép mutatja.

A paratlan természeti er6forrasaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes iranyvonalat az 6ko-, vizi-,
kerékparos-, lovas-, vadaszati-, szakralis turizmusnak.

A kistérség vizb&ségét a Duna és mellékfolydi biztositjak. A Duna 1992-es elterelése 6ta a f6agaba az
eredeti vizhozam 10-20%-a érkezett. Az elterelés nemcsak a f6agat és annak kdzvetlen parti sdvjat,
hanem az artér mellékdgrendszereinek teriiletét és a gatakon kivili mentett oldalt is jelentds
mértékben kdrositotta. A Szigetkdzben a dunakiliti, majd az asvanyrardi fenékkiiszob megépitésével a
legnagyobb vizes élGhely-rehabilitacid indult. A mai napig véleményeket megosztd, tamadasi feliilet a
hulldmtéri vizpotlds lehetésége. Belathatjuk, hogy a fenékkliszob és a hallépcsé |étrejottével az
agrendszer vizszintje megemelkedett és Okoldgiai céloknak is megfelel6en lizemel. Ez nemcsak a
természeti értékeink megdrzésében segit, hanem az ideérkez6 turistdk visszacsalogatasaban is
hatalmas szerepet jelent. A morotvatavak kozil legnagyobb a lipdti Holt-Duna, a mesterséges tavak
kozll a hegyeshalmi kavicsbdnya. A térség felértékel6d6 természeti kincse a Duna hordalékkupjaban
taldlhato az orszag, egyben Kozép-Eurdpa egyik legnagyobb ivdvizbdzisa, mely kiemelkedéen fontos
természeti er6forras. Ez mellett a termalviz kincslink is jelent6s.

Térségiink éghajlata kontinentalis, atlanti hatasokkal. Az évi k6zéph6mérséklet 9-11 °C. A csapadék
éves atlaga 540 mm. Magyarorszag legszelesebb vidéke, a szélcsendes napok szdma 15-20 kordl van.
A szél megujulé energiaforrasként hasznositdsa Levél, Mosonszolnok, Janossomorja, Mecsér
telepiiléseken megindult, azonban tovabbi fejlesztések energia kvota, NATURA 2000 terileti
akadalyokba titkozik.

A kornyezeti probléma a térségben, hogy illegdlis szemétlerakdk csufitjdk az erdéket, vizpartokat,
erd&savokat.
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A termdéteriilet legnagyobb része a talaj és az éghajlati adottsdgoknak megfelel6en szanté miivelési
agba tartozik, kevés a gyliimolcsos. A vetésszerkezetr6l elmondhatd, hogy a f6 novények (buza,
kukorica, napraforgd, Gszi kdposztarepce) aranya a szantoterileten belll meghaladja az 50 %-ot. A
takarmanynovények vetésteriilete az allatdllomany csdkkenésével egyenes ardanyban csokken. Az
egykor nagyhirl cukorrépa termesztés az utdbbi években jelentGsen visszaesett, melynek oka
elsGsorban a cukorgyarak (Pet6haza) bezardsa. A kézimunka igényes zoldségtermelés kdzel 90 %-a,
egyéni gazdalkoddék kezében van (burgonya, sdrgarépa, zeller, paszterndk, stb.). Gylimolcsiltetvény
az elmult években néhany helyen telepitésre kerilt. Pl.: Rajka, Vdarbalog, Haldszi, Kimle, Nagybajcs,
Hédervar telepiiléseken. Tobbek kozott did, kajszi, bodza, melynek mdlvelése, feldolgozdsa,
raktarozdsa, piacra jutdsa tovabbi lehetGségeket ad a térségnek. Az egykor nagyhir(, termalviz
hasznositasaval m(ikodé virdgkertészetek (Lipot, Lébény) meghatarozd szerepet toltdttek be, munkat
biztositottak a helyi lakossag szamara. Ujraélesztésiikkel szinesedhetne a helyi termék paletta.

A Szigetkozben az erdégazdalkodds évtizedekkel ezel6tt jelent8s szerepet toltott be. Mivel a
terliletek donté része a hulldmtéren van, a Duna elterelése jelent6s hatdssal volt az erd6gazdasagra.
A szallitasi koltségek megemelkedése a masik ok, hogy néhany kisebb véllalkozé gépei eladasara
kényszerilt. Térséglinkben tudatos és tervezett vadgazdalkodas folyik a helyi vadaszati kdozosségek
keretében. A vadasztarsasagok egyre inkdbb bekapcsolddnak a helyi iskoldsok, oévodasok
koérnyezettudatos nevelésében, ami alapot adhat az erdei iskoldk térségi elterjesztésében is.

Er6s tendencia a térségben, hogy a haztdji dllattartds mellett a nagylzemi allattenyésztés is
visszaszoruldban van. Ennek oka eléggé Osszetett, de részben az is hozzajarult, hogy az intenziv
madszerekkel elGallitott allati termék nem versenyképes a nyugati termékekkel. A nyugati fajtakat
tenyészt6 nagylzemek fenntartdsa nagyon koltséges, minGséget elGallitani nehéz, rdadasul az
eurdpai piac tultelitett. A kisgazddlkoddk szintén nem tudnak min&ségi terméket elSallitani az
igényes nyugati fajtakbdl, és az értékesitési piacon sem tudjak kell6en "rekldmozni" magukat.
Kiszolgdltatottak a feldolgozd lGzemeknek is, melyeknek tobbsége részben vagy egészben kilfoldi
tulajdonban van.

3. Kulturdlis er6forrdsok:

A térség gazdag kulturdlis 6rokségben. Ugyanakkor az is elmondhatd, hogy nagyobb nemzetkozi
jelent6ségli miemlék nemigen taldlhatd a térségben, a meglévé miemlékeinkrél is kevés az
idegennyelv(i tajékoztatd. Nagyobb attrakcidkban nem bévelkediink, nincs sz6l6-bor, hegy, vdr,
barlang. Meglévé kastélyaink is idegen tulajdonban vannak. A térségnek 2 nagyobb kiemelt turisztikai
eseménye a mecséri ladikos fesztival és a dunaszegi gulyahajtas, nagy tdmegeket vonzd ,mega-
eseménnyé” marketing és forrashiany miatt még nem nétte ki magat.

A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és kulturalis, sport hagyomanyok megdrzését szamos civil
szervezet tekinti feladatanak. Az orszagos és megyei atlaghoz képest szamuk kevesebb. Mind
orszagos szinten mind a megyében szinte kétszerese a non-profit szervezetek szama, a SZMSLE
teriiletéhez képest. (1. dbra).

Tobbséglik kulturdlis egyesiilet, sportegyesilet, dnkéntes tlizolto egyesiilet, polgarér egyesilet helyi
szervezetei, de jelentds a nyugdijasklubok és mlvészeti csoportok szama is. Taldlunk még a
felsoroltakon kiviil hagyomanyé6rzé, faluszépitd, ifjusdgi klubokat, valamint a nemzetiségek civil
szervezeteit (horvat, német). Ezek a szervezetek nagyon fontos elemei a tarsadalomnak egyrészt
gyakorlati haszonnal birnak, masrészt nagy szerepet jatszanak a kozosségek épitésében, a
kapcsolattartdsban, igy stabilizaljak tarsadalmunkat. A civil szervezetek tobbsége kdzosségiink széles
rétegeinek egyik fontos mozgatdereje. Tagsdguk vegyes, szines, minden korosztdly képviselteti
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magat. Osszefogjak a korosztalyokat, életben tartjadk a hagyomanyokat, szépitik, ismertté teszik
telepiiléseinket, programokat szerveznek, melyek lehet6vé teszik a szabadid6 kulturalt eltdltését.
Hagyomany6rz6 egyesiileteink fontos munkat végeznek el a népszokasok, térségre jellemzé
népdalok, tancok gyljtésével és el6adasaval (pl. Haldszi Hagyomany6rz6 Egyesilet, a
Mosonszentmikldsi Faluvédd Egyesilet, Dunaszegi Rezeda Népm{vészeti Egyesiilet, a JAnossomorijai
Fuvés Egyesiilet, Janossomorjai Titita Néptancegyesiilet, Kimlei és Levéli Harmonikasok, [ébényi
egyesiletek). Onkéntes t(izoltd egyesiileteink (pl: Dunakiliti, Mosonszentmiklds, Kimle, Asvanyrard)
tobb mint 100 éves multra tekintenek vissza, mig polgarér egyesiileteink az utdbbi évtizedben
alakultak. Jelenlétik, m(ikodésiik noveli a lakossag biztonsagérzetét. Tobb civil szervezet mlkodése
ismert az orszag hatarain tul is. A Fels6-Szigetkozi Szabadidé és Vizisport Egyesiilet természetvédelmi
tevékenységével, szervezett turdival, a Kimlei Iskoldasokért Oktatdsi Nevelési Alapitvany
nemzetiségeink hagyomanyainak megdrzésével, rendezvényeivel jarul hozza térségiink hirnevének
Oregbitéséhez. A Szigetkozi Falusi Turizmusért Egyesiilet fogja Ossze a kornyezs telepliléseken
m(ik6dé, falusi turizmussal foglalkozo vallalkozasokat. Tanfolyamokat szervez, turisztikai kiallitdsokon
képviseli a térség vallalkozasait, bemutatja a teleplilések turisztikai kinalatdt. Meghatdrozd a
Pisztrang Kor Egyesiilet tevékenysége, mely erdei iskoldjaval, az 6koturizmus fejlesztésével jelentds
|atogatottsagot és orszagos, nemzetkozi hirnevet szerzett. Ezért bir nagy jelent6séggel, hogy ezek a
civil szervezetek fennmaradjanak, er6sddjenek és fejlédjenek. Stratégia tervezé férumok sordn a civil
szervez6dések ugy értékeltek, hogy legtobbszor egy olyan ember, vezetd kitartasdra, elhivatottsagara
van sziikség, aki az alvé lakossagot, a csak aludni hazajaré munkast és a fiatalt is képes bevonni a
kozosségi életbe.

Az emlitetteken kivil még szamos nonprofit szervezet tevékenykedik térségiinkben, stratégiank
elkészitésében, megvaldsitasaban jelent6s szerepet szanunk nekik. A sokszinl szakmai irdnyultsagu
szervez6dések terileti hatékoriknek és szakmai hozzdértésiiknek kdszonhetéen az altaldnossagban
vett térségi aktivitas erdsitésén tul a kialakuldban [év6 specidlis halézatoknak is meghatarozo
szereplGivé, bazispontjaiva valhatnak.

Figyelnink kell fejlédési lehet&ségeikre, életben maradasukra, a kozOsségi Osszetarté eré
fennmaradasara. A jelenlegi gazdasagi trend olyan folyamatot general, hogy a k6zosségi kohézié kezd
elveszni, gyakran az emberek csak aludni jarnak haza, az értékek atalakulnak a csalddok életében. A
generdciok eltadvolodnak egymastdl, a fiatalok elvandorlasa jellemz6, a vidéki élet kevésbé vonzé. A
forrashidany gyakran szab gatat a hozzaadott ért(i fejlesztéseiknek.

4. A tdrsadalom dllapota

A Szigetk6z — Mosoni-sik helyi akcidcsoport 35 teleptilésén - 2013. januar 1-ei adatok alapjan - 55
068 lakos él. Ebbél a legnagyobb teleplilésen, a varosi rangu Janossomorjan 6021 f6, mig a legkisebb
telepiilésen, Véneken minddssze 170 6 él. A térségre a kdzepes telepiilésnagysag jellemzé, tulnyomd
tobbségben vannak az 1000 és a 2000 lakos kozo6tti telepilések.

A térségben az aktiv koru - 15 - 59 év kozotti - lakossag ardnya 65%, mely 3 szazalékponttal magasabb
az orszagos atlagndl. Ezzel szemben 3 szazalékponttal kevesebb kozdsségiink teriletén a 60 év
felettiek ardnya. A 0-14 éves korosztaly ardnya az orszagos atlaghoz képest 1 % ponttal magasabb, de
az évek soran ugyancsak csokkend szamot mutat. A természetes szaporodas és fogyast vizsgalva (élve
szliletés és halalozas kiilonbozete 1000 lakosra) az orszagos és megyei tendenciat mutatjuk (2. dbra).
A térség lakossag szamanak alakuldsat 2000 és 2013 kozotti id6intervallumban vizsgdlva, és ezt
aranyositva viszont 7 %-os novekedést tapasztalhatunk. Ez id6 alatt a térség Osszesitett lakossaga
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3590 fével nétt. Ez leginkabb annak kodszonhetd, hogy Gybérbdl az utdbbi években nagyon sokan
koltoztek Alsé — Szigetkdzbe, ami azt eredményezte, hogy néhany falu szinte egybeépilt, a
kozigazgatdsi hatdrokat latszatra eltorélve. Mosonmagyardvarrél szintén gyakori a kornyezé
telepilésekre valé kikoltozés. A kozelmultban a munkalehet6ség reményében az orszag keleti
részébdl vald attelepilés is megfigyelhetS. Folyamatos jelenség a Rajka kornyéki, hatar menti
teleplilésekre Szlovakidbdl bekdltoz6k nagy szdma. Probléma, hogy nem bejelentett lakosként élnek
kozosségeinkben, szamuk nem pontos, csak becslésen alapul. Az alapvet6 kdzszolgdltatasokat viszont
ugyanugy igénybe veszik, mint regisztralt lakotarsaik. A bolcs6dék, évodak féréhely kihasznaltsaga igy
nehezen tervezhet6. Masik negativ hatdsa az erds migrdcionak, hogy a helyi lakosok kozbiztonsag
érzete csokken, amit a polgdr6r egyesiletek megerdsitésével, telepliilési kamerarendszerek
folyamatos kiépitésével prébalnak orvosolni.

Bar a sziiletések szama évrdl évre csokken, a migrdcionak készénhetéen a lakossdg szdma
névekedett. Az Osszesitett lakossag szamaban lassu novekedést tapasztalunk, azonban ez nem
jellemz6 minden telepilésiinkre. A lakossdg elvdndorldsa, stagnalasa figyelhet6 meg a periférian
taldlhatd, nehezen megkdzelithets telepiléseken (pl. Varbalog, Dunaremete).

Kistelepilésekrél torténd elvandorlas és a gyerek sziiletésének fogyatkozd tendencidja tébb iskola
megsz(inését is maga utan vonta. Altaldnos iskolai tanuldk szdma folyamatos csokkenést mutat, az
egy feladatellatasi helyre vetitett szamuk (120 f6) fele az orszagos értéknek (207 f6), és joval alul
marad a megyei szdmhoz (180 f6) képest is. Mig a teleplilések életében egyik legnagyobb szerepet a
tanintézmények jatszottak egykor, ma mar iskoldink legnagyobb hanyadandl nem az dnkormanyzat,
hanem a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK) a fenntartd. Ennek negativ hatasa sajnos
egyre inkabb érezhet6 a telepiléseken. Az lzemeltetés, a mindennapi dolgok sokszor problémat
okoznak, az iskolai szakkérok nem kapcsolddnak a telepiilések lehet&ségeihez, tobb a vandorlg,
Oraadé tandr, akik délutan nem vesznek részt a falu életében. Példaként emlitve, a valamikor nagy
siker(i halézatban m{kodd iskolakertet, ahol a gyerekek megismerkedhettek a helyi gazdalkodasi
maodokkal, ma mar csak elvétve talalunk. A térségben a kozépiskolai, gimnaziumi érettségi nélkiil,
szakmai oklevelet igényl6 munkahelyekre egyre kevésbé all rendelkezésre megfelel6 szamu
munkaerd. Mig az altalanos iskoldt végzettek ardnya meghaladja az orszagos és megyei atlagot, addig
a 25 évnél idésebb felséfoku végzettségliek aranya mar alatta marad. (3., 4.4bra) Kétségtelen tény,
hogy névelni kell a szakképesitéssel rendelkez6k az érettségizett, és a fels6foku intézményekben
végzettek szdmdt, tovdbbd sziikséges az értelmiségi fiatalok helyben tartdsa. Kozodsséglink
versenyképes gazdasaganak megteremtéséhez a megfelelS képzettséggel és készségekkel rendelkezé
munkavallalok szikségesek. A mar fels6foku végzettséggel rendelkez6k elvandorlasat meg kell
akaddlyozni, segiteni kell a térségben torténd letelepedésiiket. A valtozé munkaer6-piaci igényekhez
szlikséges az életen dt tarto tanulds megteremtése, a felnGttoktatas lehet&ségeinek kiszélesitése.

Jovedelmi viszonyok tekintetében a térségben a 100 lakosra jutd addéfizet6k szama a megyei és
orszagos szintet is joval meghaladja, az egy lakosra jutd netté jovedelem az orszagos értéket
meghaladja, a megyei szinthez kozel hasonlé. A rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezék
aranya is 3% ponttal alacsonyabb, mint a megyei vagy orszdgos szint. A kedvez6 jovedelmi
viszonyokat tiikrézi még pl. a 100 lakosra jutd személygépkocsi szama is. Evrél évre ndvekedést
tapasztalhatunk benne, amivel az orszagos érték fellett a megyei szinttel hasonlé értékben jarunk.
Gyakran talalunk olyan haztartast térségiinkben, ahol 2 db személygépkocsi is szolgalja a csalddot (5.
abra). Ebben az ingazok nagy szerepet jatszanak.

A véltozo gazdasagi feltételek, modernizaciés folyamatok, a munkahelyhez alkalmazkodas a csaladok
életmadjaban is valtozast hozott.
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A térségre jellemz6 kevés fiatal is elhagyja a vidéket, iskolai tanulmdanyaik befejezése utan inkdbb a
varosban, kilfoldi megélhetésben gondolkodnak, k6zombossé valnak kornyezetiik, kultarajuk irdnt,
nem ismerik sajat torténelmiket, feledésbe meriilnek a régi hires szigetkdzi mesterségek. A
generdcidk eltavolodnak egymdstél. Nem mikddnek a telepiilések kiillonbdz6 életkord és
élethelyzet( csoportjainak taldlkozasi, informadlddasi, egyluttmdikodési keretei. A térségben erds a
migracios hatds egyrészt az orszag keleti részébdl, masrészt a Szlovakidbdl érkezd betelepil6k miatt.
Ezek az emberek még kevésbé aktivak a kozosségi programokon. Gyakran taldlunk az utak mentén,
erd6savokban illegdlis szemétlerakdkat.

Az onkormanyzatok kotelez6 feladatai kozott szereplé infrastrukturdlis szolgdltatdsok - a helyi
hulladékgazdalkodas, szennyvizkezelés, energiaellatds biztositdsa, a tulajdonukban lévé utak, terek
karbantartdsa - gazdasag letelepit6 tényez6k mellett a lakossag kényelmét, mindennapi életét is
szolgdljak. A kozszolgdltatasok terén a telepilési konyvtarakbdl kolcsonzott konyvtari egységek
szama szaz lakosra vetitve beszédes érték. Mig az orszagos és megyei érték 220 — 250 db kozo6tti,
addig a térségben ez csupan 140 db. Gyakran latjuk, azt a problémat, hogy a lakosok nem keresik fel
kozosségi szolgdltatd tereiket, hanem otthon a munka utdn a szamitdgép segitségével probalnak
onalléan informaciéhoz jutni.

A magyar lakossagnak mind a szlletéskor varhatd élettartama, mind a varhatd egészséges
életéveinek szdma elmarad az unids atlagtél, ami jelentds terhet ré a szocidlis és egészségligyi
elldtérendszerre. Az egészségi allapot és a hozzad kapcsoldédd szocidlis ellatérendszer jellemzGi az
orszagon bell teriletileg differencialtak. Térséglink egészségi allapotat kedvezGen befolydsolja az
aktiv koru lakossag korében az el6nyos foglalkoztatds, a j6 minGségl lakhatasi korllmények és
remélhet6leg a mozgasos tevékenységet jelenté falusi életmdéd. A hatranyos helyzetl csoportok
felzarkdztatdsa nemcsak az orszag elmaradottabb teriiletein, hanem ndlunk is nagy kihivas. Az
ellatérendszerek kihasznaltsaga meghaladja a 100%-ot (6. abra). A beavatkozasi pontokat jellemzéen
a torvény adta lehet&ségeknek megfeleltetve, a miikddd szolgdltatdsi rendszereket figyelembe véve
tervezik a Helyi Esélyegyenl&ségi Programokban. Szamitanak a védénékre, a munkaligyi kozpontokra,
a csalddsegit6kre. Tobb esetben megijelenik a hely civil szervezetek bevonasa, az dnkormanyzati
tevékenységek lehetGsége. Mindezeket oly mddon lehet magasabb szintre emelni, hatékonnya tenni,
ha komplexen gondolkodva, az érintettek egyiittes bevondsaval, kozosségfejlesztési modszerekkel is
otvozve tervezik meg a teendbket. Az AROP és EFOP projektekben mar alkalmazzék a kdzosségi
tervezés modszerét ezeken a terileteken.

A teleplléseket 6sszekot6 allami tulajdonban |évé kozathaldzat hidnyos, a meglévék minGsége rossz,
elhasznalddtak. Ez sok esetben gatolja a térség fejl6dését, nem telepiilnek le a falvakba a
vallalkozasok, nem teremtenek Uj munkahelyeket.

5. A gazdasdg helyzete

A térség alapvetéen az orszagos és a NYD-i régid fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett,
dinamikusan novekvd. Ugyanakkor a teleplilések kozott megfigyelhetd az eltéré fejlettség és
dinamika, melyet a tradicionalis és Ujonnan kialakuld gazdasagi kapcsolatrendszerek is befolyasolnak.
A fejlettebb mikrorégiokban a kilfoldi t6ke bedramldsa meghatdrozd, ezen vallalkozdsok jelentGs
része a gépjarmu-, elektronika-, konnyt(ipar beszallitdjaként mukodik. A gazdasagi kozpontok, ipari
parkok innovativ, inkubacids, termelékenységnovel6 komplex szolgaltatasai figyelhet6ek meg Rajka,
Dunakiliti, Mosonszolnok, Lébény telepililéseken. A masik oldalon jellemzé a mikro-, kisvallalkozas,
mely nem megfelel6 tGkeerdsséggel és foglalkoztatasi potencidllal birnak. A mikro- és
kisvallalkozasok tekintetében hatraltatd tényez6 a forgdtGke hianya és a gyéri felvevGé piacon
kialakult verseny, ahol a kisebb termelési kapacitdsi vallalkozok nincsenek elényos
versenypoziciéban. A gydri ipari park munkafelvevé képessége mellett Ausztria munkaerd elszivd
erejére vezethetG vissza a térség szakember hidnya. A térségben az aktiv koru lakossagon beliil az
allaskeres6k aranya 3 % alatti, a munkanélkiliség nem meghatdrozé probléma. Telepiiléseink inkdabb
munkaerd, szakember hiannyal kizdenek. A tanintézményekkel az el6z6 tervezési idGszakban
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kialakult kapcsolatrendszer lehet6séget ad arra, hogy vallalkozéink a szakmatanulas el6tt allé
diakokkal kozosen épitsék jovéjuket.

Osszehasonlitva a megye masik hdrom LEADER Egyesiiletének (RVE- Rabakéz Vidékfejlesztési
Egyesiilet, AFLE- Alpokalja-Fert6taj Vidékfejlesztési Egyesilet, PKLE- Panndnia Kincse LEADER
Egyesiilet) terlletén 1000 lakosra jutd regisztralt vallalkozasanak szamdval, Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet teriletén miikédik a legkevesebb vallalkozdé. (7. dbra) A miikédé vallalkozasok
lakossdgra vetitett aranya joval elmarad az orszagos atlagtdl is (8. abra), a térségben egyre kevesebb
egyéni véllalkozd (9. dbra) és mikrovallalkozds (10. dbra) tevékenykedik, szamuk évrél évre csdkken.
Az 6nkormanyzatok helyi ipar(izési adobevétele a megyei és orszagos érték alatt van (11. dbra). Azok
a telepiléseken, amelyek ipari parkkal rendelkeznek vagy az autépdlya a kozelben halad, a
vallalkozdsok szama is magasabb (12. abra, 13. dbra). Ezért is fontos, hogy gazdasagfejlesztési
intézkedésekkel versenyhelyzetbe hozzuk Gket.

A mikro-, kisvallalkozdsok egy része a turizmus, a vendéglatas teriletén mikodik, de sok esetben
nem tudtak megerdsodni. Falusi szallashelyek - és kereskedelmi szallashelyek fér6hely szama SZMSLE
teriiletén csokken6 mértékd. (14. abra) A pdratlan természeti erGforrasaink gazdasagfejlesztése
biztosit egységes iranyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-, vadaszati-, szakrdlis turizmusnak. A
Szigetkdz természeti értékeire épll6 falusi vendéglatdhelyek és kempingek sok turistat vonzanak a
térségbe, ugyanakkor 6sszehangolt, egymdssal kommunikalé, alternativ szolgaltatdsokat nyujto, erés
marketinggel rendelkez6 vallalkozdsok sziikségesek annak érdekében, hogy termalfiirdékkel és a
wellness szallékkal versenyben maradjanak és a vendégek itt t6ltott napjainak szdma ndévekedjen.
Jellemz6 a térségre a feldolgozo ipar, de a jelent&sebb foglalkoztatd cégek mind kilféldi tulajdonban
vannak.

A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak, de megyénkben a HACS teriletén jut 1000 lakosra
a legkevesebb 6stermel6 (15. dbra). Megfigyelhetjiik, hogy azokon a telepiiléseken ahol egykor nagy
hagyomdnya volt a zéldségtermesztésnek, allattenyésztésnek, ma is tobb Gstermel6t taldlunk (16.
abra). Agrarium csokkené szerepe ellenére a kozosség teriiletén egyre inkdbb el6térbe keril6 helyi
termékek, koztik a méz, lekvar, sajt, hentesaru, mind arculati, mind fejlesztési szempontbdl iranyitd
szerep( lehet. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek megismertetése, helyi piacra jutdsa
nélkiilozhetetlen.

A szolgdltatasi szektor aranya a fejlett varos kdzelsége miatt alacsony, ugyanakkor szerepiik nagyon
fontos, mert megélhetést nyujt csalddoknak és el&segitik a vidék megtarté erejét. A térség azon
részén ahol hatdr és a nagyvaros kozelsége meghatdrozé tobb vallalkozds tud fennmaradni a
szolgaltatd szektorban (3. térkép). llyen Hegyeshalom, Janossomorja, Vamosszabadi, Haldszi,
Gyérujfalu, Gy6rzamoly telepulések.

6. Osszegzés

A térség alapvetéen az orszagos és a NYD-i régid fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett,
dinamikusan novekvSé. Meghatdrozé els6sorban a gydri ipari park, majd Mosonmagyardvar
munkafelvevd képessége mellett Ausztria nagyfokd munkaerd elszivd ereje is. A térségben az aktiv
koru lakossagon belll az allaskeres6k aranya 3 % alatti, a munkanélkiliség nem meghatarozé
probléma. Telepiiléseink inkdabb munkaerd, szakember hiannyal kiizdenek. A tanintézményekkel az
el6z6 tervezési id6szakban kialakult kapcsolatrendszer lehet6séget ad arra, hogy viéllalkozdink a
szakmatanulds el6tt allo didkokkal kozosen épitsék jovGjiket. A térség pdaratlan természeti és
kulturalis er6forrasaink fejlesztése biztosit egységes irdnyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-,
vadaszati-, szakralis turizmusnak.
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A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a jé minGségl foldeknek kdszonhet6en. Az agazat
csokkend szerepe ellenére a kozosség és keres6képes mindségi fogyasztds terilletén egyre inkabb
el6térbe keril6 helyi termékek, kdztiik a méz, lekvar, sajt, hentesdaru mind arculati, mind fejlesztési
szempontbdl kardinalis lesz. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek fejlesztése, helyi piacra
jutasa nélkulozhetetlen.

A szolgdltatdsi szektor tobb csaladnak nydjt megélhetést és segiti el6 a vidék megtartd erejét.

A térség koherens egységét a kozos tarsadalmi jellemz6k, a gazdag kulturdlis 6rokséglink és

természeti értékeink alapozza meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturdlis
hagyomdnyokra épul6 civil és egyhazi élet a telepiilések Gsszetartd erejét erdsitik, el6segitik az
Osszefogast, az egyltt gondolkodast. A természeti értékekre alapozott értékmegdrzés a lakossag
életmindségének javitasat szolgalja. Meg kell teremteni szervezeteink fejl6dési lehetGségét, mert a
megvaltozott csaladi modellek, a felgyorsult életmdd, a gazdasdgi trend a kozosségi kohézid
gyengiléséhez, az identitastudat elvesztéséhez, a vidék népességmegtarté erejének csokkenéséhez
vezet.

Térséget lefedd, tobb teriletet dtfogd, gazdasagi-, tarsadalmi-, kornyezeti-, kulturalis helyi értékeket
Osszegyl(ijt6 adatbazis a haldzatosodas és a teleplilések vonzerejét szolgadlna. A kozoés honlapon
megjelenés segiti a helyi lakosokat, a térségbe érkezéket, hogy a helyi termékek, szolgaltatasok,
természeti, kulturalis, torténelmi értékek, kulturdlis csoportok, el6addk elérhetfségét, leirasat egy
helyen megtaldljak. A kozos marketing akcidk és egyéb kozbsségi kommunikacidés eszkdzok
alkalmazasa altal lehet6séget teremtiink az egységes, sokoldalu szolgaltatasi csomagok kialakitasara.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

« sz

kulturdlis, szocialis helyzete. Az akkori HACS az Uj programozdsi id6szakkal azonos térségi
lefedettséget mutatott. A kozosség 35 teleplilésén 54 737 lakossal terveztiink, figyelembe véve a
természeti, gazdasagi, kulturdlis, demografiai jellemz&ket. A térségre a kozepes telepiilésnagysag
jellemzd, tulnyomd tdbbségben vannak az 1000 és a 2000 lakos kozotti telepililések. A Duna és
mellékagrendszere, a Mosoni-Duna, a Lajta, a Kelet-Hansag, az itt taldlhatd sajatos novény és
allatvilag, természeti eréforrasok, j6 termdéképességli mez6gazdasagi foldek lehet&séget, alternativ
megélhetési formdt nydjtanak a térségben él6knek. A foldrajzi fekvés mellett, a hasonld gazdasagi,
tarsadalmi jellemz6k, a kozos torténelmi, kulturalis, nemzetiségi hagyomanyok is meghataroztak az
Osszefogast, az egyiitt gondolkodast.

2008. majus 28-an kerilt a HVS véglegesitésre, mely a természet - tarsadalom - gazdasag kényes
egyensulyanak fenntartasa melletti fejlesztést célozta meg.

A IV. tengely atfogo célja a térségi er6forrasok fenntarthaté és innovativ hasznositasanak, valamint a
vidéki életminGség helyi megoldasokon alapuld javitasanak elGsegitése. A LEADER szemlélet és annak
alapelvei érvényesiilni tudtak a térségben. A jogcimhez k6t6d6 elvarasok elérték céljukat. Nemcsak
pontszerld, hanem egymassal kapcsolatban |évé projektek is keletkeztek. Az utolsé korre
megfigyelhetdé a haldzatosodds, tovabba az egylttmiikodé kooperativ partnerek sora. A palyazati
felhivasokhoz illeszkedé célteriiletek megtervezése nagyobb szabadsdgot biztositott, amely reagdlni
tudott a térségi helyzetre, valtozasokra. Pontozdasi szempontrendszer kialakitdsa a HACS feladata volt,
mely segitette a helyi vallalkozasok fejlédését, a helyi szerepl6k piacra jutdsanak elGsegitését. A
szempontrendszer kialakitdsa az Iranyitd Hatdsag iranymutatasa alapjan toértént, a dontés helyi
szinten tortént.
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Stratégia fellilvizsgdlat kétszer tortént 2011. mdjus 25-én és 2013. aprilis 8-an, az Irdnyitd Hatdsag
iranymutatdsai szerint. A felllvizsgdlatok sordn torekedtiink az egyszer(sitésre, az intézkedések
Osszevonasara, az atlathatdsagra. A nemzetkozi (gazdasagi valsag), hazai szinten (LEADER atalakitas)
bekovetkez6 valtozdsok, az addigi eredmények tették sziikségessé olyan intézkedés csomag
megfogalmazasat, melyek fokozottabban irdnyulnak a helyi vallalkozasok fejlesztésére, 0] vallalkozas
|étrehozdsdanak tamogatdsdara. Kiemelt teriilet a hatékony mikddés, a versenyképes helyi,
tradicionalis termék elGallitdsa és a piacra jutasanak elsegitése. Eltér6en az addigi felépitéstél
vallalkozasi célu fejlesztés mellett kozosségi célu fejlesztésként is volt lehet6ség projekt
megvaldsitdsra. Az érintett intézkedés: Helyi vdllalkozasok fejlesztése, minGségi termékkindlat
biztositdsa. A helyi turizmus dagazat fejlesztése ugyanazon intézkedés alatt tortént. A projekt
megvaldsitds tapasztalatai és a projektgydjtés alapjan erre az elemre tovabbra is figyelmet kellett
forditanunk, elsGsorban a 2 és 3 napraforgds szallashelyek termékkinalatanak bévitésére, kozosségi
célu széllashelyek kialakitdsara és szolgaltatasfejlesztésére, mert jelentés hozzaadott értéket és
gazdasdagfejlesztést jelentettek a térségnek.

Masik f6 vonulat telepiiléseink életmindségének javitdsa, amely alatt 4 intézkedés kerlt
megfogalmazdasra. Egyik legsikeresebb célteriiletiink a helyi civil szervezetek eszkdzbeszerzése,
infrastrukturalis fejlesztése. A telepilés értékeinek bemutatasat, a telepllések vonzerejének
fejl6dését célzd intézkedés rairanyult a kozbiztonsag novekedését eléré lehetdséggel is. A kilon
rendezvény intézkedés elinditdsa az egészség — és kornyezettudatos magatartas elGsegitése, fiatalok
kozosségi életbe bevonasa, helyben tartasa érdekében talalt l1étjogosultsagra. A Szigetk6z — Mosoni-
sik LEADER Egyesiilet részérél megfogalmazddott igény a térségi jartassag erGsitése, melyet sajat
projektként valdsitottunk meg. Itt szerepet kapott a fiatalok helyi identitdsanak novelése, egy térségi
tananyag beinditasa, illetve a térségbe érkez6 turistak, vendégek megfelel§ informalasa.

A megujuld, alternativ energia hasznositasara beérkezett palydzatok 99%-ban kiegészité elemként
jelentek meg a kérelmekben, ezért nem kilén intézkedésként, hanem a helyi vallalkozasok fejlesztése
és a helyi turizmus agazat fejlesztése célkitlizés alkotd elemeként akceptaltuk.

A projektotlet gydjtés sordn tapasztaltuk, hogy tovabbra is nagy igény mutatkozott a helyi civil
szervezetek infrastrukturalis és eszkdzbeszerzésének erfsitésére, erre az intézkedésre tovabbi forrast
kellett allokalni.

Kilén rendezvény intézkedés elinditdsa, az egészség- és kornyezettudatos magatartds el6segitése, a
betelepiil6k k6zosségi életbe integraldsa, fiatalok helyben tartdsa fenntartott feladatok kozott
emlitjlk.

Helyi marka kialakitasa célterilet esetén a kérelembenyujtasi hajlanddsag és a sz(ikos forras szintén
a fejlesztési irdnyok Ujragondoldsat tették sziikségessé. A tervezési programiddszakban a marka
rendszer kiépitését mar nem tartottuk redlisnak.

Mivel a térségen bellli és a térségek kozotti és nemzetkdzi egylttmikodések jogcimcsoportok altal
tdmogatott projektet az Egyesiilet nem tudta el6finanszirozni, erre forrast nem terveztiink.

A rendelkezésre all6 forras 2007. évben lll. tengely kapcsan 1 200 000 000 Ft, IV. tengelyen 384 000
000 Ft. Az elnyert tdmogatas a lll. tengelyen 2 026 513 702 Ft, IV. tengelyen elnyert forras 725 153
233 Ft. Gazdasagfejlesztésre a Ill. tengelyen 38 %-ot, a IV. tengelyen 73 %-ot forditottunk. A
projektek teljesiilése Ill. tengelyen 84,27%-ot, IV. tengelyen 94,4%-ot mutatott 2014. augusztusaban.
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Az eredeti HVS-ben tervezett forrdsok allokdcidja a koltségvetési idészakban tobbszor kerilt
madositdsra. Ez természetesen segitette a folyamatos tervezhetGséget, a térségben zajlé trendekhez
igazodast. A kilenc forrasatcsoportositds a beérkezett kérelmek igényei és minGsége alapjan tortént.

A kilénb6z6 szférak palyazoi aktivitasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy egyenlétlen eloszlas jellemz6.
Az Onkormdnyzati szféra élénk kérelembenyujtéd volt, mivel gyorsabban szerezte meg az
informdcidkat, konnyebben finanszirozta el6 a projektjét, tovdbba az eljarasi id6 hosszUsagat is
jobban toleralta. A civil szféra aktivitasat abban latjuk, hogy az egyhazi, kulturalis, sport, tlzolto stb.
szervezetek mashol nem jutottak forrashoz, az EMVA nyljtotta lehet&séget prébaltak maximalisan
kihaszndlni. A véllalkozdk projekt készsége mind a projekt el6készitésnél, mind a megvaldsitasnal volt
a legbizonytalanabb, legkevésbé aktiv. A 2014-2020 koltségvetési ciklusban mar a tervezésnél
hatékonyabb kommunikaciéval, célzott tematikus férumokkal vonjuk be ezt a szférat stratégia
minden lépésénél.

A HACS térségben betoltott szerepe vitathatatlan. Egyik legfébb el6nye az lgyfelekkel torténd
kozvetlen kommunikacié: a tdjékoztatds, tanacsadas, személyes kapcsolat. A projektek min&ségét
nagyban befolyasolta a tobbszori kommunikacié lehetGsége, akar a kozosen kidolgozott kérelem
folyamata. Ez id6 alatt a munkaszervezet megismerte a palyazot, fejlesztési elképzeléseit, azt
kedvez6bb irdnyba terelte, vagy kiegészithette innovativ elemekkel, fenntarthatésagat biztosabb
alapokra helyezve. A palyazéirdi sablonokkal szemben kidolgozottabb, kés6bb kdnnyebben
megvaldsithatd tervek szilettek. A palydzok bizalmat vetettek a HACS-ba, egyre inkabb kialakult egy
olyan kapcsolat, amire a 2014-2020 id&szakban is lehet tdmaszkodni.

A projektek egyenl§ térségi megoszlast mutatnak. Minden telepiilésnek volt legalabb egy
megvaldsult projektje. Egy teleplilésre es6 forrasfelhaszndlas a teljeshez képest sehol nem érte el a
11%-ot.

Az Egyesiilet sajat projektjeivel kapcsolt 6ssze véllalkozdkat, civil szervezeteket, dnkormanyzatokat.

Egyesiiletiink kozrem(ikodott a lll-as tengely négy nem horizontdlis intézkedésének végrehajtasaban.
Elmondhaté azonban, hogy a kozponti kiirdsoknak erds irdnyitd hatdsa volt. A jogcimek
tarsadalmasitdsa soran véleményt formdltunk, a pontozadsi szempontrendszerben a pontok
megoszlasan valtoztathattunk, viszont a minGségi projektek elérése érdekében nagyfoku
mozgasterink itt nem lehetett.

A 2007-2013 koltségvetési ciklusban jo és rossz tapasztalat sorat lattuk, amire lehet a jov6ben
épiteni, semmit nem kell kidobni. Az Ut j6, az emberek latjak az 6sszefogds, az egylttmuiikodés, az
alapelvek elényeit. A LEADER mddszer lehetdség a vidék fejlesztésére, amelyben mar biznak az itt
él6k. Az egyesiilet sajat j6 gyakorlatait kész folytatni, tovabbadni, és kész arra, hogy a joktdél tanuljon
és tovabbvigye azt.

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészité jelleg
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Kedvezé6tlen tarsadalmi és

egyéb térségi trendek
témateriilet

Helyzetértékelés, sziikségletek

teleplilési
szolgdltatasok
fejlesztése

a telepllések népességmegtartd ereje miatt, a lakossag identitasanak
novelésére sziikség van a teleplilések szolgaltatdsainak fejlesztésére

ko6zOsségi terek | a térségben 10 IKSZT alakult az el6z6 ciklusban, aminek folyamatos
fejlesztése programmal valé megtoltése kotelezé feladat
igény mutatkozik tobb teleplilésen nyitott és zart kozosségi terek
kialakitasara, ahol értékeink bemutathatdva, fenntarthatéva valik
sok teleplilésen az intézményi O0sszevonasok, az orszdgos paphiany
vagy az esetleges iskolabezards miatt Uresen 3ll6 épiletek
kihasznalatlanul allnak
fiatalok helyben | fiatalok nehezen bekapcsolhatok a kozosségi életbe, gyakran
tartasat segit6 | maradnak a f6iskola, egyetem utan a varosokban, sziikséges a helyben
intézkedések tartasuk, identitastudatuk novelése
élethosszig tartd | folyamatos szakemberhidany a térségben, az identitds erGsitése,

tanulas

szlikségessé teszi az élethosszig tarté tanuldas lehet6ségének

megteremtését

J6 gyakorlatok megismerésének lehetésége, tanulmdanyutak

szervezése

szocialis foglalkoztatds

esélyegyenl@ségi tervek Ujra irdsa jelenleg zajlik a telepliléseinken, az

orszdg mas részeivel ellentétben nem a mélyszegénység,

munkanélkiiliség a legnagyobb probléma. Helyette hatranyos helyzeti
csoportok kozosségi életbe integraldsa lenne feladatunk.

kozosségfejlesztés

Mind orszagos szinten, mind a megyében szinte kétszerese az 1000
lakosra jutd non-profit szervezetek szama a SZMSLE teriiletéhez
képest. A jelenlegi gazdasagi trend olyan folyamatot generalt, hogy a
kozosség Osszetartd ereje kezd elveszni, gyakran az emberek csak
aludni jarnak haza, a k6zosségi életbe kevésbé kapcsolddnak be. Olyan
programok, akciok sziikségesek, amelyek a kdozosségi 6sszetartd erét,
az identitastudatot erdsitik.

hazai és nemzetkozi
kapcsolatok, haldzatok

fejlesztése

Az el6z6 programozasi ciklusban elindult egyfajta egylttm(ikodés a
szomszédos orszagok magyarlakta telepliléseivel, melyet mélyebb,
gazdasagi el6nyoket is szarmaztatd fejlesztésekkel kell béviteni.

ko6z0s arculat

kialakitasa

A térségben hianyzik a termékek, szolgaltatasok egységes arculata,
egységes megjelenése, a kozos atfogd programcsomagok, egységes
marka, marketing. Egységes, térséget lefeds, konnyen kezelhet6
adatbazis kialakitasa szlikséges.

20



9.

kulturalis, természeti
Oorokség megbrzése és
hasznositasa

A térség gazdag természeti, kulturdlis, torténelmi értékekkel.

Mosoni-Duna, szigetkozi agrendszer, Mosoni-sik, Hansag paratlan
természeti értékeivel rendelkeziink.

Epitett orokségek, néprajzi, nemzetiségi, egyhaztorténeti értékek
adottsagait fenntarthatdva, latogathatova, élévé kell tenni.

Az el6z6 ciklusban elindult egy GPS alapu értékleltar felmérés, melyet
finomhangolni, tovabbfejleszteni sziikséges egy térséget lefed6
egységes, konnyen kezelheté adatbazissa.

Térségi gazdasag

megerdsitése témateriilet

Helyzetértékelés, sziikségletek

természetes személyek
vallalkozéva valdsanak
segitése és mikro-, kis
vallalkozdsok
fejlesztése

A térségben a munkanélkiiliség 3 % alatti, viszont az ausztriai hatdr
kozelsége és a gylri ipari park t6keerds vallalkozasai jelentds
munkaer6 elszivd hatdssal birnak. Megyében itt a legkisebb a
vallalkozok és Gstermel6k aranya. Sziikséges, hogy a piaci kihivasokra
reagalni képes vallalkozasok j6jjenek létre technoldgiai fejlesztés
bevonasaval. J6 gyakorlatok megismerésének lehetdsége,
tanulmanyutak szervezése sziikséges.

helyi termék fejlesztése
(infrastruktura is)

A helyben eléallitott termékek értékesitése, a helyi specialitassal bird
termékek térségen beliili, ill. turisztikai célu eladdsa nem biztositott.
Felmértiik a termelGinket, szolgaltatdinkat. A fogyasztasi szokdsok
atalakulnak, elindult egy szemléletvaltas, jellemz6vé valt a
fizet6képes, minGségi termék irant érdekl6d6 vasarlo.

Nincsenek megfelel6 vasarterek kialakitva. Innovativ beruhazasok
|étrehozasa szlikséges.

egylttm(ikodések,
haldzatosodas segitése

Az el6z6 tervezési ciklusban elindult egyfajta hal6zatosodas a térségi
szerepl6k kozott, de ez csak kezdetleges allapotu volt. . Az el6z6
fejlesztési ciklusban elindult egy GPS alapu értékleltar felmérés,
melyet finomhangolni, tovabbfejleszteni sziikséges egy egységes
térséget lefedd, konnyen kezelhetd adatbazissa. Ezaltal biztositotta
valik a helyi termékek, szolgaltatdsok leirdsanak, elérhet&sége.

Oktatdsi tanintézmények kozotti kapcsolat tovabb mélyithets. A
vallalkozéi réteg és az iskolak kozotti egylttmiikodések
megteremtésével a szakemberhiany csokkenthetd.

Az el6z6 programozasi ciklusban a térségek kozotti és nemzetkozi
egyuttmikodési lehetGségek kihasznalatlanok voltak.

4.

turisztikai fejlesztések

A térségben halad az Eurovelo kerékparut. A Mosoni-Duna, Szigetkoz,
Mosoni-sik és Hansag értékei nemzetkozi jelentéségliek. A térség
kifejezetten kedvelt a vizi, és 6koturizmust preferald latogatok
korében. Hianyoznak a kulturalt megallashoz szlikséges elemek: pl.:
illemhelyek, es6beallék, szemetesek, il6padok, informacids tablak
|étesitése. Hianyoznak az ifjusagi és zarandok szallashelyek. A falusi
szallashelyek szama az elmult 5 évben 40%-kal csokkent. A vendégek
rovid ideig tartézkodnak a térségben. A kempingek, falusi szallasaddk
szolgdltatasai fejlesztésre szorulnak, hianyzik a szolgéltatok kozotti
egyuttmikodés, programcsomagok kialakitasa szlikséges.
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5. gazdalkodasra épulé

szolgdltatasok
fejlesztése

A térségben az 1000 lakosra jutd éstermel6k szama a megyében |évé
akcidcsoportokhoz viszonyitva a legkevesebb. Az elmult években mar
lathattunk egy-egy Uj telepitési tltetvényt. A feldolgozas nélkil piacra
kerilt termékek felvasarlasi ara kiszamithatatlan, szlikséges az
elsGédleges feldolgozast segit6 innovativ beruhazasok létrehozasa,
piacképesség megteremtése, a piac, vasartér kialakitdsa.

megujulé energia

haszndlat elGsegitése

A térség gazdag természeti er6forrasban (viz, szél, nap), ennek
kiaknazasa elindult. Az 6nkormanyzati éplletek, koz6sségi hazak,
gazdasagi éplletek a kornyezetkiméls technoldgia,
energiahatékonysag elvét kbvetik a gazdasdgossag szempontja
mellett.

J6 gyakorlatok megismerésének lehetésége, tanulmanyutak
szervezése

okolégiai szolgalatok
kialakitasanak
el6segitése

Lakossdg identitdsanak erdsitésére, a térség természeti, kulturdlis
értékeinek megismerése, az 6koldgiai egyensuly fenntartdsa
érdekében kornyezet és egészségtudatossagot segitd akciok,
tevékenységek sziikségesek.

Egyre tobb helyen Iatni illegalis szemét lerakdhelyeket, amelynek
megszlintetése koltséges az dnkormanyzatoknak.

kerttanoda, kertterdpia
program elterjesztése,
kozosségi kert haldzat

A telepiiléseink esélyegyenldségi programjaban szerepel a hatranyos
helyzetl emberek felkaroldsa. Az atmenetei vagy bentlakdsos
elhelyezést nyujtd intézmények kapacitas kihasznaltsaga a megyei és
orszagos szintet is meghaladja. Az id6s, demencidban szenved§, vagy
fogyatékkal él6, hatranyos helyzeti lakossag életminGségének
javitasa, kozosségi életbe visszavezetése sziikséges.

J6 gyakorlatok megismerésének lehet&sége, tanulmanyutak
szervezése

természeti er6forrasok
megGrzése és
hasznositasa

Mosoni-Duna, szigetkozi agrendszer, Mosoni-sik, Hansag paratlan
természeti értékeivel rendelkeziink.

Az el6z6 ciklusban tandsvények, parkok épultek, amelyeknek
fenntartdsa, karbantartasa sziikséges. Egyre elterjedtebb a felnétt
szabadtéri rekredacios terek kialakitasa is, ahol a természeti
erdforrasainkat Ugy hasznosithatjuk, hogy mellette az egészséges
életmadra is figyeliink.

Az el6z6 fejlesztési ciklusban elindult egy GPS alapu értékleltar
felmérés, melyet finomhangolni, tovabbfejleszteni sziikséges egy
egységes, térséget lefedd, konnyen kezelhet6 adatbazissa.

16 gyakorlatok megismerésének lehet6sége, tanulmanyutak
szervezése




2. A HFS tartalmdt befolydsoléo megyei, jdrdsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentés projektek, amelyek
befolydsoljak a HFS tartalmat

A HACS igyekszik minden rendelkezésére all6 eszkdzzel segiteni és tajékoztatni a mikodési terilet
szerepl6it. Az OP-k esetében els6dleges feladatunknak tartjuk, hogy a helyi szerepl6k,
elképzeléseikhez igazodva a megfelelé Operativ Program konstrukcidbdl tudjanak forrasokhoz jutni,
erre képessé vdljanak. A stratégia kiils6 koherenciajat tekintve az OP-k koziil a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Programban, a Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Programban, a
Vidékfejlesztési Programban, a Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban, valamint az
Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Programban megfogalmazott célok esetében mutat
Osszefliggést, taldlhatdak kapcsolddasi pontok.

A HFS tartalmat nyilvanvaléan a megyei fejlesztési programokban megfogalmazott célkitlizésekhez
vald illeszkedési szdandékunk is befolydsolja. A megyei teriiletfejlesztési koncepcid, a megyei
teriletfejlesztési program, az integralt terileti program, valamint az agazati operativ programok
megyei részdokumentumai is tartalmaznak relevans kapcsolédasi pontokat. (D6t betlivel jeleztiik a
kézvetlen LEADER kapcsoldddsi teriileteket.)

1. ATerlletfejlesztési Program kapcsolédasa:

GyG6r-Moson-Sopron Megyei TOP prioritas
tengely intézkedései Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet HFS-
hez kapcsolddasi lehetGség

1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a

foglalkoztatas elGsegitésére
Vdrhatéan a kévetkezé teriileteken juthatnak

2. Vallalkozasbarat, népességmegtartd | fejlesztési forrdshoz a térségi telepiilések

telepulésfejlesztés
*|pari parkok fejlesztése- vdllalkozds fejlesztés

3. Alacsony szén-dioxid kibocsatdsu gazdasagra

e o s L *Tarsadalmi és kornyezeti  szempontbdl
valo attérés kiemelten a vérosi teriileteken v P

fenntarthatd turizmusfejlesztés

4.A helyi k6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése és a

. . . L e s *A gazdasagfejlesztést és a munkaeré mobilitas
tarsadalmi egylttmkodés erGsitése g stel

Osztonzését szolgald kozlekedésfejlesztés
5.Megyei és helyi emberi eréforras-fejlesztések,

e e , ‘ . | *Csaladbarat, munkaba allast segit6
foglalkoztatds-6sztonzés és tarsadalmi | 7 ) o _ )
egyiittmkadés intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése

*Onkormanyzatok energia-hatékonysaganak és a
megujuld energia-felhasznalas aranyanak
GY-M-S megyei program célok: novelése
1. prioritas (Jedlik Program) specifikus céljai: *Egészséglgyi alapellatas infrastrukturalis

fejlesztése
1.A szakképzés és atképzés hatékonysaganak és

*A szocialis alapszolgaltatasok
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piacképességének novelése

2.A KKV kultura fejlesztése és a vdllalkozasi
aktivitas fokozdasa

3.A fels6oktatas fejlesztése, a felsGoktatds és a
gazdasag kozti

egyuttmUkodés novelése

2. prioritas (Kiihne Program) specifikus céljai:

1.Helyi  gazdasagfejlesztés az  innovacid
erdsitésével

2.A turizmus adottsagainak jobb kihasznalasa a
kinalat feltételeinek javitasa révén

3.A  mez6gazdasdg / élelmiszergazdasag

versenyképességének novelése
3. prioritas (Baross program) specifikus céljai:

1.A kozuti, a wvasuti és a vizi kozlekedés
fejlesztése, hatékonysaganak, kihasznaltsaganak
javitasa

4. prioritas (Timaffy Program) specifikus céljai:
1.A kérnyezeti adottsagok jobb kihaszndlasa
2.A kornyezeti dllapot javitasa, értékmegdvasa

3.Az életmindség javitdsa az egészségligyi és
szocialis ellatérendszer fejlesztése révén

5. prioritas (Gocsei Program) specifikus céljai:
1.A Rabakoz kiegyensulyozott fejlesztése
2.A  héatranyos

helyzeti mikrotérségek,

telepiilések fejlesztése

3.A Gy6ri Jarmdipari Korzet
versenyképességének novelése
4. A  kistérségi  kozpontok  térségszervezd

szerepének novelése
6. prioritas (Esterhazy Program) specifikus
céljai:

1.A megye-és orszaghataron atnyulé

infrastrukturdjanak bévitése, fejlesztése

Ipari parkok fejlesztéséhez a vdllalkozds

intézkedésiink, eszk6z beszerzéssel kapcsolddik.

Turizmusfejlesztést a HFS koz6s marketing
lehet&séggel és szolgdltatasok kisebb l|éptéki

bbvitésével egésziti ki.
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egylttm(ikodések, kapcsolatok erGsitése

A Terlletfejlesztési Koncepcié kapcsolddasa:

Az aldbbi prioritdsok jarulnak hozza a gazdasagi névekedéshez:

e Akreativ humdn erbforrdsok fejlesztése

e Az innovdcid térnyerésének elémozditasa

o A megye és telepiilései elérhetGségének javitasa

e A kérnyezet megdjitdsa, a kultura tdmogatdsa, az életmindség javitdsa

e .z

e A megye és orszdghatdron dtnyuld egyiittmiik6dés fejlesztése

Az Integralt Terileti Program kapcsoldddsa a stratégidnkhoz:

Munkahelyteremtés és a munkdba dllds segitése, térségi turizmusfejlesztés, élhets, vonzo telepiilési
kérnyezet kialakitdsa, egészséges, egylittmiik6dé helyi tarsadalom.

A gy6ri kistérség elsédleges célkitlizései: Kiemelt fontossagl a humaneréforras fejlesztés, a
tuddsalapu gazdasdg megteremtése, a tdrsadalmi folyamatok koziil a demogrdfiai folyamatokra
torténd koncentralds és a nevelés- oktatds kérdése, a gazdasdgi helyzet erGsitése kilonos tekintettel
a turizmusra, valamint a kérnyezeti dllapot és a miszaki infrastruktura er@sitése.

A mosonmagyarévari kistérség elsédleges célkitlizései: gazdasagi szakképzés, az élethosszig tartd
tanulds (,lifelong learning”) lehetGségeinek Osszehangolasa, kis-és kézépvdllalkozdsok innovdcios
aktivitdsanak el6térbe helyezése, az egyetemi és kutatdintézeti bazisokkal valé kapcsolatok
fejlesztése, nevelés-oktatds, a kistérség foldrajzi és kulturdlis sajdtossdgaibdl ered6 el6nydk
kiakndzdsa, a turizmus-fejlesztés, illetve a hulladék-és szennyviz-elhelyezés

2. Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kapcsolddas:

A humdn téke és a tdrsadalmi kérnyezet javitasaval hozzajarul a tarsadalmi felzarkdzasi és
népesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP a gyakorlatban nem csak a szegénység elleni kiizdelembél
veszi ki a részét, de hangsulyt helyez a tarsadalmi kohézié erGsitésére, a kdznevelés minéségének
fejlesztésére, kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas csokkentésére, a felsGfoku végzettséggel
rendelkez6k szamanak novelésére. Kozos cél a fiatalok vidéken, helyben maraddsdanak, aktivitdsanak
névelését célz6 programok és szervezetek tdmogatdsa, aktiv befogadds, tobbek kozott az
esélyteremtés és az aktiv részvétel el6mozditasa, valamint a foglalkoztathatosag javitasa,
egészségfejleszté és betegségmegel6z6 programok kialakulasanak elGsegitése, periférikus
élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idéz6 humdn tényezék visszaszoritasan tevékenykedd
szervezetek tdmogatasa.

3. Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) kapcsolddas:

A hazai kis- és kdzépvdllalkozdsok versenyképességének fejlesztése és ndvekedésének elGsegitése, -
foglalkoztatdas bévitése versenyképes munkahelyek létrehozasan keresztil, Gj munkahelyek
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létesitése, a munkat vallalni akardk képességeinek kell fejlesztése, innovdcids képességek és a
magyar ipari és szolgaltaté szektornak fejlesztése.

4. AKornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban (KEOP):

A kérnyezetvédelem és az er6forrds-felhaszndlds hatékonysdgdnak el6mozditdsa, megujulo
energiaforrasok alkalmazasa.

3. A HFS tartalmdt befolydsolo, a térség gazdasdgi és koérnyezeti fejlédését és a befogaddst
tamogato programok, szolgdltatdsok

A térség gazdasagi és kornyezeti fejl6dését és a befogadast tdmogatd programok, szolgaltatdasok
tekintetében partneri kapcsolat alakult ki az évek soran a Szigetk6z — Fels6-Duna mente Térségi
Fejlesztési Tanaccsal, a Szigetkozi Falusi Turizmusért Egyesilettel, Mosonmagyardvdr és Vidéke
Ipartestiilettel. Az egylttm(ikodés mélyitése a célunk a mosonmagyarovari székhely( Szigetk6z TDM-
el. Az el6z6 koltségvetési ciklusban a Falusi és Agroturizmus Orszdgos Szovetsége és a Magyar
Turizmus Zrt. Nyugat — dundntuli Regionalis Marketing Igazgatdsaga jelent6s segitséget nyujtott a
falusi szallashelyeink kialakitasaban, remélhetéleg ez a kapcsolat jelen tervezési idGszakban is
eredményre vezet. Elsésorban a turisztikai piacon valé megjelenési lehetéségek biztositasaval
segitheti a térségi szerepl6ket és Egyesiiletiink munkajat.

A Fert6-Hansag Nemzeti Park a GPS alapu értékfelméré turadtvonalaink tovabbfejlesztésében
nyujthat tdmogatast.

A helyi fejlesztési stratégia kapcsolddik a Bejarhaté Magyarorszdg Programhoz. A kapcsolddasi teriilet
a természeti — és kulturalis értékeink megismerése az oktatasba —és tovabbképzésbe, valamint a
turizmus (gyalogos, turakenus, kerékparos, lovas) és gazdasagfejlesztésbe illesztve az alulrél jové
kezdeményezések és egyuttmiikddések altal. Mar tudhatd, hogy a kajak-kenu jardsmod a HACS
terliletén megy keresztiil, amire szervezeteink késziilnek.

Kiegészité jelleggel kapcsolddtunk a Hungaricum programhoz, amely illeszkedett a stratégiank
célkitlizéseihez. Ertékér csoportok megalakitdsdval a kozosségi videdzas technikajat (KoVi)
alkalmazva hozzajarultunk a horvat nemzetiség kulturajanak fenntartasahoz. A Hungaricum program
tevékenységei kapcsolddé beavatkozasi pontok lesznek stratégiankhoz a jelen tervezési ciklusban is.

4.4 SWOT

A. Erdsségek B. Gyengeségek

1. kedvez6 gazdasdagfoldrajzi helyzet 1. Demografia/ képzettség helyzete

— Ausztria és Szlovakia kozelsége — teleplilések alacsony népességmegtarté ereje, kis

— nagyvarosok j6 megkozelithet&sége teleplilések eléregedd lakossaga

2. Természeti, épitett és kulturdlis értékek — képzett lakossag elvandorlasa

— Szigetkéz és  Mosoni-sik  térség —szakképzett munkaerd hiany
természeti, kulturalis adottsaga kedvez — nagyaranyu elszegényedés, né a tarsadalmi
a vizi-lovas-, kerékparos-, horgasz-, rétegek kozotti kiilonbség
vadasz-, 6koturizmusnak — esélyegyenldség figyelmen kivil hagyasa

— kerékparozasra alkalmas, valtozatos — idegen nyelvtudas hidnya

kultartaj — sokan vélasztjak a hatdron tuli munkat, ingazast
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— gazdag kulturdlis 6rokség

— néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és
kulturdlis hagyomanyok

— Mosoni-Duna és a Hansag

— szigetkozi térség alatt huzddik az orszag
egyik legértékesebb édesviz készlete

3. Kialakult egylttmikodés

— hatdron atnyuld kapcsolatok
— oktatdsi  intézményekkel  kialakult
kozosségi kapcsolat
— LEADER program onkormanyzati
tdmogatottsaga
4. Civil szervezetek leleményessége

5. Ostermeldk elhivatottsaga

— tanuldk, gyakornokok gyakorlati jartassaganak
hidnya
2. Turisztikai komplex programcsomagok,
osszehangolt fejlesztések hianya
— természeti adottsagok kiaknazatlanok
— az 6nkormanyzatok egy része szerint nem
versenyképes az dgazat, ezért az 27
Onkormanyzatok nem, vagy csak ritkan
foglalkoznak a turizmussal
— attrakcidk hianya: nincs sz616-bor, hegy, var,
barlang, kastély, stb.
— nemzetkozi jelent&ségli mliemlék nem taldlhato a
kistérségben, kevés az idegennyelv(i tajékoztatd
a mlemlékekrdl
— nincs a kistérségnek kiemelt turisztikai eseménye,
nincs nagy tomegeket vonzdé ,mega-esemény”
— falvak vonzereje csokken
— kevés a hagyomanyos értelemben vett falusi
porta
— egyre kevesebben foglalkoznak hazidllatokkal
— vendégek tartdzkodasi ideje alacsony
— nincs egylittm(kodés a hasonld szolgaltatok
kozott
3. Kozosségi szolgaltatas
— nincs jelen a térség civil szervezeteinek
halézatosoddsa — szélesebb korl egylttmikodése
— egyre nd a funkcid nélkili éplletek szama
— ifjusagi pontok hidnya, didkonkormanyzatok
forrashianya
4, Helyi termék
— kevés a tajegységiinkre egykor jellemzé helyi és
mezGgazdasagi  termék, azok feldolgozott
valtozata, piacra jutasuk feltétele hianyos,
— z0ldség, gyumolcs, hushoz  kapcsolddd
feldolgozdilizemek szama kevés
— Ostermel6k kiszolgaltatottak a felvasarlok felé,
nincs elegendé tarold kapacitds
5. Gyenge térségi marketing
— a megfelel6en 06sszehangolt térségi atfogd
marketing és PR hianya
— meglévé fesztivalok, programok nincsenek
felfizve, nincsen kozos arculat kialakitva
6. a mez6gazdasagi utak felljitasanak, kerékparutak
bévitésének lehetGsége forrashiany, géppark hidnya
miatt nem megoldott
- kevés a kiépitett kerékparut, a szervizhaldzat



C. Lehetdségek

1. MinGségi helyi termék piacra juttatdsa
— A hagyomdnyos munkaigényes
gylumolcs és zoldségtermesztés fejlesztése,
termékfeldolgozas
— Magas hozzaadott értéket képvisel6,
mindségi termékek elSallitasa és piacra
vald bevezetése
— mosonmagyarovari és gyori
egyetemmel kapcsolat kiépitése
—  kozosségi egységes marketing
— U] értékesitési csatornak
2. Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
szigetkozi 4grendszer és Mosoni-Duna
egyedulallé idegenforgalmi potencial
— a pdratlan természeti, kulturalis
kérnyezet turisztikai szempontu
gazdasagfejlesztése egységes iranyvonalat
biztosithatna az 6ko-, vizi-, lovas-,
vadaszati-, szakralis turizmusnak
— kisléptékd infrastruktura fejlesztések:
— hidnyzo kerékparutak kiépitése
— zarandok utak
— strandok kiépitése
— Tanosvények, latogatdkdzpontok
kihaszndldsa
— Mindségi szallasféréhelyek
szolgdltatasbdvitése - alternativ
megélhetési lehet6ség a telepiiléseken
— Turisztikai kinalatbévités helyi
termékekkel
— nemzetiségi kapcsolataink erésitése
— meglévl rendezvények
programcsomagga alakitasa
MeguUjuléd energia (termalviz, folydviz,
szélenergia, biomassza) hasznositasa

Meglévé éplleteink kdzosségi szolgdlata és

kiépitetlen,

- karbantartas, utfelljitas hidanyaban a kerékparutak
allapota romlik

7. kihasznalatlanok az alternativ - természeti
energiaforrasok

8. egységes adatbdzis hidnya a gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti értékekrdl

D. Veszélyek
1. Demografia/népesség

— Kis teleplilések eloregedd lakossaga, alvofalvak
helyzete nem valtozik

— Vidéki életforma értékvesztése

— régi szigetkozi mesterségek feledésbe meriilnek
— iskolai tankert program megsz(inése

— drogfogyasztas névekedése, veszélye,
drogkereskedelem

— Ausztria, gyd6ri ipari park munkaeré elszivo ereje
tovdabb ndé, az ingdzdék szama novekszik, helyi
gazdasag bizonytalanna valik, a térségi kdzosségi
élet 6sszetarto ereje gyengl

— orszagon bellli migracié hatasa

— szakképzett lakossag/fiatalok elvandorlasa a
térséghdl

2. Helyi termék
— Tomegtermelés és a kézmdipar ardnyanak
felbomlasa
— kézimunka igényes agazat kevésbé vonzo
— Jogszabalyok gyakori valtozdsa
3. Gyenge turisztikai attrakcidk
— A meglévé teleplilési utak, meglévs
kerékparutak, tandsvények rossz minésége
— er@s a belfoldi verseny az idegenforgalomban
— a kozutak rossz allapota és keskenysége
balesetveszélyes
— vandalizmus nagy karokat okoz
— illegalis szemétlerakdk csufitjak az erdéket,
vizpartokat, erdGsavokat
— Gyenge egyluttm(ikodé fejlesztések
— Kitdblazas hianya
4.Nem 0Osszehangolt és kornyezettudatos szemlélet
nélkil megvaldsuld fejlesztések tovabb terhelhetik a
természeti kornyezetet
5. Multifunkcids kozosségi terek alacsony szama

28



gazdasagfejlesztési célra torténé 6. Telepllései értékei elvesznek, ha nem méltéd

hasznositasa helyen és mddon van kidllitva, nem él6, nem
Falusi tajkultara és épitészeti kultira egységes megjelenés(i

megG6rzésének tamogatdsa

. s s g 7. Kevés kozvetlen térségbe dramlé forras az er6snek
uresen all6 épiiletek (plébania, iskola) ) o ) .
.. fs . vélt gazdasdgi helyzet miatt az ENY-i régidbdl
Ujrahasznositasa, a gazdasagi s
. s ifolyola
vérkeringésbe hozatala yolas
ifjusag bevonasa a kozosségi életbe a
kritikus gondolkodas érdekében

eddig megvaldsult projektek
halézatosodasabdl szarmazo elényok (pl.:

10 db IKSZT a térségben)

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Fontos feladatunk a természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségilink védelme, bioldgiai sokféleség
meglrzése, fenntartdsa, egységes bemutatdasa (SWOT A2). Ennek érdekében jov6ben is igény
mutatkozik a térség értékeinek rendbetételére, bemutathatova tételére. A kornyezeti, tarsadalmi
hatasa mellett fontos gazdasdagfejlesztést is general az egységes megjelenés vonzereje (SWOT B5). A
paratlan természeti, kulturdlis kérnyezet egységes marketing eszkdzokkel kiegészitett fejlesztése
irdnyvonalat biztosithatna az 6ko-, vizi-, lovas-, vaddszati-, szakralis turizmusnak is (SWOT C2).
Onkéntesek bevonasa el8segiti a kozosség 6sszetartd erejének névekedését.

Helyi vallalkozas létrehozasanak vagy meglévé vallalkozas fejlesztésének tamogatasdval biztosithatd
a gazdasagi stabilitds helyredllitdsa, a teleplilési foglalkoztatds novelése, amivel erdsitheté a
népességmegtartd erd is. A térségben tlkeerds és foglalkoztatdsi potencidllal biré mikro-,
kisvallalkozasok megerdsitése sziikséges annak érdekében, hogy a gy6ri felvevé piaccal és az ausztriai
munkalehetdségekkel versenyképesek lehessenek, ezaltal a térségben a szakemberhidnya
csokkenjen (SWOT B1). A térségi vallalkozasok életképessé tételével és megerGsitésével jarulhatunk
hozza a vidéki gazdasdagi aktivitashoz. Mivel a természeti adottsagaink kiaknazatlanok, a térség
gazdasagaba olyan fejlesztések tdmogatasa sziikséges, melyek a megujuld energia, az alternativ
energiahordozok hasznalatara is épithet (SWOT C3). A szakemberhidny megoldasa az iskolai
egyuttmiikodések altal mozdithaté elé (SWOT A3).

A kozOsség terliletén egyre inkdbb elGtérbe keriild helyi termékek, koztik leginkabb a méz, lekvar,
sajt, hentesaru, mind arculati, mind fejlesztési szempontbdl iranyité szerepli lehet. Ehhez
Osszehangolt marketing, a helyi termékek fejlesztése, megismertetése, helyi piacra jutdsa
nélkilozhetetlen. Az intézkedéssel alternativ megélhetést nyudjtunk szdmos csalddnak és el6segitjiik a
vidék megtartd erejét (SWOT C1).

Térségink szempontjabdl meghatarozd a turisztikai agazat, de jelenleg még sok teriileten
kihaszndlatlansag mutatkozik. A vizi, a horgasz, a lovas, szakralis, a vaddasz- és a kerékparos turizmus
terén az infrastrukturdlis és a szolgaltatas feltételei csak részben adottak, tovabbi 6sszehangolt
fejlesztések, egységes arculat kialakitasa és erGs marketing stratégia szlikséges, ami hozzajarul a helyi



turizmus agazat fejlesztéséhez (SWOT B2). Ezen fejlesztések kozvetve munkahelyeket hozhatnak
|étre, hozzdjarulnak a telepiléskép fejlédéséhez, életmindség javitasahoz.

Civil szervezeteink tobbsége fontos szerepet jatszik térségiink életében (SWOT A4). Ok azok, akik a
hagyomdnyokat fenntartjak, programokat szerveznek, telepiiléseinket ismertté teszik, nagy szerepuk
van a kozosségek épitésében, és a helyi identitas erésitésében. A LEADER programnak készénhetéen
tobb sikeres otlet valdsulhatott meg. A jovGben is szeretnénk ezt a tendencidt folytatni, hiszen az
egyeslletek sz(ikds anyagi forrassal gazdalkodnak, és Ujitasra, fejlesztésre vonatkozo elképzeléseiket
csak palyazati daton tudjdk megvaldsitani. Az egészség- és kornyezettudatos magatartds
kialakitasaban az altaluk megvaldsult rendezvények, taborok altal nagy szerepet szanunk nekik.
Teleplléseinken az utdbbi egy-két évben ndvekvé atmené blinézés, a helyi lakossag
biztonsagérzetének csdkkenése uUjabb megoldandd feladatot jelent. A rendérség, tlizoltdsag
munkajanak hatékony segitése és a helyi lakossdg, térségbe érkezbk biztonsagérzetének fenntartasa
érdekében a telepiilések felszereltségét fejleszteni sziikséges. Minderre vagyonvédelmi és
biztonsagtechnikai elektronikai rendszerek biztositasaval és ehhez sziikséges eszk6zok beszerzésének
tdmogatasaval reagalhatunk (SWOT D1).

A rendezvények 6sszehangolasa, tematizdlasa, kiadvanyok megjelentetése, képzések, akcidk vonzerd
a térségnek, ezaltal el6segitheté telepiléseink megismertetése. Kornyezetik, kultarajuk,
torténelmik irdnt érdekl6d6, generdcidkkal egymassal kommunikdld csoportok megerdsddése
szlikséges a vidék népességmegtartd erejének noveléséhez (SWOT B5,8). Gyakran talalunk az utak
mentén, erdGsavokban illegalis szemétlerakdkat (SWOT D3). Ezek felszdmolasa az o6koldgiai
szempontbdl jelentds él6helyek veszélyeztetettségének megsziintetése és a turisztikai vonzerd
fejlesztése céljabdl fontos feladat. A telepiilések sz(ikos anyagi forrdsgazdalkoddsa miatt erre kevésbé
Osszpontosithatnak.

Egyesiiletlink prioritasként kezeli a fiatalok identitastudatanak er@sitését (SWOT C4,A3) , melyet a
helyi oktatasi intézmények egylttm(ikodéseinek novelésével, hdldzatok kialakitdsaval szeretne
segiteni. A helyzetet a HACS egész térségének altalanos iskolds korosztalyu gyermekei szamara egy
specialis pedagdgiai modszerekkel elsajatithatod, a térség szellemi, kulturalis, természeti, torténeti,
tdrsadalmi vagy épitészeti Orokségeit, hagyomanyait feldolgozéd tananyag fejlesztésével,
kozzétételével fejlesztenénk.

A fiatalok kornyezettudatossaganak elGsegitése tematikus tdborok, erdei iskolak létrehozasaval
valdsulhat meg. (SWOT D4)

Kozosségi kert, tankert haldzat kiépitése egyrészt a hatranyos helyzetli személyek (idds,
mozgaskorlatozott, fogyatékkal él6, egyedulalld), csoportok esélyegyenl&ségének megteremtéséhez
jarul hozza, masrészt az ifjisagot megtanitja a vidéki élet értékeire (SWOT B1).

Térséget lefed6, konnyen kezelhets, egységes gazdasagi-, tarsadalmi-, kornyezeti-, kulturalis,
torténelmi helyi értékeket tartalmazé adatbazis Iétrehozasa sziikséges a halézatosodas elGsegitéséért
és annak érdekében, hogy a lakosok, térségbe érkezék a helyi termékeket, szolgdltatdsokat,
természeti, kulturalis, torténelmi értékeket, kulturalis csoportokat, el6addkat egy helyen megtalaljak
(SWOT BS).
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

Az elmult években konkrét kapcsolédas nem volt a szocidlis és vidékfejlesztési terileten. A
horizontalis pontozdsi szempontrendszer kialakitdsa tértént oly mddon, hogy a palydzatok benydujtasa
soran el6nyben részesiilt, aki hatranyos helyzet(i, vagy pdlyakezd6 fiatal alkalmazasat vallalta. A
2014-2020-as stratégia tervezés sordn el6térbe keriiltek a telepllések esélyegyenl&ségi programjai.
Ezek 6sszehangoldsat és térségi kiterjesztését egy haldzati projekt formajaban latjuk. A Csodak kertje
programunk a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6k (idGs, mozgaskorlatozott, fogyatékkal €16,
egyedulalld) kozosségi részvételét, gyodgyulasi lehetbségeit javitja. Az intézkedés sordn a célcsoport
személyes megszolitdsa, mentordldsa, személyre sz6l6 segitése mellett a civil szervezetek
aktivizdlasa, képzése torténik. A hdldzat kiépitése masrészt az iskoldsok esélyegyenlGségének
megteremtéséhez is hozzajarul, tovdbba az ifjisagot tanitja a vidéki gazdalkodasi médokra.

Ennek fenntarthatdsaga az onkéntes munka szervezésével és er6s kozosségi élettel hosszutavon
fenntarthato.

A nék esélyegyenlGségére képzéssel, vallalkozasfejlesztési intézkedéssel reagalunk. Olyan alternativ
megélhetési lehetlséget kindlunk a helyi termék, turisztika tertiletén, amivel a munkaba vald
visszatérést segitjiik kisgyermekes anyaknak.

A kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben
nem taldlhaté komplex programmal fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz tartozo telepilés.
Amennyiben az EFOP 1.7 intézkedés forrasabol térségiink mégis részesedhet, az tovabbi lehetdséget
teremt az esélyegyenlGség biztositasanak helyi és térségi szintl kezelésére.

5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

A fiatalok koérnyezettudatossaganak elGsegitése egyrészt a tematikus tdborok, erdei iskoldk
|étrehozdsdval, masrészt a térségi tananyag elsajatitasaval valdsulhat meg.

A kozosségi kert, tankert haldzat hozzdasegiti a lakosokat a vidéki élet értékeinek megismeréséhez.

A stratégia tamogatja a természeti értékek, bioldgiai sokféleség megdrzését tobbek kozott az elsé
célkitlizés (Természeti és torténelmi Orokségink fenntarthatd hasznositdsa a telepllés- és
életminGség fejlesztése terén) megvaldsitasaval. Itt természeti értéket bemutatd kozosségi terek,
tajhazak alakulnak, az informacios és Utbaigazitd tablak, tandosvények, tematikus utak segitik azok
megismerését. A kornyezeti fenntarthatosagot biztositja:

- ahelyi természeti er6forrasok megismertetése a turisztikai kinalat fejlesztésével

haszndlatuk révén a kornyezet apolasa, fenntartasa is megoldotta valhat
- atdrautvonalaink, tematikus utak igénybe vehet6k gyalogosan, kerékparral, |6val, vizen
- ateljes kindlat honlapon és ingyenesen letdlthetd alkalmazédson jut el az érdekl6d6hoz
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A kornyezeti fenntarthatdsag tovabbi tamogatasa a vallalkozdsok fejlesztése sordn a megujuld
energiaforrasok felhasznalasanak névelésén keresztiil valésulhat meg.

Egy atfogd térségi kiadvany megjelenése nemcsak a telepliilések turisztikai vonzerejét erésitik, hanem
bemutatjak kérnyezetiink értékeit is.

A telepilési, illetve tajképi latvanyt zavard, illegdlis szemétlerakdk felszamolasat tervezzik az
Okoldgiai szempontbél jelentés él6helyek veszélyeztetettségének megsziintetése és a turisztikai
vonzerd fejlesztése céljabol.

A HACS mi(ikodési teriletét lefedd, a fenntarthatd energiastratégiaval és energiaellatdssal
kapcsolatos terv kidolgozasa mas OP kereti k6zott tervezziik.

Monitoring adatszolgdltatds és a projektgazdaval torténd folyamatos kapcsolattartds a megvalésitas
soran biztositja a nyomon kovethet&séget, mivel a nyertes palydazat meg kell, hogy feleljen az
intézkedés kritériumainak, specifikus céljainak.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Haldzati, térségre kiterjedd fejlesztések valdsulhatnak meg a kbzosségi kert programmal, az iskoldasok
szamadra létrehozni kivant térségi tananyaggal, a térséget bemutatd egységes arculatd, turisztikai
kiadvannyal. Az el6z6 ciklusban megkezdett GPS turautvonal program tovabb fejlesztése szintén az
egész térséget érints fejlesztés.

A gazdasagfejlesztési projekt megvaldsitasa sordn a kedvezményezett a helyi eréforrdsok, termékek,
alapanyagok hasznositdsanak Uj modjat, ij mdodszerét kivanja bevezetni, Uj technoldgiai mddszert,
eljarast, el6allitasi folyamatot alkalmaz a sajat, a térség vagy a telepiilés szempontjabdl. A helyi
vallalkozék tdmogatdsa multiplikdtor hatdssal bir, mivel a gazdasagi tevékenység megerdsitése
mellett egyrészt az iskolai mentorprogram kialakitasaval innovativ. mddon jarulunk hozza a
szakemberhiany lekizdéséhez, mdsrészt a vallalkozé fejlesztésének megvaldsitdsa sordn térségi
véllalkozéi haldzat jon létre (SZMSLE adatbazis).

A projektek sordn tobb szférat érint6 egylttm(ikodések alakulnak.

A turisztikai vallalkozdk kotelez6 egylttm(ikodése és egységes kiadvanyban vald megjelenése a
térség vonzerejét noveli. A turisztikai fejlesztések hozzdkapcsolddnak a ,,A Dundra és mellékfolydira
alapozott fenntarthato turisztikai infrastrukturafejlesztések” munkacim( SK-HU 2014-20 V-A Interreg
projekthez, mely a Mosoni-Duna menti telepiléseket érinté mar aldirt egytttm(ikbdéssel rendelkezé
fejlesztés.

Az 5. szdmu intézkedés kiegészit6 jelleggel bir a térségben mikods 10 IKSZT és mlvel6dési hazak
programmal valé megtoltéséhez.

Az el6z6 tervezési idGszakban bekapcsolddtunk a Hungaricum programba, amely illeszkedett a
stratégiank célkitlizéseihez. A horvat nemzetiség kulturdjanak fenntartdsa érdekében értékér
csoportok megalakitdsdval a kozosségi videdzds technikajat (KoVi) alkalmazva kapcsolddtak a
gyerekek a munkaba. Az innovativ megoldast jelen koltségvetési id6szakban is folytatni kivanjuk.

A projektek tdmogatasa nemcsak a projektgazda tevékenységét fejleszti, hanem egyben hozzajarul
egy egységes, térséget lefed6 kornyezeti - tarsadalmi - gazdasagi adatbazis kialakitasahoz is.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

»Vizek hatan, szelek szarnyan gyermekeink élhet6 jovGjéért!, - A Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER
Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja a természet - tarsadalom - gazdasag kényes
egyensulyanak fenntartasa melletti fejlesztést célozza meg:

a Helyi Vidékfejlesztési stratégidban megfogalmazott szempontok alapjan a jovében folytatdodik a
szemléletvaltozas a vidéki lakossag korében, a telepillésen élSk életmindsége javul, identitastudatuk
erdsodik a helyiek altal szervezett kozosségi programok, egylttm(ikodések altal, fokozédik benniik a
kozOsséghez tartozas, a térség népességmegtartd ereje, turisztikai vonzereje né, a helyi termékek
elGallitasa és értékesitése terlletén eredményeket érink el, fenntarthatd, er6s, versenyképes
vallalkozdsok generalédnak, a csaldadok stabilitdsanak megerdsitésével hozzajarulunk az egész
tarsadalom boldoguldsdhoz, és nem utolsésorban az alternativ energiaforrasok hasznalata
elterjedtebbé, kdrnyezetiink fenntarthatébba valik.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép
,Vizek hatan, szelek szarnyan gyermekeink élhetd jovGjéért!,,

- Atfogé cél(ok)

Térség erdforrdsait aktivizalé innovativ gazdasagfejlesztés
Térség gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasaira valaszolni képes kdzosség erdsitése

Specifikus célok Eredménymutatdk Célértékek
megnevezése

Természeti, kulturdlis, torténelmi, épitett Tamogatott projekt altal a
orokséglink fenntarthatd hasznositasa a halézatba bevont
telepuilések életmin&ségének javitdsa természeti értéket
érdekében bemutatdéhelyek szdma
Helyi er6forrasokon alapuld gazdasagi potencial A tdmogatott projektek 2-3
erGsitése, innovativ vallalkozasok altal
egylttmikodésének és a turisztikai Iétrehozott Uj munkahelyek
vonzdképesség erGsitése szama
A tdmogatott 5
egyuttmukodési

projektek megvaldsitasaba
bevont turisztikai
szolgaltatok szama

Helyi non profit szervezetek, kozosségek A tdmogatott 20
fejlesztése, tudastranszfer elGsegitése egyuttmukodési
projektek megvalésitasaba
bevont partnerszervezetek



szama

Elfogado, egylittm(ikodé tarsadalom alapjainak A tdmogatott kozosségi 200
megteremtése az esélyegyenldség és kornyezeti akcidkban résztvevé
fenntarthatdsag jegyében. A tarsadalmi kohézié fiatalok, hatranyos
és helyi identitas erdsitése, a hatranyos helyzetl egyének szama
csoportok lehet&ségeinek kiterjesztése.
Tamogatott kozosségi, 5
kornyezettudatossaggal
foglalkozé akcidk szama

Atfogd térségi haldzat, informdcids adatbazis Adatbazis 1
|étrehozasa, térségi arculat kialakitasa

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus

cél(ok)hoz jarul hozza!

1. Természeti, kulturalis, torténelmi, épitett orokségiink X X X X
fenntarthaté hasznositasa a tarsadalom és gazdasag erGsitése
érdekében

2. Helyi vallalkozasok fejlesztése

3. Helyi termék kinalat fejlesztése

4.  Turisztikai szolgdltatasok és egyittmikddések fejlesztése

5. Helyi civil szervezetek fejlesztése X X X
6.  Avidékiszellemi és kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag X X X
atadasat szolgalé programok, képzések és kdzosségi
kezdeményezések
7. Csodak kertje haldzati projektek X X X X X

A vdlasztott célok széveges indokldsa:

Térséglink paratlan természeti, kulturalis, torténelmi értékei kiaknazatlanok. Az értékeink elvesznek,
ha nem mélté helyen és mdédon vannak bemutatva, nem tessziik él6vé. A térségben hidnyoznak a
kiemelked6 attrakcidk, ezért kornyezetlink hasznositdsa és egységes megjelenése egyediilallé
idegenforgalmi potencialt jelenthet és hozzajarul a telepilések népességmegtartd erejéhez.

A térségi mikro-, kisvallalkozasok nem megfelelS t6keerGsséggel és foglalkoztatasi potencidllal birnak.
A mikro- és kisvallalkozasok fejlédésében hatraltatd tényez6 a gydri felvevd piacon kialakult verseny,
ahol a kisebb termelési kapacitdsu vallalkozék nincsenek elényds versenypozicidban. A gydri ipari
park munkafelvevé képessége mellett Ausztria hatalmas munkaeré elszivd erejére vezethet6 vissza a
térség szakember hidnya. Helyi vallalkozas létrehozasdnak vagy meglévé vallalkozas fejlesztésének

! Egy intézkedés tébb célhoz is hozzajarulhat. Jelélje X-szel!



tdmogatdsaval biztosithatd a gazdasagi stabilitas helyreallitdsa, a telepiilési foglalkoztatas novelése,
amivel erGsitheté a népességmegtartd erd is. A térségi vallalkozdsok életképessé tételével és
megerdsitésével jarulhatunk hozza a vidéki gazdasagi aktivitdshoz. A szakemberhiany megoldasa az
iskolai egyuttm(ikodések altal mozdithaté el6. Mivel a természeti adottsagaink kiakndzatlanok, a
térség gazdasagaba olyan fejlesztések tamogatasa szilikséges, melyek a meguljuld energia, az
alternativ energiahordozdk hasznalatara is épithetnek.

A fogyasztdsi szokasok atalakulnak, szemléletvdltas elindult, a fizetGképes, mindségi termék irdnt
érdekl6d6 kereslet megtaldlhatd a térségben. Ennek ellenére kevés a piacképes, magas hozzaadott
értéket képvisel6, mindségi helyi termék. A helyben el6dllitott termékek értékesitése, a helyi
specialitdssal biréd termékek térségen beliili, ill. turisztikai célu eladdsa nem biztositott. Sziikséges a
termel6k gazdasaganak egylttmikodésen alapulé fejlesztése a kivdldé mindségi helyi termék
vasarlasanak, fogyasztasanak el6segitése érdekében. A helyi termékek megismertetéséhez megfeleld
mindségl piac, vasartér és marketing kialakitdsa is indokolt. Innovativ beruhazasokkal a térség
vonzereje és alternativ jovedelem termel6képessége és a vendégfogadas minGsége is ndvekedhet.

A szigetkozi agrendszer, a Mosoni-Duna, Hansag és Mosoni-sik egyediilallé idegenforgalmi potencialt
jelent. A paratlan természeti, kulturdlis kornyezet turisztikai szempontl gazdasagfejlesztése egységes
irdnyvonalat biztosithatna az ©6ko-, zarandok-, vizi -, lovas-, agro-, horgdsz-, kerékpdros-, falusi
turizmusnak egyarant. A Szigetk6z természeti értékeire épiil6 falusi vendéglatéhelyek és kempingek
sok turistdt vonzanak a térségbe, ugyanakkor 6sszehangolt, egymassal kommunikdald, alternativ
szolgaltatdsokat nyujté, er6s marketinggel rendelkezé vallalkozdsok sziikségesek annak érdekében,
hogy a vendégek itt toltott napjainak szama novekedjen. Az 6nkormanyzatok egy része szerint nem
versenyképes az agazat, ezért az 6nkormanyzatok nem, vagy csak ritkan foglalkoznak a turizmussal.
Ugyanakkor igény mutatkozik a telepiiléseken a nagyobb vendégcsoportok elszalldsoldsara, amire az
Uresen all6 épiiletek gazdasagfejlesztési funkcidval valé megtoltése valaszolhat.

Mind orszagos szinten, mind a megyében kétszerese az 1000 lakosra jutd non-profit szervezetek
szama a SZMSLE teriletéhez képest. A jelenlegi gazdasagi trend olyan folyamatot generalt, hogy a
kozOsség Osszetartd ereje kezd elveszni, gyakran az emberek csak aludni jarnak haza, a kozosségi
életbe kevésbé kapcsolédnak be. A generaciok eltavolodnak egymdstdl, a fiatalok elvandorldsa
jellemz8, a vidéki élet kevésbé vonzé. A civil szervezetek, csoportok egyittmkodési, fejlédési
lehetdségei a forrashiany miatt nem megoldott. A szervezetek fejl6dése szlikséges a kozosségi
Osszetartd erd, az identitastudat erésitéséhez.

A vdltozd gazdasagi feltételek, modernizacids folyamatok, a munkahelyhez alkalmazkodas a csaladok
életmddjaban is valtozast hozott. Egyre tobb fiatal hagyja el a vidéket, k6zombdssé valnak
kornyezetiik, kulturdjuk irdnt, nem ismerik sajat torténelmiiket, feledésbe meriilnek a régi hires
szigetkdzi mesterségek. A generaciok eltdvolodnak egymdstél. Nem mikodnek a telepiilések
kiilonboz6 életkoru és élethelyzetl csoportjainak talalkozasi, informalddasi, egylittmikodési keretei.
Gyakran taldlunk az utak mentén, erd&savokban illegalis szemétlerakdkat. A térségben erds a
migracids hatas egyrészt az orszag keleti részébdl, masrészt a Szlovakidbol érkezé betelepil6k miatt.
Ezek az emberek még kevésbé aktivak a kozosségi programokon.

A helyzetelemzés soran feltart problémak (csaladi életmadd valtozdsok, hatranyos helyzeti kiskoru
gyermekek szamanak novekedése, kevés szervezet foglalkozik a hatranyos helyzet(i személyek
életmindségének javitasaval, iskolai tankert program megszlinése, vidéki élet elértéktelenedése)
kezelése érdekében olyan segité kozosségi kezdeményezés megfogalmazasa valt sziikségessé, amely
egyrészt a sérilt vagy hatranyos emberek szamara (fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, egyéb szocidlisan raszorult személyek)
kozosségi beilleszkedési lehetdséget masrészt a vidéki ifjusdgnak hasznos szabadidés elfoglaltsagot,
vidéki életmdd ujra tanulasi lehet6ségét teremti meg.
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A koz0s kertészkedés, foglalkozas az elfogadds, az 6nbizalom, és Osszetartozas érzésére gyakorolt
pozitiv hatast haszndlja fel. A névények kozotti munka elényei az oxigéndus levegé mellett a testi,
szellemi megbékélés, az egyensuly megtalalasa. Csoddk kertje a sériilt, hatranyos helyzetl emberek
kertterapia altal torténd tanitasi, gyégyulasi lehetésége. A célok eléréséhez kitliné mintat adhat az
ugyancsak Kneipp mddszerre épitett 0OlbGi Szent Miklds Gyodgyfiives Hdaz kialakitdsa LEADER
programbal.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Az intézkedés megnevezése: Természeti, kulturdlis, torténelmi o6rokségiink fenntarthaté

77 _ 7.

hasznositasa a tarsadalom és gazdasag erdGsitése érdekében

1. Az intézkedés megnevezése:

Természeti, kulturalis, torténelmi 6rokséglink fenntarthatd hasznositasa a tdrsadalom és gazdasdg
erdsitése érdekében

2. Specifikus cél:

A térség természeti, kulturalis, torténelmi értékeink védelme, megdrzése, fenntarthatéva és
bemutathatéva tétele. Térség egységes megjelenésének eldsegitése a teleplilések népességmegtartd
erejének és a vonzerejének novelése érdekében.

3. Indoklas, alatamasztas:

Térségiink paratlan természeti, kulturalis, torténelmi értékei kiaknazatlanok. Az értékeink elvesznek,
ha nem mélté helyen és moédon vannak bemutatva, nem tessziik él6vé. A térségben hianyoznak a
kiemelked6 attrakcidk, ezért kornyezetiink hasznositdsa és egységes megjelenése egyedulalld
idegenforgalmi potencialt jelenthet. Osszehangolt marketing eszkézokkel kiegészitett fejlesztések
altal a telepiilések vonzereje névekedhet.

4. A tdAmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

a., Helyi természeti, torténelmi, kulturalis értékeink bemutatatdsat szolgdld tabldk és a
telepiiléseinken a tajékozddast segit6é egységes utca- és hazszam tablarendszerek telepitése, meglévé
feltjitasa.

b., A telepiilés életében jelent8s szerepet jatszd, természeti vagy kulturalis vagy torténelmi értékek
meglrzése és bemutatasa céljabol meglévs épitmény, éplilet kiilsd, belsé feldjitdsara, bévitésére,
korszer(sitésére, Uj épllet, épitmény kialakitasara, épiletgépészet kialakitasara, korszer(isitésére,
akaddlymentesitésére, kisléptékd infrastruktira fejlesztésre.

c., Helyi természeti, torténelmi, kulturalis értékeink bemutatatasat szolgald, helyi adottsagokat
figyelembe vevé parkositas, tereprendezés, tematikus utak, pihenéhelyek, zoldfelliletek, sétautak,
tanodsvények, kilsé szabadidés tevékenységekre alkalmas kozosségi terek kialakitasa, feldjitasa,
korszer(sitése, hasznalati és latvany térelemek (pad, asztal, fedett Gl6hely, pavilon, tlzrako - és
szalonnasité hely, kemence, ivékat, kerékpartarold, hulladékgylijts, informacids tabla, illemhely,
szabadtéri sporteszkdz, makett, szobor, kopjafa) kialakitasa, korszer(sitése az egységes telepliiléskép
érdekében

d.,Marketing, arculat és kapcsolddo kiadvany
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e., Fejlesztés tervének elkészitése
f., Kapcsolddo eszkbzbeszerzése, tradicionalis eszk6zok beszerzése

Nem tdmogathaté az utfeldjitds, csapadékviz elvezetésre iranyuld fejlesztés, jardaépités, templom,
ravatalozd, polgarmesteri hivatal, k6zés onkormanyzati hivatal, kdzoktatdsi intézmény (bdlcséde,

Ovoda, iskola), egészségligyi szolgaltatast nyujtd kozépllet fejlesztése.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett
sikeres intézkedés folytatasa. Jelen intézkedés lehet&séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsoldédasahoz, a térség egységes megjelenéséhez. A tevékenységek kizardlag szférak kozotti
egyuttmikodésben, marketing tevékenységgel kiegészitve és onkéntes munka bevonasaval és a
térségi értéktar haldzathoz kapcsoléddassal valésulhatnak meg. Az egylttm(kodésre, Onkéntes
munkara és haldzati tagsagra éplls helyi értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras illetve mas
operativ program keretében nincs lehet6ség.

6. A jogosultak kore:
Az akcidcsoporthoz tartozé telepiléseken székhellyel rendelkezé telepilési Gnkormanyzat, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
- Csak olyan fejlesztés, beruhdzas tamogathatd, amely hozzdjarul a SZMSLE HACS terlletén lévé

természeti, kulturalis vagy torténelmi jelent&séggel bird elemek bemutatdsdhoz vagy a telepliiléskép
egységes kialakitasahoz.
- A kulturalis elemek tartalmazhatjak a sport, szabadidé teriletét is.

Kivalasztasi kritériumok:

- A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tamogatasban.

Kotelezettségek:

- Tabla, tablarendszer telepitése esetén kotelez6 a tablan a Szigetkz — Mosoni-sik LEADER
Egyesiilet logdjat szerepeltetni

- A fejlesztés kizarélag a palydzat keretében jévahagyott marketing tevékenységgel egyiitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatdl a palydzé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésSbb az utolsd kifizetési kérelemében koteles bedllitani.

- A fejlesztés csak egyuttmiikodés keretében valdsulhat meg. Az egyittm(ikddési megallapodasban
a palyazénak olyan egylttm(ikodé partnerrel kell egylttmdikodést kotnie, aki a palyazotdl eltérd
székhelyen, lakéhelyen a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriletén mikodik vagy
a palyazotdl eltérg szférahoz tartozik. Az egylttm(ikodés teriilete a megvaldsitasra terjedjen ki és
kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylttm(ikddés tartalma alapjan nem mingsiilhet beszallitoi,
értékesitési vagy kivitelez6i szerz6désnek, megallapodasnak. Az egylttm(ikodés megvaldsulasardl
legkésGbb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaig .pdf formatumban az egylttmikodé felek altal
aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benyujtani
a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.
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- Afejlesztés csak onkéntes munka bevonasdval valdsulhat meg. Csak olyan fejlesztés tamogathato,
amelyben minimum 5 onkéntes természetes személy vesz részt. Az Onkéntes részvétel
megvaldsulasarol legkésébb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaig .pdf formatumban az énkéntes
munkaban résztvevé személyek dltal is aldirt emlékeztetSt, tovabba legalabb 3 db datumozott, az
Onkéntes munkdban résztvev6 személyekkel megvaldsuldé munkafolyamatrél fotét kell
elektronikusan benyujtani a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.
- A palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a pdlyazéd
nevét, elérhetlségeit, a fejlesztéssel érintett helyi érték, szolgaltatas nevét, elérhetGségét legkésébb
az utolsé kifizetési kérelem benyujtasaig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesiilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Uton megkiildi, ezaltal a térségi értéktdr halézathoz
kapcsolodik.

- A palyazénak a pdlyazat benyujtasa elStt kotelezGen részt kell vennie a Szigetkdz — Mosoni-sik

LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacién. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kiallitott

errdl sz6l6 dokumentum palyazathoz csatoldsdval igazolja.

8. Tervezett forras:
a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
159 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas

6nkormdnyzat, non | kozosségi gazdasagfejlesztés 85%

profit szervezet,

egyhdzi jogi személy

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 5 000 000 Ft

d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszer(isitett? kéltségelszdmolds)
Vissza nem téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszdmolas.

9. A megval6sitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete és
vége, féléves pontossdggal.
2016. Il. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. A tdmogatott projektek szama: 40 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
6nkormdnyzat: 35 db
civil szervezet: 3 db
egyhdzi jogi személy 2 db

2 Egyszer(isitett koltségelszamolds fajtai: egydsszeg(i atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott ataldny.
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2. Azintézkedés megnevezése: Helyi vallalkozasok fejlesztése

1. Azintézkedés megnevezése:
Helyi vallalkozasok fejlesztése
2. Specifikus cél:

A helyi gazdasagi potencidl erdsitése és a szakemberhidny lekiizdése az innovativ, multiplikator
hatdsu vallalkozasok fejlesztésével.

3. Indoklas, alatamasztas:

Helyi vallalkozas fejlesztésének tdmogatasaval biztosithatdé a gazdasagi stabilitds helyreallitasa, a
telepulési foglalkoztatas novelése, amivel erGsithetd a népességmegtartd er6 is. A térségi mikro-,
kisvallalkozasok nem megfelelé t6keerbGsséggel és foglalkoztatasi potenciallal birnak. A mikro- és
kisvallalkozasok tekintetében hatrdltatdé tényezd a gyéri felvev6é piacon kialakult verseny, ahol a
kisebb termelési kapacitdsu vallalkozdk nincsenek elényds versenypozicioban. A gyéri ipari park
munkafelvevd képessége mellett Ausztria hatalmas munkaer§ elszivd erejére vezethetd vissza a
térség szakember hidnya. A térségi vallalkozasok életképessé tételével és megerdsitésével
jarulhatunk hozza a vidéki gazdasagi aktivitdshoz. Mivel a természeti adottsdgaink kiaknazatlanok, a
térség gazdasdgdba olyan fejlesztések tdmogatasa szlikséges, melyek a megujuld energia, az
alternativ energiahordozdék hasznalatara is épithetnek. A szakemberhidany megolddsa az iskolai
egyuttmikodések altal mozdithaté elé.

4. A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A gazdasagi aktivitas, a helyi kezdeményezések erGsitése, a versenyképesség, az innovacids készségek
elsajatitasa és vallalkozoi haldzatba kapcsolddas céljabdl a helyi vdllalkozasok fejlesztésének
tdmogatasa, melynek eredménye olyan Ujszerd elem |étrejotte, mely a vallalkozas
munkahelymegtartasat vagy Uj munkavallalé alkalmazasat segiti. (Ujszerl elem: a kedvezményezett
szempontjabdl G, tovabbfejlesztett termék, és/vagy szolgaltatds, a palydzat benydjtasanak
id6pontjaban meglévé kindlathoz viszonyitva Uj, vagy tovabbfejlesztett, magasabb mindségi termék
és/vagy szolgdltatdas) Tamogathatd tevékenység: az eszkozbeszerzés, gépek és berendezések
beszerzése, épités, felljitas, infrastruktura-fejlesztés, megujuld energidt hasznositd eszkoz, gép,
berendezés, szoftver, marketing, kiadvany, képzés.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett
sikeres intézkedés finomhangoldsa és tovabb folytatdsa. Jelen intézkedés lehet&séget teremt egy
egységes térségi haldzathoz kapcsolddasahoz, innovativ, sokszorozé hatasu vallalkozasok
megteremtéséhez. A tevékenységek kizardlag csak oktatdsi tanintézménnyel egylttmikodésben és
haldzati tagga valdssal valésulhatnak meg. Az egylittm(ikodésre és haldzati tagsagra épil6é helyi
értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras illetve mas operativ program keretében nincs
lehetdség.

6. A jogosultak kore:

[J ©6nalld tevékenységet végz6 maganszemély
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[l mlkodsé mikro-, kis vallalkozas

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
Csak olyan fejlesztés, beruhazas tamogathatd, amely térség tobb szektordra van hatassal.
Kivalasztasi kritériumok:

- A Helyi Birdléd Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tamogatasban.
A kivdlasztas soran az aldbbiakat vizsgalja a HBB:

v Gjszer(i elem létrehozésa a projekt altal

v térségi oktatasi intézménnyel megkodtott egylittmiikddés

Kotelezettségek:

- A palyazdé kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a palydzéd
nevét, elérhet6ségeit, a fejlesztés hatasdra elGallitott termék, szolgdltatas nevét, elérhetlségét
legkésSbb az utolso kifizetési kérelem benyuljtasdig a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER HACS részére
az Egyesiilet altal vezetett adatbdazishoz elektronikus Uton megkiildi, ezaltal a vallalkozdi halézathoz,
adatbazishoz kapcsolddik.

- A fejlesztés kizdrdlag a palydzat keretében jovahagyott marketing tevékenységgel egyitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatol a palyazé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésébb az utolsd kifizetési kérelemében koteles beallitani.

- Marketing tevékenység 6nalléan nem tdmogathatd.

- Afejlesztés csak a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén m(ikodé oktatasi
tanintézménnyel kotott egylttmikodés keretében valdsulhat meg. Az egylttmd{kodési
megallapoddsban a palydzénak vallalnia kell, hogy egylttm(ikédé partnere, ezen belil is a
palyavalasztds elStt allé altaldanos iskoldsok szamadara tevékenységét, szakmajat az iskoldaban
portfolié formajaban bemutatja. Az altalanos iskola és didkja az egylittm(kodésben vallalja, hogy
segiti a projektgazdat a portfolié informatikai, szerkesztési, egyéb szakmai tartalmon kiviili
feladatok elkészitésében. Az egylttmiikddés kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylttmUkodés
tartalma alapjan nem minGsiilhet beszallitéi, értékesitési vagy kivitelez6i szerzédésnek,
megallapoddsnak. Az egylttm(ikodés megvaldsulasardl legkésébb az utolsé kifizetési kérelem
benyujtdsdig .pdf formatumban az egylttm(ikodd felek altal aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban
legaldbb 3 db datumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER
Egyesilethez.

- A pdlyazonak a pdlyazat benyujtdsa el6tt kotelezéen részt kell vennie a Szigetkdz — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacidn. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kiallitott
errdl sz6l6 dokumentum palyazathoz csatoldsaval igazolja.

- Képzés esetén a maximalis tdmogatas 500 000 Ft.

8. Tervezett forras:
a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
90 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
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Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas

ondlléo  tevékenységet | vallalkozasi gazdasagfejlesztés 60 %
végzé magdnszemély,
vdllalkozds

(mivel az intézkedés a valdban innovativ, magas szintli egyuttmuiikodéssel jaré projektek
megvaldsulasat szeretné 6sztonozni, amely jelent8s plusz véllaldsokkal jarhat a projektgazda
szamara az alap gazdasagfejlesztési projektekhez képest)

c. a projektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft

d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszeriisitett® kéltségelszdmolds)
Vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsanak becsiilt kezdete
és vége, féléves pontossdggal.
2016. II. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama: 12 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva:
vdllalkozo: 12 db

3. Azintézkedés megnevezése: Térségi portékik halozata

1. Azintézkedés megnevezése:

Térségi portékak haldzata

2. Specifikus cél:

Helyi termék elSallitadsanak, értékesitésének és piacképességének elGsegitése és fenntartasa
érdekében magas szint(i 6sszefogds elérése. A helyi piac haldzat feltételeinek létrehozasa.

3. Indoklas, alatamasztas:

A fogyasztdsi szokasok atalakulnak, szemléletvaltas elindult, a fizetGképes, mindségi termék irant
érdekl6d6 kereslet megtaldlhatd a térségben. Ennek ellenére kevés a piacképes, magas hozzaadott
értéket képvisel6, minGségi helyi termék. A helyben el6allitott termékek értékesitése, a helyi
specialitassal bird termékek térségen belili, ill. turisztikai céli eladdasa nem biztositott. Sziikséges a
termel6k gazdasaganak egyuttmiikodésen alapuld fejlesztése a kivald mindségi helyi termék
vasarlasanak, fogyasztasanak el6segitése érdekében. A helyi termékek megismertetéséhez megfeleld
min@ségl piac, vasartér és marketing kialakitasa is indokolt. Innovativ beruhazasokkal a térség
vonzereje és alternativ jovedelem termel6képessége és a vendégfogadas mindsége is ndvekedhet.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

3 Egyszerdisitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu ataldny, %-ban
meghatarozott ataldny.
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A SZMS LE térségére jellemzS, hozzaadott értékkel bird helyi termékek el6allitdsdhoz,
feldolgozasahoz, taroldsahoz, értékesitéshez, piacra jutasanak elGsegitéséhez és bemutathatéva
tételéhez kapcsoldédd épités, feldjitds, infrastrukturalis fejlesztés, eszkdz-, gép-, berendezés
beszerzése, termékek drusitdsdnak helyet adé mobil értékesitésre, kitelepiilésre alkalmas eszkozok,
vontatmanyok, jarmuvek (kivétel gépjarmuivek beszerzése), felépitmények Iétrehozdsa, beszerzése,
megUjuld energiaforrast hasznositd technoldgia vagy eszkdz beszerzése, honlap létrehozdsa, szoftver
beszerzés, helyi termék népszer(isitését szolgdld rendezvény, el6adds, képzés, annak érdekében,
hogy a termeld képessé valjon egylttmikodést kotni helyi szerepl&kkel és a fejlesztés hatasara egy
szinvonalas halézathoz tudjon csatlakozni.

Uj piac feltételeinek kialakitasara vagy meglévé piac fejlesztésére.

5. Kiegészitoé jelleg, lehatarolds: Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi
halézathoz kapcsoldddsdhoz, a térség egységes megjelenéséhez. A tevékenységek kizardlag
egylttm(ikodésben, marketing tevékenységgel kiegészitve valdsulhatnak meg. Az egyiuttmdikodésre
és haldzatosodasra épuld helyi értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiirds illetve mas operativ
program keretében nincs lehet6ség.

6. A jogosultak kore:

- lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 természetes személy, amennyiben vallalja,
hogy a tdmogatds megitélését kdvetben az elsé kifizetési kérelem benyujtasanak idépontjdig
egyéni vdllalkozoként nyilvantartdsba veteti magat, illetve ha a palyazattal érintett
tevékenység mikodési engedélyhez kotott uj tevékenység, akkor az utolsé kifizetési kérelem
benyujtasaig felveszi az egyéni vallalkozoi tevékenységei kozé

- 0nadlld tevékenységet végz6 maganszemély

- lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 mezégazdasagi dstermel6, amennyiben a
palydzatban meghatdrozott fejlesztés sajat el6allitdsu vagy helyi termék elBallitasara,
feldolgozasara, valamint piacra jutasanak elGsegitését célzé tevékenységre iranyul

- mUkdddé mikrovallalkozas

- induldé mikrovallalkozas

- telepulési 6nkormanyzat, telepilési nemzetiségi 6nkormanyzat, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez6 ©nkormanyzati tdrsulds, amelynek a fejlesztéssel, tevékenységgel érintett
telepiilés a tagja

- nonprofit szervezet

- egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:

Csak olyan fejlesztés, beruhazas tamogathaté mely tébb partner egyittesen valdsit meg helyi
termék vagy piac fejlesztést.

Kivalasztasi kritériumok:

- A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tamogatasban.

A kivalasztas sordn az alabbiakat vizsgalja a HBB:
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v' a kedvezményezett szempontjabdl Uj, tovabbfejlesztett termék, és/vagy szolgéltatds,
Uj technoldgia vagy Uj eljards, Uj végrehajtasi, mikodési mdd, Uj magasabb mindség
jon létre.

v helyi alapanyag, termék feldolgozasa torténik

\

kozvetve jovedelmet jelent mas gazdasagi szerepl6k szdmara
v’ egylittm(ikédés tartalma, irdnyultsaga

Kotelezettségek:

8.

- A palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd informacidkat, a palyazéd
nevét, elérhetdségeit, a fejlesztés hatdsara el6allitott termék, szolgaltatdas nevét, elérhet&ségét
legkés6bb az utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére
az Egyesiilet altal vezetett adatbdzishoz elektronikus uton megkildi, ezaltal a vallalkozéi haldzathoz,
adatbazishoz kapcsolodik.

- A fejlesztés kizdrdlag a palydzat keretében jévahagyott marketing tevékenységgel egyitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatdl a pdlyazdé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésébb az utolsd kifizetési kérelemében koteles beallitani.

- Marketing tevékenység 6nalléan nem tamogathatd.

- A fejlesztés csak egylttm(ikodés keretében valdsulhat meg. Az egylttmdkodési
megallapoddsban a pdlyazénak olyan egyittm(ikodé partnerrel kell egylttmikddést kotnie, aki a
Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel rendelkezd helyi terméket
el6allitd termel6 vagy Gstermel6 vagy vallalkozd. Az egylttmiikodés teriilete a megvaldsitasra
terjedjen ki és kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. A tdmogatas feltétele, hogy a palyazoé legalabb 5
partnerrel kot egylttm(ikodési megallapodast. Az egylttmikodés megvaldsuldsardl legkésébb az
utolsd kifizetési kérelem benyljtasadig .pdf formatumban az egylttm(kods felek altal alairt
emlékeztetGt, .jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benyujtani a
Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

- A palydzénak vallalnia kell a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet helyi termék elGallitéinak
egylttm(ikodését erbsité és kompetenciait fejleszté jovébeni programokban vald részvételt.

- A fejlesztéshez kapcsoléddan legalabb 1 rendezvény kotelez6en megvaldsitandd, ahol a palyazé
a fejlesztését bemutatja.

- A pdlyazonak a pdlyazat benyujtdsa el6tt kotelezéen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacién. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kiallitott
errdl sz6l6 dokumentum palyazathoz csatoldsaval igazolja.

Tervezett forras:
a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
90 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas
természetes személy, | véllalkozasi gazdasagfejlesztés 60 %

vdllalkozds
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6nkormdnyzat, non | kozosségi gazdasagfejlesztés 85%
profit szervezet

(indoklasa: mivel az intézkedés a valdban innovativ, magas szintl egylttmikddéssel jaro
projektek megvaldsuldsat szeretné 6sztondzni, amely jelent6s plusz vallaldasokkal jarhat a
projektgazda szamara az alap gazdasagfejlesztési projektekhez képest)

c. a projektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft

d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszeriisitett? kéltségelszdmolds)
Vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdanak becsiilt kezdete
és vége, féléves pontossdggal.
2016. II. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama: 8 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva:
6nkormdnyzat: 2 db
civil szervezet: 1 db
vdllalkozo: 5 db

4. Azintézkedés megnevezése: Turisztikai szolgaltatasok és egyiittmikodések fejlesztése

1. Azintézkedés megnevezése:
Turisztikai szolgdltatasok és egylttmuiikodések fejlesztése

2. Specifikus cél: Turisztikai vonzéképesség és egylittmkodés erbsitése
3. Indoklas, alatamasztas:

A szigetkozi agrendszer, a Mosoni-Duna, Hansag és Mosoni-sik egyediilallé idegenforgalmi potencialt
jelent. A paratlan természeti, kulturalis kornyezet turisztikai szempontl gazdasagfejlesztése egységes
irdnyvonalat biztosithatna az Oko-, zarandok-, vizi -, lovas-, agro-, horgasz-, kerékparos-, falusi
turizmusnak egyardnt.

A Szigetkoz természeti értékeire épulé falusi vendéglatohelyek és kempingek sok turistat vonzanak a
térségbe, ugyanakkor 6sszehangolt, egymdssal kommunikald, alternativ szolgaltatdsokat nyujto, erés
marketinggel rendelkezé vallalkozasok sziikségesek annak érdekében, hogy a vendégek itt toltott
napjainak szdma névekedjen.

Az 6nkormanyzatok egy része szerint nem versenyképes az agazat, ezért az dnkormdanyzatok nem,
vagy csak ritkan foglalkoznak a turizmussal. Ugyanakkor igény mutatkozik a telepiléseken a nagyobb
vendégcsoportok elszdlldsolasara, amire az Uresen all6 éplletek gazdasdagfejlesztési funkcidval vald
megtoltése vdlaszolhat.

4 Egyszerdsitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli dtaldny, egységkdltség-alapu ataldny, %-ban
meghatarozott ataldny.
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4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Olyan ujszerl elem alkalmazdsaval torténd gazdasdagfejlesztési projektotlet tamogatdsa, melynek
célja a vallalkozoi szféra jovedelemtermeld képességének erdsitése, alternativ jovedelemszerzési
lehet6ségek megteremtése és az Osszefogds erGsitése a helyi értékek és jellegzetességek
figyelembevételével. A projekt csak egylittmikodésben valdsithatd meg. TaAmogatas vehetd igénybe
az alabbi tertleteken:

v' Uj vagy meglévé falusi turisztikai szolgaltatd, falusi szalldshely, kemping szélldshely
fejlesztése, bbvitése, korszerlsitése, akadalymentesitése, kislépték( infrastruktira
fejlesztése, parkositdsa, tereprendezése és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitdsa,
fejlesztése, megljulé energiaforrast hasznositd technolégia alkalmazadsa, a
fejlesztéshez kapcsolddd eszkozbeszerzés és kapcsolédd marketingtevékenység az
O0ko-, zarandok-, vizi -, lovas-, agro-, horgdsz-, kerékparos-, falusi turisztikai célok
megvaldsitasa érdekében

v’ Gj vagy meglévé gyermek és ifjusdgi tdbor kialakitasa, fejlesztése, bdvitése,
korszer(sitése, akadalymentesitése, kisléptékl infrastruktura fejlesztése, parkositasa,
tereprendezése és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitdsa, megujuld energiaforrdst
hasznosito technoldgia vagy eszkoz alkalmazasa, és kapcsolddd
marketingtevékenység

v Uj vagy meglévd kozosségi szallashely kialakitdsa, fejlesztése, bdvitése,
korszer(sitése, akadalymentesitése, kisléptékd infrastruktura fejlesztése, parkositasa,
tereprendezése és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitdsa, megujuld energiaforrast
hasznosité technoldgia vagy eszkoz alkalmazasa és kapcsolodd
marketingtevékenység

v széllashelyhez nem kotott turisztikai szolgéltatés fejlesztése

v’ strand, kikdtd kialakitasa, fejlesztése

v’ térséget atfogd marketing

Természetes személy, vallalkozd Ugyfél esetén Uj szdllashely kialakitdasakor, fejlesztésekor csak
eszkOzbeszerzés és marketing tevékenység tdmogathatd!

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolds: Jelen intézkedés lehetdséget teremt egy egységes térségi
halézathoz kapcsolédasdhoz, a térség egységes megjelenéséhez, falusi szallashelyek kozos
megjelenésének elGsegitéséhez, egylttmiikodéshez. A tevékenységek kizardlag egylttmiikodésben,
marketing tevékenységgel kiegészitve valésulhatnak meg. Az egylttm(ikodésre és halézatosodasra
épllé helyi értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP Kkiirds illetve mas operativ program keretében
nincs lehetéség.

6. A jogosultak kore:

- lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé természetes személy, amennyiben vallalja,
hogy a tdmogatds megitélését kbvetben az elsé kifizetési kérelem benyujtasanak id6pontjdig
vallalkozéként nyilvantartasba veteti magat, illetve ha a palyazattal érintett tevékenység
m(ikodési engedélyhez kotott Uj tevékenység, akkor az utolso kifizetési kérelem benyujtasaig
felveszi a vallalkozéi tevékenységei kozé

- 0nalld tevékenységet végz6 maganszemély
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- lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 mezégazdasagi stermelS, amennyiben a
palydzatban meghatdrozott fejlesztés sajat elGallitdsu vagy helyi termék elSallitasara,
feldolgozasara, valamint piacra jutdsanak el6segitését célzd tevékenységre irdnyul

- mUkdddé mikrovallalkozas

- indulé mikrovallalkozas

- telepllési 6nkormdnyzat, teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat, 6nalld jogi személyiséggel
rendelkez6 ©Onkormanyzati tdrsuldas, amelynek a fejlesztéssel, tevékenységgel érintett
telepiilés a tagja

- nonprofit szervezet

- egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:

Csak olyan fejlesztés, beruhazads tdmogathaté mely tobb partner egyiittesen valdsit meg helyi
termékekre épiil6 turisztikai fejlesztést.

Kivalasztasi kritériumok:

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabol egyértelmiien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel biré projektjavaslatot részesitheti tdmogatdsban.
A kivalasztas sordn az aldbbiakat vizsgalja a HBB:

v' kdzvetve jdvedelmet jelent mas gazdasagi szerepl6k szdmara

v a kedvezményezett a projektet tébb partnerrel egylttmikddésben valdsitja meg

v Programterv

Kotelezettségek:

— A pdlyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd informacidkat, a palyazéd
nevét, elérhetdségeit, a fejlesztés hatasara létrejott szolgaltatds nevét, elérhet6ségét legkés6bb az
utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesiilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Gton megkiildi, ezaltal a vallalkozoi haldézathoz, adatbazishoz
kapcsolodik.

— A fejlesztés kizardlag a palydzat keretéb en jovahagyott marketing tevékenységgel egyiitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatol a palydzé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésSbb az utolsd kifizetési kérelemében koteles bedllitani.

— A fejlesztés csak egylUttmlkodés keretében valdsulhat meg. Az egyilttmikodési
megdallapoddsban a palydzénak legalabb kettd a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési
terliletén mi{kodds turisztikai szolgaltatéval, vendéglatdhellyel kell egytttm(ikodést kotnie. Az
egyuttmiikodés teriilete a kozos megjelenésre, arculatra vagy marketingre terjedjen ki. Az
egyuttmikodés tartalma alapjan nem mindsilhet beszallitoi, értékesitési vagy kivitelezGi
szerz6désnek, megallapodasnak. Az egyluttmikodés megvaldsulasardl legkés6bb az utolsd kifizetési
kérelem benyujtasadig .pdf formatumban az egylittm(ikod6 felek altal alairt emlékeztetst, .jpg
formatumban legalabb 3 db ddtumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetkz — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilethez.

— A pdlyazonak a pdlyazat benyujtdsa el6tt kotelez6en részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palyazé az Egyesilet altal kiallitott
errdl sz6l6 dokumentum pélyazathoz csatoldsaval igazolja.

46



— A palyazé koteles palyazatdhoz programtervet csatolni, amely bizonyitja, hogy fejlesztése mas
turisztikai szolgaltatd tevékenységére is hatdssal van vagy fejlesztésével kiemelt turisztikai attrakciot

valdsit meg

8. Tervezett forras:

a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és

nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
90 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga
természetes személy, | vallalkozasi gazdasagfejlesztés
vdllalkozds

6nkormdnyzat, non | véllalkozasi gazdasagfejlesztés
profit szervezet,

egyhdzi jogi személy

Tamogatasi
intenzitas

60 %

60%

A maximalis tdmogatasi intenzitas 60 % (indoklasa: mivel az intézkedés a valdban innovativ,
magas szintl egylttmdkodéssel jard projektek megvaldsuldsat szeretné 6sztondzni, amely
jelent6s plusz vallaldsokkal jarhat a projektgazda szamdra az alap gazdasagfejlesztési

projektekhez képest)
c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft

d. atdmogatds mddja:(hagyomdnyos vagy egyszeriisitett® kéltségelszémolds)

Vissza nem téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete és

vége, féléves pontossdggal.
2016. II. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama: 10 db

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:

6nkormdnyzat: 2 db
civil szervezet: 2 db
vdllalkozo: 6 db

5. Azintézkedés megnevezése: Helyi civil szervezetek fejlesztése

1. Azintézkedés megnevezése:

Helyi civil szervezetek fejlesztése

5 Egyszerdisitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu ataldny, %-ban

meghatarozott ataldny.
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2. Specifikus cél:

A tamogatas célja a civil szervezetek fennmaradasanak és szerepvallaldsanak hangsulyozdsa a helyi
kozosségek épitésében. Tudastranszfer elésegitése.

3. Indoklas, alatamasztas:

Mind orszagos szinten, mind a megyében kétszerese az 1000 lakosra jutd non-profit szervezetek
szdma a SZMSLE teriletéhez képest. A jelenlegi gazdasagi trend olyan folyamatot generalt, hogy a
kozosség Osszetartd ereje kezd elveszni, gyakran az emberek csak aludni jarnak haza, a kozosségi
életbe kevésbé kapcsolddnak be. A generdcidk eltdvolodnak egymdstdl, a fiatalok elvandorlasa
jellemz6, a vidéki élet kevésbé vonzd. A civil szervezetek, csoportok egylttmUkodési, fejlédési
lehetdségei a forrdshiany miatt nem megoldott. A szervezetek fejl6dése sziikséges a kozosségi
Osszetartd erd, az identitastudat erGsitéséhez.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés a civil szervezetek tevékenységiik gyakorlasahoz, megismertetéséhez sziikséges
berendezések, felszerelések, eszkozok, szoftver, fellépd ruhak, egyenruhdk, szinpad beszerzését,
kiadvanyok megjelentetését, marketing tevékenység fejlesztését célozza meg, melyek tartésan
szolgdljak tevékenységiik ellatasat, fennmaradasat.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett
sikeres intézkedés folytatasa. Jelen intézkedés lehet&séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz. A tevékenységek kizardlag szférak kozotti egylittmiikodésben, és a térségi értéktar
halézathoz kapcsolddassal valésulhatnak meg. Az egylittm(ikbdésre és haldzati tagsagra épilé helyi
értékekre alapozott fejlesztésekre mds VP Kkiirds illetve mds operativ program keretében nincs
lehetdség.

6. A jogosultak kore:
Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriiletéhez tartozdé 35 teleptlés valamelyikén

székhellyel rendelkez6 nonprofit szervezet

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
Non profit szervezetek a létesit6 okiratukban szerepl6 tevékenységiikhoz kapcsolddd fejlesztésre

vehetnek igénybe tdmogatast.

Kivalasztasi kritériumok:

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tamogatasban.
A kivalasztas sordn az alabbiakat vizsgalja a HBB:
v' non profit szervezet tevékenységének kapcsoldddsa a fejlesztéshez (a pélydzd az
alapité okirat palyazathoz csatolasaval igazolja)
v' akedvezményezett a projektet tébb partnerrel egyiittmikédésben valdsitja meg
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Kotelezettségek:

—A palydzé kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd informdcidkat, a pdlyazd
nevét, elérhet6ségeit, a fejlesztés hatdsara létrejott szolgaltatds nevét, elérhetGségét legkésGbb az
utolso kifizetési kérelem benyujtdsdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesiilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Uton megkuldi, ezaltal a térségi halézathoz, adatbazishoz
kapcsolddik.

—A fejlesztés csak egyluttm(ikodés keretében valdsulhat meg. Az egylttm(ikodési megdllapoddsban a
palydzénak olyan egylttm(kodd partnerrel kell egyuttmiikodést kotnie, aki a palyazotol eltérd
székhelyen, lakdhelyen a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriletén mikodik vagy
a palyazoétdl eltérd szférdhoz tartozik. Az egylittmUikodés teriilete a megvaldsitasra terjedjen ki és
kapcsolédjon a fejlesztési célhoz. Az egylttmikodés tartalma alapjan nem minGsilhet beszallitéi,
értékesitési vagy kivitelez6i szerz6désnek, megallapodasnak. Az egylttm(ikodés megvaldsulasardl
legkés6bb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasdig .pdf formatumban az egylttmikodé felek altal
aldirt emlékeztetdt, .jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benydjtani
a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesilethez.

— A pdlyazénak a pdlyazat benyujtdsa el6tt kotelez6en részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kiallitott
errdl sz8l6 dokumentum pdlyazathoz csatoldsaval igazolja.

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
50 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas
non profit szervezet k6z0sségi szolgaltatasfejlesztés 85%

A maximalis tamogatasi indokldsa: mivel az intézkedés a valéban innovativ, magas szintl
egyuttmikodéssel jard projektek megvaldsuldsat szeretné 6sztondzni, amely jelentds plusz
vallalasokkal jarhat a projektgazda szamara az alap gazdasagfejlesztési projektekhez képest)
c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 2 000 000 Ft
d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszer(isitett® kéltségelszdmolds)
Vissza nem téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete és
vége, féléves pontossdggal.
2016. II. félév — 2020. II. félév

6 Egyszerdisitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli atalany, egységkdltség-alapu ataldny, %-ban
meghatarozott ataldny.

49



10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama: 40 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:
civil szervezet: 40 db

6. Azintézkedés megnevezése: A vidéki szellemi és k6zosségi élet fejlesztését, ismeretanyag
atadasat szolgald programok, képzések és kozosségi kezdeményezések

1. Azintézkedés megnevezése:

A vidéki szellemi és kdzosségi élet fejlesztését, ismeretanyag atadasat szolgald programok, képzések
és kozosségi kezdeményezések

2. Specifikus cél:

Identitdstudat, kozosségi kohézid erGsitése, a kornyezet - és egészségtudatos életmdd elStérbe
helyezése.

3. Indoklas, alatamasztas:

A vialtozo gazdasagi feltételek, modernizacids folyamatok, a munkahelyhez alkalmazkodas a csaladok
életmddjaban is valtozast hozott. Egyre tobb fiatal hagyja el a vidéket, k6zombdossé valnak
kornyezetiik, kultdrdjuk irdnt, nem ismerik sajat torténelmiiket, feledésbe meriilnek a régi hires
szigetkdzi mesterségek. A generdcidk eltdvolodnak egymdstdl. Nem mikoédnek a telepllések
kiilonboz6 életkoru és élethelyzetl csoportjainak talalkozasi, informalddasi, egylttmikodési keretei.
Gyakran taldlunk az utak mentén, erd&sdvokban illegalis szemétlerakdkat. A térségben erds a
migracids hatds egyrészt az orszag keleti részébdl, masrészt a Szlovakidbol érkezé betelepil6k miatt.
Ezek az emberek még kevésbé aktivak a kbzosségi programokon.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A térség lakosainak életminGségét javitd tevékenységek, kezdeményezések megvaldsitdsa egészség
megGrzés, kornyezettudatos fejlesztés, szemléletformalas, ismeretterjeszté témakorben.

Tamogatas vehet6 igénybe taldlkozdk, egészség-és kornyezettudatos magatartast elGtérbe helyez6
rendezvények, rendezvénysorozatok, szemétszedési akcidk, tematikus tdborok, el6addssorozatok,
tdnchazak, szakmai versenyek, vetélked6k, szakmai tanulmdnyutak, képzés szervezésére és
lebonyolitasara és ezekhez kapcsolédd eszkoz- és gépbeszerzésre, marketingtevékenységekre,
el6addi dijra, bérleti dijra, étkezés, utazas, szallas tevékenységre.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett
sikeres intézkedés folytatasa. Jelen intézkedés lehet&séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolédasahoz. A tevékenységek kizardlag szférak kozotti egylttmiikodésben, marketing
tevékenységgel kiegészitve és a térségi program haldzathoz kapcsolédassal valdosulhatnak meg. Az
egyuttmikodésre és haldzati tagsdgra épil6 helyi értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras
illetve mas operativ program keretében nincs lehet&ség.

6. A jogosultak kore:
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Az akcidcsoporthoz tartozé telepiiléseken székhellyel rendelkezé telepiilési 6nkormanyzat, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
1. non profit szervezetek a létesit6 okiratukban szereplé tevékenységlikhéz kapcsolddd

fejlesztésre vehetnek igénybe tdmogatast
2. helyi szokdsokat ujjaéleszt6, a helyi kulturdt meglrz8, egészség- és kornyezettudatos
életmoédhoz kapcsolddé célul kitlizé program, akcié tdmogathatd

Kivalasztasi kritériumok:

3. A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelm(ien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel biré projektjavaslatot részesitheti tdmogatdsban.
A kivalasztas sordn az aldbbiakat vizsgalja a HBB:

v' non profit szervezet tevékenységének kapcsoldddsa a fejlesztéshez (a palydzé az

alapité okirat palyazathoz csatolasaval igazolja)
v'akedvezményezett a projektet tébb partnerrel egytittmikédésben valdsitja meg
v' aprojekt irdnyultsdga a palydzathoz kapcsolt programterv alapjan

Kotelezettségek:

— A palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddod informacidkat, a palyazo
nevét, elérhetlségeit, a tdmogatassal érintett program, akcié nevét, elérhetségét legkésébb az
utolso kifizetési kérelem benyujtdsdig a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesiilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus uton megkuldi, ezaltal a program haldzathoz, adatbazishoz
kapcsolodik.

— A fejlesztés kizardlag a palydzat keretében jovahagyott marketing tevékenységgel egyiitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatdl a palydzé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésSbb az utolsd kifizetési kérelemében koteles bedllitani.

—A fejlesztés csak egyluttmikodés keretében valdsulhat meg. Az egylittm(ikodési megallapoddsban a
palydzénak olyan egyluttmi{kods partnerrel kell egylttmiikodést kotnie, aki a palyazotol eltéré
székhelyen, lakéhelyen a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriletén miikodik vagy
a palyazotdl eltérd szférahoz tartozik. Az egylttm(ikodés teriilete a megvaldsitasra terjedjen ki és
kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylittm(ikodés tartalma alapjan nem minésilhet beszallitdi,
értékesitési vagy kivitelez6i szerz6désnek, megallapoddsnak. Az egylttm(ikodés megvaldsuldsardl
legkés6bb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasdig .pdf formatumban az egylttm(ikodé felek altal
aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benyujtani
a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

— A palyazénak a palyazat benyujtasa elStt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kiallitott
errdl sz6lé dokumentum pélyazathoz csatolasaval igazolja.

8. Tervezett forras:
a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kbézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
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20 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas

6nkormdnyzat, non | kozosségi szolgaltatasfejlesztés 85%

profit szervezet,

egyhdzi jogi személy

A maximdlis tdmogatdsi intenzitds indoklasa: mivel az intézkedés a valdban innovativ, magas
szint(i egylttmUikodéssel jard projektek megvaldsuldsat szeretné 6sztondzni, amely jelentds
plusz véllaldsokkal jarhat a projektgazda szamara

c. a projektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 500 000 Ft

d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszerdsitett’” kéltségelszdmolds)
Vissza nem téritendd, standard koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsanak becsiilt kezdete
és vége, féléves pontossdggal.
2016. Il. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama: 40 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
6nkormdnyzat:20 db
non profit szervezet: 17 db
egyhdazi jogi személy: 3db

7. Azintézkedés megnevezése: Csodak kertje haldzati projektek

1. Azintézkedés megnevezése:
Csodak kertje haldzati projektek

2. Specifikus cél:

Elfogadd, befogadd és egylittm(ikod6 tarsadalom alapjainak megteremtése az esélyegyenlGség és
kornyezeti fenntarthatdosdg jegyében. A hatrdnyos csoportok lehet&ségeinek kiterjesztése, a
tdrsadalmi kohézié és helyi identitas erésitése.

3. Indoklas, alatamasztas:

A helyzetelemzés soran feltart problémak (csaladi életmdd valtozasok, hatranyos helyzetd kiskoru
gyermekek szamanak novekedése, kevés szervezet foglalkozik a hatranyos helyzetli személyek

7 Egyszerdsitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu ataldny, %-ban
meghatarozott ataldny.
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életmindségének javitasaval, iskolai tankert program megszlinése, vidéki élet elértéktelenedése)
kezelése érdekében olyan segit6 kozosségi kezdeményezés megfogalmazdsa valt sziikségessé, amely
egyrészt a sérilt vagy hatranyos emberek szamara (fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, egyéb szocidlisan raszorult személyek)
kozosségi beilleszkedési lehetdséget masrészt a vidéki ifjusdgnak hasznos szabadidds elfoglaltsdgot,
vidéki életmdd Ujra tanuldsi lehet6ségét teremti meg.

A koz0s kertészkedés, foglalkozas az elfogadds, az dnbizalom, és Osszetartozas érzésére gyakorolt
pozitiv hatast haszndlja fel. A ndvények kozotti munka el6nyei az oxigéndus leveg6 mellett a testi,
szellemi megbékélés, az egyensuly megtalalasa. Csoddak kertje a sériilt, hatranyos helyzetl emberek
kertterdpia altal torténd tanitasi, gyogyulasi lehetésége. A célok eléréséhez kitiné mintat adhat az
ugyancsak Kneipp moddszerre épitett 6lb6i Szent Miklds Gyodgyflives Haz kialakitasa LEADER
programbdl.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Hatranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 fiatalok, id6sek vagy iskolai csoportok szdmara csodak
kertjének kialakitasa, fejlesztése, kiszolgalé épilet, épitmény épitése, kapcsolddéd infrastruktiura
fejlesztések, mihelyek létesitése, eszkdzbeszerzés, marketing tevékenység fejlesztése, mely soran
gyogynovény-, flszernovény-, zoldség-, gylimolcs termesztéssel, feldolgozdssal, természetes alapu
ajandéktargyak, dekor targyak készitésével a fiatalok, idések értéket elSallitva hasznosnak érezhetik
magukat és megismerik a vidéki életre jellemz6 gazdalkoddsi médokat.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolas: Jelen intézkedés lehet6séget teremt egy egységes térségi
halézathoz kapcsoldddsdhoz. A tevékenységek kizdrdlag hatranyos helyzetl vagy sériilt személyekkel
foglalkozd szervezet vagy tanintézmény egyittmikodésében, marketing tevékenységgel kiegészitve
és a térségi program haldzathoz kapcsolddassal valdsulhatnak meg. Az egylittm(kodésre és haldzati
tagsagra épil6 helyi értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiirds illetve mas operativ program
keretében nincs lehetdség.

6. A jogosultak kore:

Az akcidcsoporthoz tartozoé telepiiléseken székhellyel rendelkezé telepiilési Gnkormanyzat, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy, mikrovallalkozas

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Alapelvek:
non profit szervezetek a létesité okiratukban szerepl6 tevékenységiikhdz kapcsolédéd fejlesztésre

vehetnek igénybe tdmogatast
Teleplilésenként egy kert kialakitasa, fejlesztése tamogathaté

Kivalasztasi kritériumok:

A Helyi Biralé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tamogatasban.
A kivalasztas sordn az alabbiakat vizsgalja a HBB:
v' non profit szervezet tevékenységének kapcsoldddsa a fejlesztéshez (a pélyadzd az
alapité okirat palyazathoz csatoldsaval igazolja)
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v' akedvezményezett a projektet tébb partnerrel egyiittmikédésben valdsitja meg
v' a projekt irdnyultsdga a palydzathoz kapcsolt miikddtetési és fenntarthatdsagi terv
alapjan

Kotelezettségek:

— A pdlyazé kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a palydzéd
nevét, elérhetGségeit, a tdmogatdssal érintett fejlesztés nevét, elérhetfségét legkésébb az utolséd
kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesilet altal
vezetett adatbazishoz elektronikus uton megkiildi, ezaltal a térségi haldézathoz, adatbazishoz
kapcsolédik.

— A fejlesztés kizardlag a pdlyazat keretében jévahagyott marketing tevékenységgel egyiitt
tdmogathatd, melynek megvaldsitasatol a pdlyazé nem tekinthet el, és a marketing koltségeinek
elszdmolasat legkésSbb az utolsd kifizetési kérelemében koteles bedllitani.

—  Marketing tevékenység 6nalléan nem tamogathato.

—A fejlesztés csak egylittmUikodés keretében valdsulhat meg. Az egylittm(ikodési megallapodasban a
palydzénak olyan egyittm(ikodé partnerrel kell egylttmiikodést kotnie, aki hatranyos helyzet( vagy
sérilt csoporttal foglalkozd szervezet vagy tanintézmény. A megkotott egylttmkodési
megdallapodast a pdlyazathoz kell csatolni. Az egylittm(ikodés megvaldsulasardl legkés6bb az utolsd
kifizetési kérelem benyujtasaig .pdf formatumban az egylttm(ikodé felek dltal alairt emlékeztetét,
.jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benydjtani a Szigetkdz —
Mosoni-sik LEADER Egyesilethez.

—Annak érdekében, hogy telepiilésenként legfeljebb egy kert kialakitasa, fejlesztése torténjen,
szlikséges a palydzathoz a polgarmester altal kiallitott nyilatkozatot csatolni, melyben hozzajarul a
fejlesztés megvaldsitasahoz.

— A pdlyazénak a palyazat benyujtasa elStt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kiallitott
errdl sz6l6 dokumentum pdlyazathoz csatoldsaval igazolja.

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
10150 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat iranyultsaga Tamogatasi
intenzitas

természetes személy, | véllalkozasi gazdasagfejlesztés 60 %

vdllalkozds

O6nkormdnyzat, non | kozosségi szolgdltatasfejlesztés 85%

profit szervezet,

egyhadzi jogi személy
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A maximalis tdmogatasi intenzitas indoklasa: mivel az intézkedés a valdéban innovativ, magas
szintl egyuttmikoddéssel jaréd projektek megvaldsulasat szeretné 0sztondzni, amely jelentGs
plusz véllaldsokkal jarhat a projektgazda szamara)

c. a projektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 2 000 000 Ft

d. atdmogatds médja:(hagyomdnyos vagy egyszeriisitett® kéltségelszdmolds)

9. A megvalésitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitdsdnak becsiilt kezdete
és vége, féléves pontossdggal.
2016. II. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama: 6 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:
6nkormdnyzat: 3 db
non profit szervezet: 1db
egyhdzi jogi személy: 1 db
vdllalkozds: 1 db

Nem LEADER forrasbal tervezett intézkedések

VP, de nem LEADER

77 7

8 . intézkedés Helyi termék elGallitok egyuttmiikodése REL programban

1. Az intézkedés megnevezése:
Helyi termék elGallitdk egyittmiikodése REL programban

2. Specifikus cél:

A Szigetk6z —Mosoni-sik LEADER Egyesilet tervezési teriletét is bevond magas szinvonalu
egyuttmUikodés elérése helyi termékeinek, szolgaltatdsainak elGallitdasa, fogyasztasa, értékesitése
teriiletén

3. Indoklas, alatamasztas:

A fogyasztdsi szokasok atalakulnak, szemléletvaltas elindult, a fizetGképes, mindségi termék irant
érdekl6d6 kereslet megtaldlhatd a térségben. Ennek ellenére kevés a piacképes, magas hozzaadott
értéket képvisel6, minGségi helyi termék. A helyben el6allitott termékek értékesitése, a helyi
specialitassal bird termékek térségen belili, ill. turisztikai céli eladdasa nem biztositott. Sziikséges a
termel6k gazdasaganak egyuttmikodésen alapuld fejlesztése a kivald mindségi helyi termék
vasarlasanak, fogyasztasanak el6segitése érdekében. A helyi termékek megismertetéséhez megfeleld
min@ségl piac, vasartér és marketing kialakitdsa is indokolt. Innovativ beruhazasokkal a térség
vonzereje és alternativ jovedelem termel6képessége, vendégfogadas minGsége is ndvekedhet.

8 Egyszerdisitett kdltségelszdmolas fajtai: egydsszegli atalany, egységkoltség-alapu ataldny, %-ban
meghatarozott ataldny.
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A térség helyi szerepl8inek egylttm(kodésén alapuld programok megvaldsitasa a helyi termékek és
szolgdltatasok vasarlasanak, fogyasztdsdanak el6segitése érdekében. Tervezzik a 3. szamu
intézkedéshez kapcsoldddan létrejott térségi haldzatban résztvevs helyi termék elGallitokkal, megyei
szervezetekkel kozos palyazat benyujtdsat a VP 16.4.1 intézkedésére.

Szlovak-magyar hataron atnyalé egyuttmiikédési programban (HUSKI)/ Nemzetkozi
egylittm(ikodési programban megvalodsitani tervezett:

9. intézkedés: Térségi tananyag létrehozasa

1. Azintézkedés megnevezése:

Térségi tananyag létrehozasa
2. Specifikus cél:

A vidék népesség megtartd erejének novelése, a térségi identitdstudatanak erGsitése, szemléletmadd
valtas elérése a fiatalok kérében telepliléseink oktatasi intézményeinek bevondsaval.

3. Indoklas, alatamasztas:

A projekt el6zménye a 2007 — 2013 koltségvetési ciklusban LEADER forrasbdl megvaldsitott Jartassag
a térségben projekt, mely sordn a specidlis tananyag el6készitéséhez sziikséges el6zetes
m(ihelymunkak torténtek meg. A tananyag kidolgozasa irant érdekl6dé pedagdgusokkal, didkokkal,
szakemberekkel kozosen ratekintettlink telepiiléseink értékeire (népdal, monda, természet, recept,
népi jaték, mivészet, nemzetiségek,..) és a pedagodgiai mdodszereket 6sszegyljtve, megnéztiik,
melyek azok a tevékenységek, amelyek kozdsen koordindltan fejlesztenének egy tartalmas tudast
fiataljainknak. A telepilések témakorei meghatdrozasra keriiltek, de a tovabbi tevékenységek nem
valdsultak meg.

Eredményként a térség altalanos iskolas korosztalyl gyermekei szamdra egy specialis pedagdgiai
madszerekkel elsajatithatd, a térség szellemi, kulturalis, természeti, torténeti, tdrsadalmi vagy
épitészeti 6rokségeit, hagyomanyait feldolgozé tananyag fejlesztése.

EgyUttm{kodés a szomszédos Csallokoz LEADER Egyesiiletével és a Panndnia Kincse LEADER
Egyesiilettel.

8.2 Egyiittmiikodések

1. egyiittm(ik6dés: Hires embereink, k6zos kultarank

1. Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei: K6z0s fejlesztések hatdsara a hatarmenti régidban
a kulturalis értékek védelme és gyarapitdsa, a hagyomanyok megérzése valdsul meg,

2. Specifikus cél: Saghegy LEADER Egyesiilet és a Szigetkz — Mosoni-sik LEADER tervezési teriiletén
gyarapitdsa kdzos kapcsolddasi pontok kulturalis értékek védelme érdekében.

3. Indoklas, alatamasztas:
A két akcidcsoport még a LEADER + tervezési idGszakban kezdett egylitt gondolkodni. A két térség
torténetében, kulturajaban tobb taldlkozasi pontot is talaltunk.
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A 2007 - 2013 tervezési id6szakban Egyesiletiink jé gyakorlatok megtekintésére szakmai
tanulmanyudtra ment a Sdghegy LEADER térségébe, melynek a legfontosabb eredménye a Kneipp
mddszer megismerése. Ennek hatasara a 2014 -2020 ciklusban kiilon intézkedésben kivanjuk a
hatrdnyos és sérilt csoportokat tamogatni gyogy és flszernovénykert kialakitdasanak
megteremtésével. Mindkét térségben folytatni kivanjuk a kozds tanuldst, az ismeretszerzést a
kultura teriletén térséglink turisztikai értékeinek megismertetése érdekében megcélozva a fiatal és
id6sebb korosztalyt is.

2. egyiittmiikodés: NYD Régio akcidcsoportjainak egyiittmiikodése

1. Az egyittmiikodések tervezett témateriiletei: HACS tanuld akadémia, tuddsmenedzsment,
fiatalok megtartasara médszertan, kozos marketing, k6zos tanulmanyut, térségi mintaprojektek
2. Specifikus cél:
» HACS Akadémia: tobb témakorben képzések
Tanulmdanyutak — nemzetkozi LEADER gyakorlatok k6zés megismerése

A\

> Regionalis Tematikus Foérumok (atfogd témakban, pl. ifjusdag, helyi termék,
szoc.szovetkezetek..stb.)

» Koz6s monitoring tevékenységek

» Koz6s kommunikacios aktivitasok (pl. kozos értékeld kiadvanyok, LEADER napok..stb.)

» Negyedévenkénti taladlkozdk

3. Indoklas, alatamasztas: Mottonk: ,egyltt tobbre vagyunk képesek”
K6z06s tervezési mlhelyek, koz6s tanulmanyut mélyitette el a k6z6s munkat

3. egyiittm(ikodés: Osszefogas a magyarlakta szlovak telepiilésekkel a magyar nyelv és kultura

7 s

fennmaradasaért

1. Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei:

Csallékozi magyar lakta telepiilésekkel a turizmus vagy a kozos kulturalis és sport rendezvények,
programok, akciék témakorben szervez6d6 egylttmikodések. Tevékenységekben figyelmet
forditunk a helyi gazdasagi szerepl6k, termel6k és civil szervezetek, kulturalis csoportok kozos
taldlkozasi pontjainak megteremtésére, az alulrél j6v6 kezdeményezések megvaldsitasara.

2. Specifikus cél:

Célunk a kulturdlis értékeink, hagyomanyaink védelme, egyittmikodések erésitése, térségi identitas
Osztonzése. A rendezvény, kozosségi kezdeményezések, kdzos fejlesztések hatdsara a hatarmenti
régioban a kulturdlis értékek védelme és gyarapitdsa, a hagyomdnyok megé6rzése valdsul meg, a
térségi identitds novekszik, a kozosségi eré erdsodik.

3. Indoklas, alatamasztas:

A hatdr két oldalan 1évé magyarlakta teleptilések egymas kozott tobb évtizedes kapcsolatot dpolnak.
A koz6s rendezvények soran tapasztaltuk, hogy a hataron tuli magyarjaink nemzeti identitasukat
egyre nehezebben tudjak megélni, kultirdjukat apolni. A MAS Produnajsko (Duna mente)
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akciocsoport személyes taldlkozd alkalmaval jelezte felénk egylttm(kodési szandékat a turizmus, a
sport, a kultura teruletén.

A projekt soran a fiatalok az elsajatitott és a bennik él6 tudas segitségével maguk valnak alvd
allapotuk felrdzoiva, hagyomanyok 6rzéivé. Az egylittmi(kodés hatasdara a fiatalok megismerik
egymast, kapcsolatok érnek be kdzottik, a magyar kdzosségek a magyar identitastudatukat hataron
innen és hatdron tul egyitt erGsithetik. Mindamellett, hogy egymas szokasait, hagyomanyait is latjak,
lehet6ség nyilik a gyokerektél épilve a magyar kultira és nyelv dpoldsdra, megélésére. A magyar
nemzeti azonossagtudat megerdsodik. Ertékdrzd és kozosségfejlesztd kapcsolatok alakulnak.

4. Egyiuttmiik6dés az oktatasi intézményekkel

1. Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei:

Egyuttmd{kodés a gy6ri Széchenyi Istvan egyetemmel és a 2016. janudr 1-t6l szintén a gyéri
egyetemhez tartozé Mosonmagyarévari Mezégazdasagi- és Elelmiszertudomanyi Karral:

A gazdasagok talajvizsgalata, kertészetekben novények, termések vizsgdlata, gyakorlati képzés,
szaktanacsadas, gyakorlati oktatas teriletén.

Egyuttmd{kodés a térség oOvodaival és altalanos iskoldival: Anydk napi rajz- és versird palyazat
meghirdetése

Sportvetélkedék, gyerekolimpia meghirdetése

2. Specifikus cél: Vidékfejlesztés teriiletén gyakorlattal rendelkezé szakemberek keriiljenek ki a
munkaerépiacra, illetve a gazdak termelésének koltséghatékonysaga. Az intézmények kozotti
kapcsolatok épitése. A helyi ifjusag bevondsa a kozosségi életbe, a térségi identitasuk novelése.

3. Indoklas, alatamasztas:

A 2007-2013 tervezési ciklusban minden évben 2-3 tanuld érkezett az Egyesiletiinkhoz
diplomamunka megirasara vagy hetesi gyakorlat lefolytatasara. A Munkaszerveztliink munkatarsai
pedig az egyetemen elGadds formajaban segitették a vidékfejlesztés oktatasat. A kialakult kapcsolat
tovabbi lehetGségeit tervezziik.

Az Anydk napi rajz- és versird palyazat 5 éve minden Anydk napja el6tt meghirdetésre keriilt. Az 5 év
alatt minden évben mas - mas szemszogbél irtak a gyerekek Edesanyjukrél, anyukdjukhoz. 2015-ben
nemzetkozire bévilt a felhivasunk, hiszen csatlakozott palyazati kiirdsunkra a Fels6 - Csallokozi
kistérség magyar anyanyelv( iskolai és 6vodai is, ahonnan szintén nagyon sok palyamd érkezett. A
tervezési ciklus végére konyv formdjaban jelentettilk meg a helyezettek miiveit. Anyak-napra-forgd
cim( kiadvany hatalmas siker lett a térségben.

5. Egyiittm(ik6dés: Hazai és nemzetkozi jé gyakorlatok megtekintése

1. Az egyiittm(ik6dések tervezett témateriiletei: vidékfejlesztés j6 gyakorlatainak megtekintése és a
tapasztalatok kamatoztatdsa, k6zos kezdeményezések megvaldsitasa a hazai és nemzetkozi szinten

2. Specifikus cél: Tanulds, tapasztalatszerzés, kapcsolati hald kiterjesztése mas LEADER
akciécsoportokkal
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3. Indoklas, alatamasztas:

A folyamatos tanulds és tudas atadas adja meg a lehet6séget Egyesiilet szakmai fejl6déséhez.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesliletet 105 alapitd tagja hozta létre 2008. januar 30-an azzal a
céllal, hogy az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében a térség szamara rendelkezésre
allé EU-s fejlesztési forrdsok hatékony felhasznaldsat koordindlja, a vidéki térséget fejlessze
életmindség- és gazdasagfejlesztés teriiletén, a potencialis projektgazddk és Ugyfelek szdmadra
segitséget nydjtson, 34 telepillés dnkormdnyzata, civil szervezetei és vallalkozdi egylttm(ikodésével.
Azota a térséghez 35 teleplilés tartozik, Mosonudvar Uj teleplilés létrejottével.

A szervezet jogi formaja: Egyesiilet

A munkaszervezetben jelenleg 3 f6 dolgozik. Feladatai kozil az elmult id&szakban a
munkaszervezetek kapacitdsanak nagy %-at a palydzatkezelési, adminisztrativ feladatellatasok
teljesitése kototték le. A térségi hdlozatépitési, komplex projektgenerdld feladatokra kevesebb id6
maradt. A 2014-2020 tervezési ciklusban 1 {6 munkaszervezet vezet6, 1 {6 vidékfejlesztési referens és
1 f6 adminisztrator segiti a vidék fejlesztését.

A HACS Osszetétele:

Az Egyesllet szervei: Kozgydlés, EInokség, EInok, Alelnok, Munkaszervezet vezet6, Munkaszervezet,
Felligyeld Bizottsag, Tagozatok (Civil-, K6z- és Uzleti szféra).

A helyi akciocsoport legfébb szerve a kozgy(ilés, mely a helyi fejlesztés irdnyitdsara a helyi tarsadalmi-
gazdasagi érdekek koz- és maganszférabeli képviselSibdl all 6ssze. Az 6nkormanyzati -, civil -, és a
vallalkozéi szféra tagjainak szdma Osszesen 103 f6. A tagsdgba valé belépés onkéntes, a belépni
szandékozdnak két egyesiileti tag irdsos ajanlasaval kell rendelkezni.

A dontéshozo testllet a 9 f6s elndkséghdl és a 3 fés felligyel6 bizottsagbdl all. Megvalasztasuk
reprezentativ és a szférdk aranyat betarté. Teljes mértékben lefedi a 2007 — 2013-as koltségvetési
ciklus dontéshozo testiiletének dsszetételét.

Az alapszabdlyban rogzitett, hogy az elndkség tagjai kozott minimum 50 %-ot kell, hogy elérjenek a

civil és az lizleti szféra tagjai. Az EInokség akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 7 tag jelen van, és a
jelenlévé tagok legalabb 60 %-a nem az 6nkormdnyzati szférat képviseli. A hatarozathoz a megjelent
elnokségi tagok tobb mint felének egyez6 szavazata kell. Az elnbkség dontéseit nyilt szavazassal
hozza. Vezérelv az 6sszeférhetetlenség, elfogulds mentesség és atlathatdsag.

Az Egyesiilet elndke: Kimle Kézség Onkormanyzata képviseli: Eller Gizella, témateriilete: telepiilésvezetés, -
fejlesztés, m(ivel6dés, pedagogia

tagjai:

1. Dunaszeg Kodzség Onkormanyzata képviseli: Babos Attila, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés,
agrarium

2. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata képviseli: Térok Sandor, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés,
agrarium

3. Fels6 - Szigetkozi Szabadidd és Vizisport Egyesiilet képviseli: Holényi Zoltdn, tématerilete:
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turisztika, vallalkozas, hataron atnyuld kapcsolatok

4. Hegyeshalmi Polgarér Egyesiilet képviseli: Toth Gyula, tématerilete: kdzbiztonsag

5. Intertec Ablak BAJCS SE képviseli: Pinczés Gyulané tématerilet: kozigazgatas, civil szféra

6. Fazekas Alajos egyéni vallalkozé tématerilet: vallalkozas, sport, kdzigazgatas

7. Omnicont Kft. tématerilet: vidékfejlesztés, vallalkozas, civil szféra

8. Mészaros Jozsefev.  témateriilet: egészségligy, szocidlis szféra, helyi termék el6allitds, értékesités,
turisztika

A Feliigyel§ Bizottsag elndke: Hegyeshalom Nagykdzség Onkormanyzata képviseli: Sz8ke Laszlé témateriilete:
teleplilésvezetés, - fejlesztés, hataron atnyuld kapcsolatok

tagjai:

1. Levél Bardtainak Egyesiilete képviseli: Maté Tamdasné témateriilete: civil szervezetek

2. Nagy Karoly ev. tématerdilete: kertészet, vallalkozas
A Helyi Biralé Bizottsag 5 rendes taghdl (2 dnkormanyzati szféra, 2 civil és 1 véllalkozdi szféra) és 4
pottagbdl (3 civil és 1 az Gzleti szféra) all. Az esetleges Osszeférhetetlenség esetén is biztositott a
szférdk szerinti megfelel§ arany.

Az Egyesiilet megalakulasakor harom tagozatbdl allt 6ssze: kdzszféra tagozat, civilszféra tagozat és
vallalkozéi szféra tagozat. A tagozatok az egyesiilet egymastél elkilonils egységei, melyek a hasonld
tarsadalmi-, gazdasagi-, tagok konzultacios forumaiként miikodnek, kilon szervezeti vagy m(ikodési
szabalyzatok nélkil. A tagozatok 6nallé hataskorrel nem rendelkeznek. Konkrét tagozati munka a
tervezés soran, a fejlesztésekkel kapcsolatos tevékenység soran figyelheté meg, a dontéseket az
elnokség, illetve a kozgylilés hozza meg a szabalyok betartdsdval, az operativ munkadt a
munkaszervezet végzi. Mlikddéslinkben ez a rendszer valt be, tapasztalataink alapjan ez a hatékony
m(ikodés alapja.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:
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Kozgydlés (103 tag)

Osszetétel: Kozszféra maximum 49%-ban, civil szféra és tizleti szféra egyiittesen minimum 51%-ban képviselteti magat

Eindkség (9 tag) Felugyel0 Bizottsag (3 tag)

Helyi Biralo Bizottsag (HBB)

5 rendes tag (2 f6 énkormdnyzat, 2 fé clvil, 1
f6 Uzletl)

4 pét tag (3 6 clvil, 16 Gzleti)

Kornyezeti

Tarsadalmi
Gazdaségl




Figyelem: Az 5.) pontot a végleges HFS benyuijtdsahoz sziikséges kidolgozni.
A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdt szolgalé humdn eréforrds

A tervezésben aktivan résztvevé 2 f6 az Egyeslilet munkaszervezet vezet6je (Susovits Vera) és
vidékfejlesztési referense (Téth Zsuzsanna). A 2007 -2013-as koltségvetési ciklus alatt tobbéves
tapasztalatot szereztek stratégia tervezés, fellilvizsgalat, projektgeneralds, végrehajtas, térségi
animacié, monitoring és értékelés, rendezvényszervezés, kérelemkezelés teriileteken. A feladat
elvégzéséhez széleskorl és vdltozd készségekre és kompetencidkra van sziikség. A tervezés
koordinalasat segiti a Tervezés koordinald csoport tovabbi 9 tagja. Osszetétele reprezentdlja a térség
mikrotérségeit, osszetétele megfelel a szférak szerinti megoszlas el6irdsainak: a vallalkozéi és civil
szférat 7 f6, az 6nkormanyzati szférat 2 f6 képviseli. A munkaszervezet adminisztratora (Schallyné
Varga Krisztina) a tervezés dokumentaldsaban (fotd, emlékeztets, meghivo, jelenléti iv), iratok
iktatasaban, érkeztetésében, rendszerezésében veszi ki részét.

Az elnbkség tagjai a kozszféra, véllalkozdi szféra és civil szféra szereplGi. A kdzszféra képviselGi a
telepiilések polgdarmesterei, a vallalkozdi szféra képvisel6i az SZMSLE m(ikodési teriiletén miikods
vallalkozék, mig a civil szféra képvisel6i az SZMSLE miikddési teriletén erGs szervezd erével bird civil
szervezet vezet6i. Minden szféra esetében az adott terlleten végzett tevékenységikkel
kapcsolatosan nagy szakértelemmel, és tapasztalattal rendelkez8 személyekrél van sz6, akik évek 6ta
azon vannak, hogy tudasukkal hozzajaruljanak a térség fejlédéséhez.

A miikddeés fizikai feltételeinek bemutatdsa:

A munkaszervezet iroddja Kimlén, a térség képzeletbeli kozéppontjdban helyezkedik el, szama 1 db.
Mérete 83,82 m? Az akadalymentesitett épiilet kozGton jol megkozelithetd helyen talalhato,
parkoldval. A tulajdonos Kimle Kézség Onkormanyzata, aki az Egyesiilet szamara bérleti dij nélkiil
bocsatotta rendelkezésre az ingatlant. Ugyfélfogadas munkanapokon hétfétd] péntekig naponta fél 8-
16 o6raig, szerdanként fél 8-18 oraig van. Az adminisztrativ feltételek adottak, minden munkavallalé
rendelkezik szamitégéppel, telefonnal. Az iroda felszerelt tovabba egy szines és egy fekete-fehér
nyomtatdval.

A miikédésre tervezett kéltségvetés széveges aldtamasztdsa.

Az indikativ pénziligyi tervben 3 f6 munkatdrs alkalmazasa taldlhatd. A munkaszervezet operativ
munkdja 1 iroddban valdsul meg. 1 f6 munkaszervezet vezets, 1 f6 vidékfejlesztési referens, 1 f6
adminisztrator munkakorben.

A miikodési forrds kozel azonos aranyban keriilt felosztasra, 2020. december 31-ig tervezve. Az
animacidés koltségek kozott a palyadzatokkal kapcsolatos animacids tevékenység szerepel, mig a
m(ikodési koltségekhez a halézatkoordindldssal jard tevékenységek, rezsi, irodaszer koltségek
keriltek beallitasra.

8.4. Kommunikacios terv
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Az atlathatésagnak biztositdsa érdekében, széles korben tobb platformon is folyamatosan
tdjékoztatunk minden térségilinkben él6 partneriinket (6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, mikro-
, kisvéllalkozasokat, egyéni vallalkozokat, egyhdzakat, maganszemélyeket). Feltett szandékunk, hogy
az el6z6 koltségvetési ciklus e teriileten tapasztalt hidnyossagait kikliszoboljik és egy hatékonyabb
moadszerrel érjik el a helyi szerepl6ket.

A kommunikacio célcsoportjai:
a., Térségi:

- tagsag (6nkormanyzatok, civil szerveztek, véllalkozasok)

- térség 35 telepiilésének lakossaga

- nem tagsdgi viszonnyal rendelkez6, de egylttm(ikédé partnerek, szakmai szervezetek
(tanintézmények, civil szervezetek, vallalkozok)

b., Térségen kiviili:

- turistak, térségbe érkezdék

- nemzetkozi partnereink (6nkormdnyzatok, civil szervezetek, vallalkozdk, vidékfejlesztéssel
foglalkozd szervezetek)

- helyi termék irant érdekl6d6k

A kommunikacids eszk6zok, tevékenységek tipusai:

- informacidcsere személyes konzultacidékon, rendszeres forumokon

- telefonos informdacid szolgaltatas a helyi akcidcsoport munkaszervezetén keresztiil
- honlapunkon keresztil torténd tajékoztatas (www.szms.hu)

- facebook.com oldalon torténé tajékoztatas

- rendszeres hirlevélen keresztili informacidnyujtas: ,SZMS Futar”,

- teleptilési 6nkormanyzatok honlapjan, hirdet6tablajan valé megjelentetés

- kapcsolatfelvétel a telepiilési dnkormdanyzatokkal, KLIK-kel, oktatdsi tanintézményekkel, turisztikai
szervezetekkel, ipartestiletekkel, természetvédelmi szervezetekkel

- kbzvetlen megszdlitas a civil-, koz-, és Uzleti szféra képviselsi felé

- teleplilési programokon, rendezvényeken részvétel

- orszagos, nemzetkozi kiallitadsokon részvétel

Az Egyesiletrél szolé aktudlis dokumentumokhoz, informacidkhoz valé hozzaférést honlapunkon
biztositjuk www.szms.hu oldalon. Az informacidkkal kapcsolatos észrevételeket a szintén a
honlapunkon feltiintetett, barki szamdra elérhet6 elektronikus- és postai ciminkre,
telefonszamainkra varjuk. A beérkezé észrevételek tartalmatdl és fajsulyatdl fluggben a
munkaszervezet vagy sajat hataskorében eljar, vagy az elndkség elé terjeszti az adott problémat, akik
errdl a kapcsolodo jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen dontenek.

Az egyesilet elnokével torténdé egyeztetés kovetéen az Egyesiilet mikddésével, palyazatokkal
kapcsolatos iratokba betekintési nyilatkozat kitéltésével lehet hozzaférni, nyilatkozva arrdl, a
személyiségi jogokkal kapcsolatos dokumentumokat, informacidkat bizalmasan kezeli a betekinté fél.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikacidés tevékenységek Utemterve (projektotlet gydjtés, HFS
tervezéssel kapcsolatos férumok, TKCS Ulések, elnokségi Ulés, kozgylilés) a Stratégia 2. pontjaban
kerilt kifejtésre.
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Human kapacitas, felel6sségi korok

A kommunikacids tervben foglaltak betartdsa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik,
minden olyan felmeril6 probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabdlyban
megfogalmazott feladatain tulmenéen mdar nem kompetens az elndkség hoz dontést. Az elnokség
dontése alapjan az Ggyintézdi, ligykezelGi feladatok a munkaszervezeten keresztil torténnek.

Ez irdnyu végzettséggel rendelkez6 kommunikacidés szakember nem dolgozik a Munkaszervezet
alkalmazottai kozott. Az orszagos HACS képzést ezen a teriileten tdmogatja szervezetiink.

A kommunikacids tevékenységek pénziigyi terve:

A kommunikacids feladatokat a LEADER forras m(ikodési koltsége terhére végezziik, heti 8-10 draban.
Az éves koltségigény 800 000 Ft, amely tartalmazza a képzések, mihelymunkak ez irdnyu koltségeit,
telefon, rezsi, irodaszer koltséget, média megjelenés, munkatars bérkoltségét. Ezek a koltségek
kiegészilnek kisebb egyedi megjelenések, marketing eszk6zok raforditdsaival.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HFS elvdrt eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo
mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén:

1. Azindikdtorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és az intézkedés leirdsokndl megtértént.
Ebben a fejezetben az adatok forrdsdt, a begyljtés mddjdat és gyakorisdgdt adjdk meg
mutatonként.

2. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a monitoring adatok feldolgozdsdt és a
feldolgozdsbdl szarmazd informdcio visszacsatoldsdat a HFS megvaldsitdsaba?

3. Milyen gyakorisaggal és milyen mddszerrel tervezi a HACS értékelni a sajat teljesitményét (pl.
forrds-felhaszndlds, animdcids tevékenység eredményei, sajdt szervezeti és szakmai fejlédés,
fenntarthatdsdg, egyéb célok teljesiilése stb.)?

4. Hogyan térténik a feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és
terjesztése?

Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dat. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kdzpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds ésszege) szerepeltessék.
A tdbldzatokat Excel formdtumban is toltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsdk be.

Figyelem: HACS miikédési és animdcios forrdsfelhaszndldsdanak iitemezését a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Természeti, kulturalis, torténelmi, 159 000 000 31
épitett orokséglink fenntarthato
hasznositdsa a tarsadalom és
gazdasag erdsitése érdekében
2 Helyi vallalkozasok fejlesztése 90 000 000 17,7
3 Helyi termék kinalat fejlesztése 90 000 000 17,7
4 Turisztikai szolgaltatasok és 90 000 000 17,7
egyuttm(ikodések fejlesztése
5 Helyi civil szervezetek fejlesztése 50 000 000 9,8
6 A vidéki szellemi és kozosségi élet 20 000 000 3,9
fejlesztését, ismeretanyag ataddasat
szolgdld programok, képzések és
kozbsségi kezdeményezések
7 Csodak kertje haldzati projektek 10 150 000 2

Osszesen
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

Mikodési koltségek | 9 850 000 20 000 000 20 000 000 20 000 000 20 000 000 89 850 000

Animacids koltségek

Egyéb tervezett bevételek®

Osszesen

% Pl. tagdij, 6nkorményzati hozzajarulas stb.




Kiegészitd informaciok

Mellékletek

1.
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5. dbra Szaz lakosra juto személygépkocsik szama (db)

(] 2015 Lechner Maonprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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6. dbra Onkormdnyzat kezelésében levé tartds bentlakdsos és dtmeneti elhelyezést nyujto
intézményekben gondozottak szdma az intézmények féréhelyszamdra vetitve
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7. dbra 1000 lakosra juto regisztrdlt vdllalkozdsok szdma a 4 megyei HACS teriiletén

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt = TeIR-rel.
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8. dbra Regisztrdlt vdllalkozdsok szdma ezer lakosra (db), 2011-t6l



(c] 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel,
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1. dbra Miikédé egyéni vallalkozok szama (f6) az SZMSLE teriiletén

() 2016 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a TeIR-ral.
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2. dbra 1-9 f6s m(ik6dé tdrsas vadllalkozdsok szama (db) (2011-té6l, GFO 11 szerint)

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kfr, Késziilt a TelR-rel,
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3. dbra Helyi 6nkormdnyzatok ipartizési adobevétele, egy lakosra vetitve (1000 Ft)
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5. dbra Mikrovdllalkozdsok szdma telepiilésenként




14. abra Falusi szdlldshelyek - és kereskedelmi szdlldshelyek féréhely szama SZMSLE teriiletén
Forras: TEIR
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15. dbra 4 megyei HACS teriiletére jutd 6stermelék szama 1000 lakosra vetitve
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16. dbra A térségi 6stermelék megoszldsa telepiilésenként



1.

TERKEPEK

[ ] Telies terutettel jogosur
[ Csak kahteraletts! jogosult

[ Nem jogosult

| a— ey akcidcsoport hatdra

Fert6-Hansag Park

=5
<
. = S
“Moson-Sopron ,\}_ e
o =~

térkép Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet jogosult telepiilései, hatdra

a4

s DatHansig J/ E
atemre N

Adat vonatkozasi éve:
(92016 LTK Nor

Jﬁlrvagyarézat

nincs adat
0.0- 54.0

: 54.0- 99.0
99.0-172.0
172.0-359.0

e

3.

térkép MUik6dé vdllalkozdsok szama telepliilésenként



Tablazatok

Telepiilés neve

Lakossagszama
2014. (f6)

Asvényraré 1853
Bezenye 1454
Darndzseli 1561
Dunakiliti 1987
Dunaremete 246
Dunaszeg 1937
Dunaszentpal 688
Dunasziget 1459
Feketeerd6 557
Gyé6rladamér 1556
Gyérujfalu 1608
Gy6rzamoly 2408
Halaszi 3070
Hédervar 1170
Hegyeshalom 3435
Janossomorija 5921
Karolyhaza 530
Kimle 2300
Kisbajcs 866
Kisbodak 355
Lébény 3156
Levél 1807
Lipot 683
Madriakalnok 1750
Mecsér 579
Mosonszentmiklds 2379
Mosonszolnok 1644
Mosonudvar 437
Nagybajcs 940
Piski 664
Rajka 2758
Ujrénafé 846
Vamosszabadi 1589
Varbalog 377
Vének 167

1. tabldzat Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet térségéhez tartozo teleplilések és lakossdga
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Fotok

Nyugat — Dundntuli régio helyi LEADER akcidcsoportjai k6z6s tanulmdnyuton Vulkanlandba



5 év Ota az Egyesilet sajat palydzataként hirdeti meg az Anyak napi rajz- és versiré versenyt
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